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ANUNT CONCURS

fn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Spitalul Municipal Aiud organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatorului post vacant:
- Un post vacant de Consilier juridic TA in cadrul Serviciului RUNOS, Juridic,
Administrativ, functie contractuali de executie, studii superioare, normi intreagi de
8 ore/zi, perioadd nedeterminata

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din
Hotarérea nr. 1336/2022




Nu se admit completiri ulterioare termenului de depunere , dosarele incomplete vor fi
respinse.

Dosarele de concurs insotite de documentele in original pentru conformitate, se depun la sediul
SPITALULUI MUNICIPAL AIUD, cu sediul AIUD, strada Spitalului, nr.2, jud. Alba, la Serviciul
Runos Juridic Administrativ al Spitalului Municipal Aiud, Birou RUNOS, str. Spitalului nr. 2, tel.
0258861816, email: smaresurse(@gmail.com

Conditii generale de participare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre de citre
unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sadvdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

Conditii specifice de participare:

* diploma de licentd in specialitate
* 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Concursul pentru ocuparea postului vacant de consilier juridic, consta in urmétoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisi;
¢) proba interviului.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.




Tematica si bibliografia de concurs pentru postul de Consilier juridic IA

. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natitii, cu modificarile si completarile

ulterioare: -  Titlul VII — Spitalele
- Titlul VIII - Asigurarile sociale de sénétate (relatia contractuald cu CAS)
- Titlul XVI — Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
- TITLUL II — Contractul individual de munci;
- TITLUL VIII — Contractele colective de munca;
- TITLUL IX — Conflictele de munca;
- TITLUL XI — Réspunderea juridici;
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completérile ulterioare:
- TITLUL I - Dispozitii generale;
- TITLUL II — Organizatiile sindicale;
- TITLUL V — Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial;
- TITLUL VI — Negocierile colective de munci;
- TITLUL VII — Reglementarea modalitétilor de solutionare a conflictelor
de munca;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL I — Dispozitii generale;
- CAPITOLUL II — Salarizarea;
- CAPITOLUL III — Alte dispozitii;
- CAPITOLUL IV — Dispozitii tranzitorii si finale;
OMS 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza
in cadrul spitalelor publice;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL V - Executarea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru;
- CAPITOLUL VI - Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie
publicd;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL IV: Executarea contractului de achizitie publica/ acordului - cadru;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicé, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
- CAPITOLUL I - Contestatia formulatd pe cale administrativ - jurisdictional;
- CAPITOLUL 1V - Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;
- CAPITOLUL VI - Sistemul de remedii judiciar;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

11.

completirile ulterioare:
- CAPITOLUL II -Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

15;

modificarile si completérile ulterioare;
Legea 287/2009 — Codul Civil, cu actualizarile si completérile ulterioare:
- TITLUL PRELIMINAR - Despre legea civila ( CAPITOLUL I —1V)
- CARTEA a VI —a - Despre prescriptia extinctiva, deciadere




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.

1 | Publicarea anuntului 07.10.2026

2 | Termenul limits de depunere adosarelor de participare la concurs 21.10.2026, ora 15

3 | Selectia dosarelor 23.10.2026

4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.10.2026

5 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 26.10.2026

6 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.10.2026

7 | Sustinerea probei scrise 29.10.2026 ora 10

8 | Afisarea rezultatului probei scrise 29.10.2026

9 | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 30.10.2026

10 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 02.11.2026

11 | Sustinerea interviului 03.11.2026

12 | Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 03.11.2026

13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviului 04.11.2026

14 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 05.11.2026

15 | Afisarea rezultatului final al concursului 06.11.2026

in vederea participarii la concurs, dosarele se vor depune in volum complet si personal, pana la data de
21.10.2026 ora 15.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului Municipal Aiud, Birou

RUNOS, str. Spitalului nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Runos Juridic Administrativ, Birou RUNOS al
Spitalului Municipal Aiud la tel. 0258861816 / interior 192, email: smaresurse@gmail.com

Mapager
Ec. Paveil Marinel
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele ( Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

{mi exprim consimtzmantul |_|

Nu fmi exprim consimtaméantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, In format electronic.

Imi exprim consimtamantul E

Nu imi exprim consimtaméantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitai sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimtdgmantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul | |

Nu fmi exprim consimtamantul | |

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




