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AI\UNT CONCURS

Spitalul Municipal Aiud, in conformitate cu prevederile Hoteriarii Guvemului
nr.l336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului -<adru privind organizarea qi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din fonduri publice. organizeazd

concurs pentru ocuparea" pe perioadl nedeterminattr" a unui post vacant, functie contractuale de

execulie, normd intreagS, de Expert achizifii publice, gradul III in cadrul Compartimentului
Achizifii publice.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplinegte condiliile

prevezute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile qi completirile
ulterioare, Ei cerinlele specifice prevezute laa*.542 alin. (l) li (2) din Ordonanla de urgen(5 a

Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completlrile ulterioare:

a) are cetApnia romini sau cetii{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederaliei

Elveliene:

b) cunoaqte limba romdni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munctr in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS. cu modificirile gi completirile ulterioarei

d) are o stare de sanatate corespunzatoar€ postului pentru care candideaz5. atesta pe baza

adeverinlei medicale care sA ateste starea de senetate corespunzatoare, eliberatd de ctrtre de

cltre unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derultrrii concursului:

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatil definitiv pentru slvArgirea unei infracliuni contra securitilii
nationale, contra autoritelii, contra umanitilii, infracliuni de corupfie sau de serviciu,

infracliuni de fals ori contm infiptuirii justiliei, infracliuni strvdrqite cu intenlie care ar face o
persoane candidatii Ia post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapstr complementari prin care i-a fosl interzisd exercitarea dreptului de

a ocupa funclia" de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvdrgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranlf, a
interzicerii ocuptrrii unei funclii sau a exercitiirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/20l9privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare, p€ntru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit. h).
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Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor depune un dosar care va cuprinde
urmtrtoarele dccumetrte:

a) formularul de inscriere la concurs. conform modelului prevEzut in anexa nr. 2 la

Hottrrirea Guvemului nr. 1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului<adru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea" potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atestii indeplinirea condiliilor specifice

ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;

e) copia cametului de mund a adeverinlei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata. care sA ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate
p€ntru ocuparea postului:

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{i medicali care se ateste starea de sinitate corespunzetoare, eliberatA de cAtre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derullrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasl cd nu s-au comis
infractiuni prevAzute laart. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu
modifictrrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de

invelAmant sinAtate sau protectie socialS. precum gi orice entitate publictr sau privatl a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in verste, persoane cu dizabilitiili sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicl a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditii specifice de participare:
t diploma de licenll in domeniul economic.
r 6 luni vechime in specialitate.
* curs Expert achizi[ii publice. acreditat de Ministerul Muricii

Nu se admit completilri ulterioare termenului de depunere, dosarele incomplete
vor Ii respinse.

Documentele prevezute la lit. 0 ti h) sunt valabile 6 luni qi se depun la dosar in termen
de valabilitate.

Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la lit. e) este prevezut in anexa nr. 3, din
H.C. nr. 1336/2002.

Adeverinfa care atestil starea de senitate contine, in clar, numlrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia" in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnAt5tii.

Copiile de pe actele prevezute la alin. (2) lit. b), c), d) 5i e), precum qi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevlzut laalin. (6) se prezint?i insolite de documentele

originale. care se certifici cu menliunea ,,conform cu originalul" de cAtre secretarul comisiei de

concurs.



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante conf. H.C. nr. 133612022, constii in
urmtrtoarcle etape:

a) selec(ia dosarelor de inscriere
b) proba scrisi;
c) proba interviului.

Se pot prezenta la urmtrtoarea etapd numai candidalii declarali admigi la etapa precedenti.

BIBLTOGRAFIA $I TEMATICA DE CONCURS:

BIBLIOGRAFIA
I . Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice
2. Hotir6rea Guvemului 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 98/20 | 6
3. Legea nr. 10l/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a

contracte lor de achizitie publica
4. Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intirzierii in executarea

obligatiilor de plata
5. Legea nr.500/2002 privind finantele publice

TEMATICA

Principii si definitii (art. 2-3 Legea nr. 9812016)
- hincipiile achizitiilor publice
- Definitii relevante

Domeniu de aplicare si praguri valorice (art. 5-8 Legea nr. 9812016)
- haguri qi revizuirea acestora

Planificarea qi pregtrtirea realizerii achiziliei publice (art. 8-15 din H.G. 395f2O16)

Modul de calcul al valorii estimate a achiziliei ( art. 9-25 din Legea 98/2016)

Proceduri de atribuire (art. 68-l l3r din Legea 982016)

Estimarea valorii achiziliei publice 9i alegerea modalitifii de atribuire (art. l6-17 din H.G.
395t20t6)

Documentalia de atribuire ( 
^rr.2041 

din H.G. 395D016)

Derularea procedurilor de atribuire (art.58 - | 05 din H.G. 39512016)

Acordul-cadru ( art. 107-l I I din H.G. 395/2016 qi art. I l4-l l9 din Legea nr. 9812016)

Comisia de evaluare, procesul de verificare gi finalizarea procedurii de atribuire (afi.126-147
din H.G.395l2ot6)

Achizilia directii (art. 7, alin. 5-8 din Legea nr. 98D016)

Consultarea pie{ei ( art. l8- 19 din H.G. 3952016)

imptr4irea pe loturi ( art. l4l din Legea nr.9812016)

Criterii de califrcare gi seleclie, criterii de atribuire ( art. 163-192 din Legea nr. 9812016)



Conflictul de interese ( art.58-63 din Legea nr.98/2016)

Atribuirea contractelot ( art.207-215 din Legea nr. 98/2016\

Executarea contractului de achizilie publici/acord-cadru gi modificarea contractului de achizilie
publicracordului-cadru ( art. 221-2222 din Legea nr. 9812016)

Domeniu de aplicare gi definitii: Contracte incheiate intre profesionisti sau intre acegia qi

autorittrti contractante, natura $i caracteristicile creanlelor certe (art. l - 2 din Legea nr . 7212013)

Termenele de platE: Reguli generale gi specitice pentru profesioni$i gi autoritiiti contractante
(proceduri de receplie, verifictrri ale bunurilor/serviciilor gi termene maxime admise), ( art. 3-7
din Legea nr. 7212013\

DobAnda penalizatoare qi recuperarea costurilor: Condiliile de curgere a dobdnzii, stabilirea
ratei dobdnzii penalizatoare qi recuperarea cheltuielilor aferente, (art. 8-l I din Legea nr.
72/2013)

Clauze Ei practici abuzive: Criterii de evaluare, constatarea nulit[1ii qi aplicarea sancliunilor
legale, (art. l2-15 din Legea nr. 7212013)

Contestalia formulate pe cale administrativ-jurisdic{ionall (art.8-28 din Legea nr. I0l/2016)

Calea de atac impotriva deciziilor consiliului (art. 29-35 din Legea nr. l0l-2016)

Sistemul de remediijudiciar (art. 49-61 ' din Legea nr. l0l /2016)

Definitii (art. 2 din Legea nr. 500/2002)

Principii, reguli gi responsabilitilti ( art. 8-25 din Legea nr.50012002)

Finanfele instituliilor publice ( art. 62-70 din Legea nr. 500/2002)



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

in vederea participerii la concurs. dosarele se vor depune in volum complet qi personal,
pintr la data de 14.10.2026 om 14.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud, str. Spitalului nr. 2.

Relalii suplimentare se pot ob{ine la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud la tel.0258861816 / interior 192.
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Nr. crt, Activititi Data $i ora

I Publicarea anun!ului 30.09.2026

) Termen limiti pentru depunerea dosarelor de
participare la concurs

J Seleclia dosarelor de cAre membrii comisiei de concurs 't5.10.?026

.l 15.10.2026. ora 14.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecliei dosarelor 16.10.2026, ora 14.00

6 Afi garea rezultatului solutioniri i contestatii lor t9. r0.2026

7 Sus{inerea probei scrise 22.10.2026, ora 10.00

8 Afi garea rezultatului probei scrise 23. 10.2026. ora I 2.00

9 Depunerea contestatiilor privind rezu ltatele probei scrise 26.10.2026. ora 12.00

t0 Afigarea rezultatului solulionErii contesta(iilor 27.10.2026

ll Sus(inerea interl'iului 28.10.2026, ora 10.00

ll Aligarea rezultatelor dupi sus(inerea interviului 28.10.2026. ora 15.00

l3 Depunerea contesta{iilor privind rezultatul probei interviului 29.10.2026. ora 15.00

t4 Afi Sarea rezultatului solutionSrii contestalii lor 30.r0.2026

r5 Afiqarea rezultatului final al concursului 02.11.2026

l{.10.2026 ora l{.00

Afi qarea rezultatelor selecliei dosarelor


