/SPITALUL MUNICIPAL AIUD \
AIUD, JUD. ALBA, STR. SPITALULUI,
Nr.2

TELEFON: 0258.861816,

FAX :0258.861339

EMAIL:
secretariat.spitalaiud@gmail.com
COD FISCAL : 4613628

Operator de date cu caracter personal nr.
34811

Ao it

Nr. fnreg. (52/%/2/.09 0c2¢

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Aiud, fin conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului
nr.1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazi
concurs pentru ocuparea, unui post vacant de:

- Kinetoterapeut, functie contractuali de executie, perioadi nedeterminati,
norma intreagi, in cadrul Compartimentului Neurologie.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale care sa ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati de catre de
cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoanad candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.




76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

Conditii specifice de participare:
* diploma de licenta in specialitate;
* vechime 1n specialitate — 6 luni.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut inanexa nr. 2 la
Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de  angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care si reiasdi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. f) si h) sunt valabile 6 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3, din
H.G. nr. 1336/2002.
Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), d) si e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut laalin. (6)se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de
concurs.

Nu se admit completiri ulterioare termenului de depunere , dosarele incomplete
vor fi respinse.




Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de kinetoterapeut consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisd;
¢) proba practica.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1.

(%)

Tematica si bibliografia de concurs:
Tudor Sbenghe, Mihai Berteanu, Simona Elena Savulescu — Kinetologie, Editura

Medicala, Bucuresti, 2019

Amplitudinea de miscare (pag. 116-124)

Evaluarea limitarii de miscare (pag. 125-128)

Modalitati practice de refacere a amplitudinii de miscare (pag. 128-142)
Testarea fortei musulare + bilant (pag. 174-177, pag. 407-408)

Metode si tehnici de crestere a fortei musculare (pag. 185-198)
Incoordonarea si refacerea coordonarii (pag. 338-343)

Testarea echilibrului (pag. 352-354)

Recuperarea echilibrului (pag. 355-358)

Evaluarea mersului (pag. 479-488)

Antrenamentul la efort (exercitiul aerobic in asistenta medicala, pag. 610-615)
Obiective de baza in kinetologie (pag. 770-771)

Tehnici de facilitare neuroproprioceptiva FNP- metoda Kabat si Bobath

Jaroslav Kiss — Fizioterapie si recuperare medicala, Editura Medicala, Bucuresti, 2007

Tratament fizical-kinetic si recuperator in sindromul lombosciatic (Scoala Spatelui
si Program Williams, pag. 113-118)

Sindromul de neuron motor periferic, obiectivele tratamentului fizical-kinetic (pag.
177-180)

Sindromul neuron motor central, aspecte semiologice (pag. 208-216)

Tratamentul fizical-kinetic si recuperator in sindroame paraplegice (pag. 270-274)
Tratamentul fizical-kinetic si recuperator in scleroza multipla si Boala Parkinson

(pag. 275-280)

loan Onac — Masaj medical, Editura Medicala, Cluj-Napoca, 2009

Masajul: definitie + efecte generale ale masajului (pag. 41, 52-53)
Procedee principale de masaj (pag. 64-84)

Proceduri secundare de masaj (pag. 85-92).




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Activitate Data

Publicarea anuntului 21.09.2026
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 21.09.2026-05.10.2026, ora 14.00
Selectia dosarelor 06.10.2026
Afisarea rezultatelor 07.10.2026, ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor 08.10.2026, ora 12:00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la selectla dosarelor 09.10.2026
Desfisurarea probei scrise 14.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 15.10.2026, ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 16.10.2026, ora 12:00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la proba scrisa 19.10.2026
Desfasurarea probei practice 21.10.2026, ora 10:00
Afisarea rezultatelor la proba clinica 22.10.2026, ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei clinice 23.10.2026, ora 12:00
Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la proba clinici 26.10.2026
Afisarea rezultatului final 27.10.2026

Inscrierile se fac in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului.

Rezultatele selectiondrii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis™ sau ,,respins”, se vor
afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 06.10.2026.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, prin afisarea la
sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins™.

Formularul de inscriere, tematica si bibliografia pot fi descarcate de pe site-ul spitalului
www.spitalaiud.ro — sectiunea Cariera.

in vederea participarii la concurs, dosarele se vor depune in volum complet si personal,
pand la data de 05.10.2026 ora 14.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud, str. Spitalului nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud la tel. 0258861816 / interior 162.

Manager interimar
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicé:

Functia solicitata:

Data organizdrii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Functia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{amantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

{mi exprim consimfamantul L]

Nu Tmi exprim consim{agmantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimgamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtaméantul | |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{gmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinard . .........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:




