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ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice, completat cu prevederile art. XXII alin. (1), coroborat cu
prevederile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele
masuri fiscal - bugetare cu modificarile si completirile ulterioare, Spitalul Municipal Aiud
organizeazad concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, norma intreagd a unui post unic
vacant, functie contractuald de conducere, studii superioare de Sef serviciu in cadrul Serviciului
RUNOS Juridic Administrativ.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atesta pe baza
adeverintei medicale care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre de citre
unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea




si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevédzut in anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de  munci, a adeverintei  eliberate  de  angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. f) si h) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3, din H.G.
nr. 1336/2002.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), c), d) si €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut laalin. (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii specifice de participare:
* diploma de licenta in specialitatea serviciului (juridic, economic)
* minim 2 ani vechime 1n specialitate.

Nu se admit completiri ulterioare termenului de depunere , dosarele incomplete vor
fi respinse.




Concursul pentru ocuparea postului unic vacant de sef serviciu, constd in urmitoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisi;
¢) proba interviului.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Atributii stabilite in fisa postului pentru postul de Sef Serviciu RUNOS Juridic
Administrativ sunt:

o Elaboreazd si actualizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) si
Regulamentul Intern (RI) ale spitalului

o Elaboreaza si actualizeazi statul de functii conform structurii aprobate si a normativelor de
personal in vigoare

. intocmeste documentatia privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numdrului de posturi

e Realizeazd si raporteaza situatiile cerute de conducerea institutiei privind structura
personalului pe categorii de varstd, sex, fluctuatia de personal, absenteismul si cauzele acestuia

. intocmegte situatii statistice

e  Asigura interpretarea corecti si aplicarea politicilor de personal ale unitatii

o Urmareste respectarea structurii organizatorice a unititii

Identifica si centralizeaza necesarul de personal din sectiile/serviciile spitalului si intocmeste
planul de ocupare a posturilor vacante cu incadrarea in numarul de posturi aprobate

e  Asigurd necesarul de personal prin organizarea concursurilor conform legislatiei specifice
fiecérei categorii de personal

e Asigurd ocuparea posturilor vacante conform statului de functii aprobat si normativelor in
vigoare pentru spitale.

e Conduce procedurile de recrutare, selectie, examen sau promovare pentru personalul
medico-sanitar, auxiliar si administrativ.

e  Coordoneaza si urmareste intocmirea la timp a contractelor de munci

o Coordoneazd si urmareste intocmirea la timp a inregistrarilor si modificéarilor in REGES
online

 Elaboreaza si actualizeaza fisele de post ale angajatilor din subordine si intocmeste fisele de
evaluare a performantelor individuale

o  Evalueaza periodic activitatea salariatilor din subordine

e  Stabileste prioritatile in executarea lucririlor

o Identifici nevoile de instruire ale personalului, elaborand planul intern de perfectionare

*  Asigura stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor conform legislatiei in vigoare

e Coordoneaza intocmirea statelor de plata, calculul drepturilor salariale si centralizarea foilor
de prezenta.

o  Asigura elaborarea proiectului de buget pentru salarii, pe surse de finantare

e  Verifica si avizeaza documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: state de plata
declaratii lunare, adeverinte de salariat, decizii de schimbare loc de munca, promovari,
cuantumul altor drepturi cu impact asupra remunerrii

o Elaboreazi indicatorii de evaluare specifici

e  Coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare a personalului, centralizeazi rezultatele
evaludrii si intocmeste raportul anual

Identificd nevoile de instruire ale personalului si elaboreaza planul intern de perfectionare

e Realizeaza analize la nivelul unititii cu privire la nivelul de satisfactie a angajatilor si
propune conducerii masuri de corectie necesare

e  Asigurd buna gestionare a relatiilor de munca

¢ Asigurd asistenta managerului in probleme legate de relatiile intre angajati

 Faciliteaza comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv al relatiilor intre
angajati

e Mediazi eventualele situatii de natura conflictual intre angajati




» Informeaza angajatii cu privire la politicile de personal ale unitatii

e Actualizeazi si difuzeaza la nivel de unitate documentele avizate

e Propune spre aprobare conducerii procedurile intocmite, le difuzeazi si urmireste
respectarea lor.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferert de natura
acestuia, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisi fird acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

»  Efectueaza controlul medical periodic conform programirii si normelor in vigoare

o Cunoaste si respectd normele de sinitate si securitate in munci (SSM), normele de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si de actiune in caz de urgents, precum si normele de
protectie a mediului inconjuréator

e  Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau

o  Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare

e Varaspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atrlbutulor
de serviciu

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii

»  Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii

o s desﬁisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii
sia procedurllor si instructiunilor aplicate

e Reprezintd spitalul in fata instantelor de judecata si a altor institutii publice in litigii de
munca, civile sau comerciale

o Indelineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari in conformitate cu legislatia
in vigoare, in limita competentelor profesionale

Tematica si bibliografia de concurs pentru postul de Sef Serviciu RUNOS Juridic
Administrativ:

1. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile ti completarile ulterioare
Cu urmatoarea tematica:
- Titlul IT - Contractul individual de munc,
- Titlul III- Timpul de munci si timpul de odihni
- Titlul IV - Salarizarea,
- Titlul VI - Formarea profesionala,
- Titlul IX - Conflictele de munca,
- Titlul XI — Réspunderea juridici;
2. Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, Republicata
Cu urmatoarea tematica:
- Titlul VII - Spitalele
- Titlul XVI - Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii
medicale, sanitare si farmaceutice
3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si copletarile ulterioare
Cu urmdtoarea tematicd:
-Capitolul I- Dispozitii generale,
- Capitolul II-Salarizarea,
- Capitolul III- Alte dispozitii,
- Capitolul IV— Dispozitii tranzitorii si finale,
- Anexa Nr. II-Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala,
- Anexa Nr.VII-Reglementari specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din
cele aflate in coordonarea primministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului;
4. Hotararea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut




in anexa nr. II la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate i asistentd sociala"

5. Hot. nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie"
din administratia publici central:

Cu urmatoarea tematicd

- Anexa Il- Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci pentru
personalul prevazut la anexa nr. VII la Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare, cu exceptia personalului din administratia publici locald

6. Hotararea nr. 295/2025 privind Registrul general de evident3 a salariatilor - REGES online

7. OMS nr. 1224/2010 rivind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatitii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

8. OMS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si
efectuarea girzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare
9. Hotarorea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

10. O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitaile sanitare publice sau din directiile de sanitate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fira paturi sau din directiile de sanitate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in
unitagile sanitare publice cu paturi

11. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital n vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare — fari anexa V

12. Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unititilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;

13. Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul
sanitar;

14. Ordinul nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfisurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele
publice;

15. Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice;

16. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

17. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

18. Legea nr. 319/2006 securititii si sanatitii in munci;

19. Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ;

20. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat;

21. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

22. Legea nr. 190/2018 din 18 iulie 2018,privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. crt. Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 03.08.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 04.08.2026-17.08.2026,
ora 15.00

3 Selectia dosarelor 18.08.2026

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.08.2026

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 19.08.2026

6 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.08.2026

i Sustinerea probei scrise 25.08.2026 ora 10%°

8 Afisarea rezultatului probei scrise . 25.08.2026

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 26.08.2026

10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.08.2026

11 Sustinerea interviului 28.08.2026, ora 10

12 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 28.08.2026

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviului 31.08.2026

14 Afigarea rezultatului solutionrii contestatiilor 01.09.2026

15 Afisarea rezultatului final al concursului 02.09.2026

In vederea participérii la concurs, dosarele se vor depune in volum complet si personal, pana
la data de 17.08.2026 ora 15.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului Municipal
Aiud, str. Spitalului nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud la tel. 0258861816 / interior 192.

Manager interimar




