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Nr.9961/13.07.2026
ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Aiud, in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului
nr.1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, organizeazi
concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unui post vacant, functie contractuala de
conducere, norma intreagd, de Sef serviciu in cadrul Serviciului Tehnic-intretinere.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de citre de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) .




Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde
urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut inanexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de  angajator
pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢d nu s-au comis
infractiuni previzute laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii __ nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. f) si h) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3, din
H.G. nr. 1336/2002.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), d) si €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut laalin. (6)se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de
concurs.

Conditii specifice de participare:
* diploma de licenta in domeniul tehnic ( Mecanica, electrica, instalatii sau constructii)
* minim 2 ani vechime in specialitate.

Nu se admit completiri ulterioare termenului de depunere , dosarele incomplete
vor fi respinse.



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa;
¢) proba interviului.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Tematica si bibliografia de concurs pentru postul de Sef serviciu Tehnic-Intretinere:

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii:

- Titlul VII — Spitalele.
2. Legeanr. 50/1991 (republicata) privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii:
- Cap. 1 Autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii.

3. Legea nr. 64/2008 (republicata) privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor
sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, cu
modificarile si completirile ulterioare:

- Cap. IV  Obligatiile si responsabilitatile detinitorilor/utilizatorilor  de
intsalatii/echipamente;
- Cap. V Accidente, forta majori sau pericol iminent.

4. Ordin nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare:

- Anexa I- Norme privind procedura de autorizare sanitari de functionare a spitalului.

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

- Cap I - Dispozitii generale;
- Cap. Il Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
» Sectiunea 1 — Obligatii generale;
» Sectiunea a 6-a — Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,
utilizatorului si salariatului.

6. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii in muncd. cu modificirile si completarile

ulterioare:
- Cap. IV - Obligatiile lucratorilor.

7. Hotdrdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006. cu modificarile si
completérile ulterioare.

8. Ordinul Nr.818 din 06.10.2015 pentru aprobarea reglementirii tehnice *Normativ privind
proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor™

- Cap. XXI - Exploatarea instalatiilor.
9. PT C - 1/2010- Cazane de abur, cazane de api calda, supraincilzitoare si economizoare
independente:
- Cap. IV- Autorizarea/admiterea functionarii;
- Cap. V - Utilizarea/Exploatarea cazanelor:
- Cap. VI - Verificarea tehnica periodic si verificarea tehnica neprogramata.
10. PT C 9/2010 — Cazane de apa calda i cazane de abur de joasa presiune:
- Cap. lll- Autorizarea functionirii;
- Cap. IV- Utilizarea/Exploatarea cazanelor.
I'. PT R 2/2010 - Ascensoare electrice si hidraulice de persoane, de persoane si marfuri sau de
marfuri cu comanda interioara:

- Cap. Il - Autorizarea functionirii;
- Cap. Il - Utilizarea/exploatarea ascensoarelor:
- Cap. IV - Verificarea tehnica periodica;
- Cap.V - Intretinerea, revizia si repararea ascensoarelor.

12. PT R6/2002—- Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice:
- Cap. VIII - Verificare si intretinerea instalatiilor electrice:
- Cap. IX - Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. crt. Activitati Data si ora

1 Publicarea anuntului 13.07.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 27.07.2026, ora 14.00
3 Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei de concurs 29.07.2026

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.07.2026, ora 14.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 30.07.2026, ora 14.00
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 31.07.2026, ora 14:00
i Sustinerea probei scrise 04.08.2026, ora 10.00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 05.08.2026, ora 10.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 06.08.2026, ora 10.00
10 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 07.08.2026, ora 14.00
11 Sustinerea interviului 10.08.2026, ora 10.00
12 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 11.08.2026, ora 10.00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviului 12.08.2026, ora 10.00
14 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.08.2026, ora 14.00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 14.08.2026, ora 14.00

In vederea participarii la concurs, dosarele se vor depune in volum complet si personal,

pand la data de 27.07.2026 ora 14.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud, str. Spitalului nr. 2.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud la tel. 0258861816 / interior 192.




