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Nr.9961/13.07.2026

ANUNT CONCURS

Spitalul Municipal Aiud, in conformitate cu prevederile Hoterarii Guvemului
ff.1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului --cadru privind organizarea fi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice, organizeazi
concurs pentru ocuparea, pe perioade nedeterminate, a unui post vacant, funclie contractuale de
conducere, norme intreage, de $ef seniciu in cadrul Serviciului Tehnic-intreginere.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplinegte condifile

prevezute de Legea nr. 5312003 - codul muncii, republicatii. cu modificrrile gi comptet?irile
ulterioare, 9i cerinlele specifice prevazute la art.542 alin. (l) qi (2) din ordonanla de urgenli a
Guvemului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completiirile ulterioare:

a) are cetiilenia romantr sau cetiilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia confederaliei
Elvefiene;

b) cunoaqte limba romind, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii,

republicatii, cu modifi cdrile gi completiirile ulterioare;
d) are o stare de srnitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atesta pe baza

adeverinlei medicale care si ateste starea de senltate corespunzltoare, eliberatl de cltre de
cltre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

e) indeplineqte condiliite de studii, de vechime in specialitate ;i, dupi caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat?l definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra securitiilii
nalionale, contra autoritiilii, contra umanitllii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sivirgite cu intenlie care ar face o
persoane candidatl la post incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideazi, cu exceplia sioaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftrqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvirqirea infracfunii sau fap de aceasta nu s-a luat mEsura de siguranli a
interzicerii ocuptrrii unei func1ii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. llg/20l9privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificlrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (l) lit. h) .
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Documentele prevazute la lit. f) qi h) sunt valabile 3 luni qi se depun Ia dosar in termen
de valabilitate.

Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr.3, din
H.G. nr. 1336/2002.

Adeverinla care atestA starea de sinitate conline, in clar, numirul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevSzute la alin. (2) lir. b), c). d) qi e), precum qi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prev5zut la alin. (6) se prezintl insolite de documentele
originale, care se cenifica cu menliunea ,,conform cu originalul" de care secretarul comisiei de
concurs.

Condilii specifice de participsre:
+ diploma de licenli in domeniul tehnic ( Mecanici. electrici. instalatii sau construcfii)r minim 2 ani vechime in specialitate.

Nu se admit completiri ulterioare lermenului de depunere, dosarele incomplete
vor li respinse.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde
urmtrtoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevtrzut in anexa nr. 2 la

Hotiirdrea Guvemului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului+adru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti idenlitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitatel

c) copia certificatului de cAsAtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupe caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea

unor specializtrri, precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publictr;

e) copia cametului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati. care sA ateste vechimea in muncA qi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz. extrasul de pe caz ieruljudician
g) adeverin(i medicall care se ateste starea de sanahte corespunzltoare, eliberatii de catre

medicul de familie al candidatului sau de cire unittr(ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentale din care sI reiastr ci nu s-au comis
infracliuni prevAzute laart. I alin. (2t din Legea nr. ll8il()19 privind Registrul na[ional
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum Ei pentru completarea Legii nr..

7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invetemant, sAnatate sau protectie sociali. precum gi orice entitate publicd sau privattr a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsttr- persoane cu dizabilitiiti sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizice sau evaluarea
psihologici a unei persoanei

i) curriculum vitae, model comun europ€an.



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consE in urmAtoarele etape:

a) seleclia dosarelor de inscriere
b) proba scrisi;
c) proba interviului.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidalii declara[i admi$i la etapa precedent?i.

Tematica qi bibliografia de concurs pentru postul de ftf serviciu Tehnic-intrefinere:
I . Legea nr. 95/2006. privind reforma in domeniul strnilllii:

- Titlul VII - Spitalele.
2. Legea nr. 50/1991 (republicata) privind autorizarea executarii lucrlrilor de construclii:

- Cap. I Autorizarea executirii lucrdrilor de constructii.
3. Legea nr. 64/2008 (republicatii) privind funclionarea in condilii de siguranli a instalaliilor

sub presiune, instalaliilor de ridicat gi a aparatelor consumatoare de combustibil, cu
modificirile gi completErile ulterioare:

- Cap. IV Obligaliile qi responsabilitilile derinitorilor/utilizatorilor de
intsalatii/ech ipamenre;

- Cap. V Accidente, fo(i majori sau pericol iminent.
4. Ordin nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care trebuie

sd le indeplineascd un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de funclionare:
- Anexa l- Norme privind procedura de autorizare sanitartr de funclionare a spitalului.

5. Legea nr.307/2006 privind ap6rarea impotriva incendiilor:
- Cap I - Dispozilii generale;
- Cap. ll Obliga(ii privind aplrarea impotriva incendiilor

)> Secliunea I -Obligalii generale;
> Secliunea a 6-a - Obliga{iile administratorului. conducltorului institutriei,

utilizatorului gi salariatului.
6. Legea nr. 319/2006 a s€cuririitii $i sinrtatii in mundi, cu modificrrile qi complettrrile

ulterioare:
- Cap. lV - Obligaliile lucritorilor.

7. Hottrrarea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securittrlii ii sinlritlii in munci nr. 319/2006, cu modificarile qi
completirile ulterioare.

8. ordinul Nr.8l8 din 06.10.20t5 pentru aprobarea reglementiirii tehnice 'Normativ privind
proiectare4 executia $i exploatarea instalaliilor sanitare aferente clidirilor,':

- Cap. XXI - Exploatarea instalaliilor.
9. PT c - ll20l0- Cazane de abur, cazane de api caldE supraincilzitoare qi economizoare

independente:
- Cap. lV- Autorizarea/admiterea functiondrii:
- Cap. V - Utilizarea./Exploatarea cazanelor;
- Cap. Vl - Verificarea tehnicd periodica gi verificarea tehnici neprogramatii.

10. PT C 912010 - Cazane de aptr caldi gi cazane de abur de joasi presiuni:
- Cap. III- Autorizarea funcliontrrii;
- Cap. IV- Utilizarea,/Exploatarea cazanelor.

fl. PT R 212010 - Ascensoare electrice gi hidraulice de persoane, de persoane qi mdrfuri sau de
mlrfuri cu comandl interioari:

- Cap. ll - Autorizarea funcliontrrii;
- Cap. III - Utilizarea,/exploatarea ascensoarelor;
- Cap. IV -.Verificarea tehnici periodic[;
- Cap. V - intrelinere4 revizia gi repararea ascensoarelor.

12- w R6/)-o02- Normativ pentru proiectarca. executia qi exploatarea instalaliilor electrice:- Cap. VIII - Verificare qi intrelinerea instalaliilor electricel
- Cap. IX - Prevederi generale pentru exploatarea instalaliilor electrice.



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:

In vederea participArii la concurs, dosarele se vor depune in volum complet qi personal,
pini la data de 27.07.2026 ora 14.00, la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud. str. Spitalului nr. 2.

Relalii suplimentare se pot obline la Serviciul Runos Juridic Administrativ al Spitalului
Municipal Aiud Ia te|.0258861816 / interior 192.
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Nr. crt. ActivitS!i

Publicarea anuntului

Data li ora

t3.07.2026I

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs 27.07 .2026. on 11.00

) Seleclia dosarelor de cAtre membrii comisiei de concurs

Afi qarea rezultatelor selecliei dosarelor

29.07 .2026

29.07.2026. ora 14.00{

l Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecliei dosarelor 30.07.2026. ora 14.00

6 Afi qarea rezultatului solulionirii contesta(ii lor 3 1.07.2026. ora l4:00

7 0.1.08.2026, ora 10.00

Afi qarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei scrise

05.08.2026. ora 10.00

06.08.2026. ora 10.009

l0 Afi garea rezultatului solulion6ri i conteslalii lor 07.08.2026, ora 14.00

Sus{inerea interviului 10.08.2026, ora 10.00

t2 Afi qarea rezultatelor dupd sus(inerea interviului I 1.08.2026. ora 10.00

ti Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei interviului 12.08.2026. ora 10.00

l.l Afi ;area rezultatului solulionlrii contestatiik)r

I5 1.1.08.2026, ora l{.00

Susfinerea probei scrise

8

13.08.2026. ora 14.00

Afiqarea rezultatului final al concursului


