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CAPITOLUL I
L1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1). Prezentul Regulamentul Intern este intocmit in temeiul prevederilor art.241-246 din
Codului Muncii Republicat adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii spitalicesti;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inliturdrii oricaror forme de
incélcarea demnitaii;

¢) depturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedura de evaluare profesionali a salariatilor unitatii spitalicesti.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Art.2. Pentru buna desfisurare a activitatilor, administrarea si gestionarea corespunzitoare a
patrimoniului unitatii spitalicesti, salariatii, indiferent de functia pe care o detin, au obligaia si
respecte regulile de discipling, protectie, igiend si securitate in muncd, precum si celelalte reguli
stabilite de conducerea angajatorului.

Art.3.Regulamentul intern se aplica tuturor:

- salariatilor unitatii spitalicesti indiferent de durata contractului individual de munca, de
atributiile pe care le indeplinesc si de funcfia pe care o ocupa, denumiti in continuare
personalul contractual al Spitalului Municipal Aiud,

- persoanelor care lucreazi in cadrul unititii spitalicesti pe bazi de delegare sau detasare,

- elevilor aflati in practica in unitatea sanitara in baza contractelor incheiate cu unititilor de
invatdmant,

- voluntarilor care-si desfasoari activitatea in unitatea spitaliceasca in baza contractelor de
voluntariat.

(2). Prezentul Regulament intern se aplic salariailor unitatii spitalicesti, in cazurile in care isi
desfdsoard activitatea la sediu, sectii exterioare, precum si in toate activitatile legate de locul siu
de munci (deplasiri, detagéri, etc).

(3)- Prevederile Regulamentului intern sunt opozabile si tertior pe perioada in care sunt prezenti in
unitatea spitaliceasca.

(4). Salariatii societatilor prestatoare care presteazi diverse servicii in incinta unitatii spitalicesti
au obligatia de a respecta prevederile Regulamentul intern in afara clauzelor previzute in
contractele incheiate intre parti; in aceasta situatie Regulamentul intern este prelucrat ulterior
incheierii contractului de catre Serviciul administrativ/biroul tehnic.

(3). Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul
Regulament intern se aplica in mod corespunzitor oricaror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitatea spitaliceasca.

Art.4. (1). Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualismului si al bunei credinte.

(2). Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere in cadrul contractului individual de munci si al contractului colectiv
de munca.

(3). Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.

(4). Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestora este lovita de nulitate.
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(5). Pentru buna desfisurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii, ale contractului individual de muncé si ale contractului
colectiv de munca.

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin dispozitii
interne/specifice de serviciu, privind organizarea si disciplina muncii, emise de reprezentantul
legal al Spitalului, precum si de dispozitiile legilor specifice unitatilor spitalicesti cu paturi.

Art.6. (1). Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului (Serviciul Resurse umane si
salarizare); site-ul spitalului www.spitalaiud.ro

(2). Regulamentul Intern se aduce la cunostinta salariatilor pe suport de hartie prin grija
angajatorului si isi produce efectele fati de salariati din momentul incunostiingarii acestora,
continutul acesuia (in copie) se va pune la dispozitia acestora la cerere.

(3). Fiecare salariat va semna de luare la cunostinti in tabelul centralizator — Anexa

(4). Sefii structurilor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentdrii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(5) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatului in prima zi de lucru; salariatul va
semna in tabelul centralizator existent la fiecare loc de munci in asa fel incét angajatorul sa faca
dovada obligatiei de informare.

(6). Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(7). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii .

1.2.Conducerea Sptitalului
Art.7. (1). Spitalul Municipal Aiud este unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu
personalitate juridica, ce furnizeazi servicii medicale, condus de un Manager, persoana fizica.
(2).In cadrul Spitalului este organizat si functioneaza un Comitet Director format din: managerul
spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil.
Art.8.(1). In cadrul Spitalului Municipal Aiud functioneazi Consiliul de administratie care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
(2).Consiliul de Administratie al Spitaulului este format din:

o 2 reprezentanti ai ai Directiilor de Sanitate Publica judetene .

o 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Aiud,

o un reprezentant numit de Primarul Municipiului Aiud;

o un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia,

o un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3).Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
(4).Reprezentantii nominalizati de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de unitate, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

CAPITOLUL II
II.1.LREGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art.9. (1). Unitatea are obligatia si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si a sAnatitii
salariatilor.

(2). Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3). Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.
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(4). Daca unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(5). Masurile privind sdnétatea si securitatea in muncé nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.10. (1) Angajatorul/angajatii se obliga sa depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea
unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2). Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdtii si sanatatii in muncd, potrivit Legii securitafii si sdnatafii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sindtate in munca.

(3). In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a)  masurile luate trebuie s vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitafii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munci;

b)  masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢)  Angajatorul/angajatii sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de
lucru nu pot exista fara asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4).Unitatea se angajeaza sa facd demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Séndtate acesta vizdnd monitorizarea imbolndvirilor
profesionale din unitate si identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.

(5). Demersurile prevéazute la alin. (4) urmeaza a fi transpuse intr-un plan de actiuni, cu acordul
organizatiilor sindicale.

(6). Reprezentantul lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(7). Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitétii, fie online.

Art.11. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activititi
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse
biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art.12. Masurile specifice de securitate si sdndtate in munca cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevéazute in regulamentul intern.

Art.13. (1). In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii i sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2). La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a)  evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d)  adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
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g)  planificarea prevenirii;

h)  adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de misurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.14. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securititii in
munca.

(2). in elaborarea miasurilor de securitate si sinitate in muncid, angajatorul se consultd cu
organizatiile sindicale, precum si cu comitetul de securitate si sinitate in munca.

Art.15. Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.16. (1). Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2). Instruirea se realizeazd periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sinitate in munci si cu organizatiile sindicale.
(3). Instruirea prevézuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(4). Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.
(5). Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

Art.17. Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.18. (1). Locurile de muncé trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2). Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3). Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.19. (1). Comitetul de securitate si sinitate in munci se organizeaza la unititile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2). in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sidnitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sdndtatii lucratorilor.

Art.20. Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regdsesc in regulamentul intern al unititii.

Art.21. Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art.22. (1). Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre cel
care angajeazi, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(2). Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre
salariati este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupa caz.

Art.23. (1). In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de
muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2). La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minima si maxima prevézute prin
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OMS se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare
ale contractului colectiv de munca cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limiti
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii.
(3). La cererea motivatad a unititii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare, se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli.
Art.24. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
Art.25. In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeazi inliturarea efectelor acestora.
Art.26. (1). Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-
Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munci aprobat prin HG nr. 153/2018, HG
917/2017 avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre
autoritdtile abilitate in acest sens.
(2). Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecarei unititi sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.
(3). Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementirilor legale in materie.
Art.27. (1). Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
(2). Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzatoare.
Art.28. (1). Angajatorul este obligat s asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala
gratuitd §i completi a salariatilor.
(2). Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC i pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3). Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
(4). Unitatea elibereaza, in regim gratuit, pentru personalului contractual din unitdtile sanitare si
rudele de pana la gr Il inclusiv certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducétorii auto.
(5) Unitatea efectueaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitatile sanitare si rudele de
pana la gr II inclusiv o data pe an analize medicale.
Art.29. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
si testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.
Art.30. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munca, angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
(2). Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncid exonereazi de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil si se puni in pericol viata si sdnitatea
pacientilor.
(3)- Angajatorul va asigura amenajarea anexelor la locul de munci, dotate cu apa calda si rece. Ele
includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul girzii.
(4). La cererea organizatiilor sindicale, angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unititii.
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(5). Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate pana la incadrarea
in limitele prevazute de lege.

Art.31. (1). Unitatea se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

(2). Unitatea asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viafa de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.32. Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la
consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

CAPITOLUL I
IIL.1.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN;&RII SI AL
iNLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.33.(1).In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, discriminare prin asociere,
harfuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent3 ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectii orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de o alta persoan in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Constituie hirtuire tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6). Constituie hirtuire morali la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dup caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.

(7). Constituie harfuire morala la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
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(8). Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat
nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ci a fost supus
sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munci.

(9). Angajatii care savérsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de muncad raspund
disciplinar, in conditiile legii §i ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea
disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(10). Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitdgii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

11). Este interzisi stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care si
oblige, sd determine sau sa indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de hirtuire morali la
locul de munca.

(12). Angajatul, victima a harfuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeasci elementele de
fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morali la locul de munci nu trebuie dovedita.

(13). Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuali, care face o persoani si
se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd. Aceasta include situatiile in care unei persoane i se
solicitd sa se angajeze in activitai sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum
si situaiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Hartuirea implicd mai multe
incidente §i/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie harfuire fizica, verbali si nonverbali.
(14). Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazati pe doua sau mai multe criterii
previzute la alin. (2) constituie circumstanti agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale
daca una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intré sub incidenta legii penale.

(15). Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savérsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(16). Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
Justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminrii.

(17). Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(18) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauzi sau a condiiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(19). Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) Codul muncii este
interzis

(20).Prin discriminare se intelege ™ orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”
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1.A.Interzicerea discrimindrii
Art.34.(1).In acest scop, angajatii trebuie:
a) si nu discrimineze pe nimeni pe motive de sex, stare civild, varsti, origine etnic, rasa,
convingeri politice, dizabilitati, religie sau orientare sexuala;
b) si ia decizii exclusiv pe baza meritelor, performantei si calificérilor, precum si pe baza
altor criterii profesionale;
c) si isi bazeze relafiile de serviciu pe cooperare, deschidere, incredere, recunoastere si
sprijin reciproc;
d) sa fie deschisi si receptivi la diversitatea culturala i sa isi ajute colegii din alte {ari si se
adapteze la conditiile locale;
) sinu publice sau si nu disemineze materiale sau glume care i-ar putea jigni pe alfii;
f) siisi desfagoare activitatile politice sau religioase in afara locului de munci;
g) s ia masuri ferme impotriva oricérei forme de discriminare;
Art.35. (1). Angajatorul respectd principiul libertitii alegerii locului de munci, a profesiei, a
meseriei sau a activititii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
(2). Nici un salariat nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceascd intr-un anumit loc de
munci ori intr-o anumitd profesie, conform legislatiei in vigoare.
(3). Nici un salariat nu poate fi fortat si indeplineasca orice munci sau serviciu sub amenintare,
ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consim¢imantul in mod liber.
(4). Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, firi suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea; angajatorul nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care isi exercitd acest drept.
Art.36. (1). Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egald pentru munca egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.
(2). Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea géndirii $i exprimarii, cu
respectarea ordinii dreptatii si a bunelor moravuri.
Art.37. (1). in cadrul Angajatorului, in relatiile de munca functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul
consensualititii si a bunei credinte.
(2). Angajatorul respectd relatia de munca izvordtd in temeiul incheierii in forma scrisd a
contractului individual de munci cu salariatul si nu va avea nici un compartament activ sau pasiv,
care prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant un salariat, un grup de salariati.
(3). Angajatorul in stabilierea si organizarea activitatii unitatii sanitare, va proceda in mod egal
fata de toti salariatii, solicitand respectarea in mod nediscriminatoriu a respectarii a atributiilor de
serviciu conform fisei postului.
(4). Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiazi de respectarea demnitatii si a constiintei
sale fard nici o discriminare.
(5). Angajatorul asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta aparfine unei rase, etnii,
religii, optiune politicd, handicap, categorie sociald defavorizata, ori datorita convingerilor,
vérstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientérii sexuale,
ori apartenentei la o categorie defavorizata, manifestata in urmatoarele domenii:
- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
- conditii de munci echitabile si satisfacéatoare;
- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
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- aplicarea masurilor disciplinare;

- stabilirea de salarii egale pentru munca egali;

- protectie impotriva somajului;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitagile acordate de acesta.
(6).Angajatorul are obligatia s3 nu exercite un comportament abuziv, manifestat deliberat, in
cadrul relatiilor de munc, avand ca rezultat degradarea ambientului in care se desfisoard munca,
precum si atingerea personalitatii, demnitatii sau integritatii psihice sau fizice ale unei persoane.
(7).Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci
aplicabil.
(8). in cadrul relatiilor dintre angajati, precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un
grup de persoane.
(9). Nu constituie o incilcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerinelor postului si standardelor profesionale, atat timp cét aceasta nu constituie act
de discriminare.
(10). Constituie abatere disciplinara de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist — sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi
atingerea demnita{ii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
(11). incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminrii si a inlaturarii oricirei
forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.
Art.38.Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati si formuleze
sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat si s3 solicite
sprijinul organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor din unitatea sanitari pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
I11.2.Egalitatea de sanse intre birbati si femei
Art.39. (1). Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin
si tratamentul egal al acestora.
(2). Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplici in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate prin
legi specifice.
Art.40.In cadrul unitatii spitalicesti este interzisa discriminarea directd sau indirecta dupa
criteriul de SeXx.
(2).Nu sunt considerate discriminri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) masurile stimulative, temporare, pentru protec{ia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) cerinfele de calificare pentru activitai in care particularitatile de sex constituie un factor

determinant datoritd specificului conditiilor si modului de desfagurare a activitagilor
respective.

Art.41. (1) Conducerea unitatii spitalicesti este obligati s asigure egalitatea de sanse si tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relagiilor de munca de orice fel, i sd ii informeze
sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le
au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile
de munca.
Art.42. (1) Este interzisii discriminarea prin utilizarea de citre unitatea sanitari a unor practici
care dezavantajeazé persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decit cele de natura salariald si masuri de protectie i asigurdri sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitgile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.
(2). Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(3). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(4). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca
si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.
(5). Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
¢) salariatul se afld in concediu paternal;
d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;
e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.
(6). La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de
pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau a
concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca
ori la un loc de munci echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Art.43 In scopul asigurarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecirui cetatean la un mediu de lucru fara
violenta si haruire, pentru incurajarea §i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd, se aplica metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, pe baza Ghidului privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, prevazut in
anexa la metodologie, reglementate de HG nr. 970/2023.
Hiirtuirea sexuald si Hartuirea Psihologica
Art.44.(1).prin hiirfuire sexuali se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;
Art.45.(1).prin hirtuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;
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(2).Hirtuire. La locul de munci, fiecare angajat trebuie si creeze si si contribuie la mentinerea
unei atmosfere de respect si incredere reciprocd, fara de care este imposibila cooperarea si
obtinerea unor rezultate de afaceri excelente.
(3).Conducerea nu va tolera nicio forma de abuz sau harfuire in mediul de lucru profesional fati
de angajati, contractanti, furnizori, clienti sau alte parti.
(4).In acest scop, angajatii trebuie:
a. sd nu manifeste un comportament care ar parea ofensator, intimidant, malitios sau jignitor:
b. sd nu practice hartuirca sexuald. Hirfuirea sexuald este o forma de discriminare care
include comportamente inacceptabile precum initierea contactului fizic, remarcile cu
continut sexual, dezvaluirea imaginilor pornografice, solicitari pentru favoruri sexuale sau
sugestii sexuale sub orice forma;
c. sé nu se implice in vreo forma de hartuire cu intentia sau consecintele urmatoare:
- de a crea un mediu de lucru ostil sau intimidant, in care angajatii si fie incurajati sa se
implice in practici profesionale inadecvate pentru ,.a se integra™
- de a se implica excesiv in performanta profesionali a unei persoane
de a manipula ocaziile de angajare a unei persoane
sa nu umileasci sau insulte alta persoana;
sd nu faca glume rasiste, etnice, religioase, sexuale sau legate de varsti;
sa nu distribuie sau prezinte materiale jignitoare, inclusiv imagini de acest gen;
sa nu foloseasca informatiile personale ale colegilor in mod incorect:
sd nu imprastie zvonuri malitioase si si nu foloseasca dispozitive electronice pentru a
transmite informatii ofensatoare sau discriminatorii;
(5). Fapta celui care, in mod repetat, urmareste, firi drept sau fird un interes legitim, o persoana
ori ii supravegheazi locuinta, locul de munci sau alte locuri frecventate de citre aceasta,
cauzandu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amendi;
actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabili a persoanei vaitimate.
Art.46. (1). Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2). Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3). Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirfuire
sexuala, avand ca scop :

a. de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

(4). Toti salariafii trebuie sa respecte regulile de conduita si rispund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5). Angajatorul nu permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalci demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare
confirmaté de hartuire sexuali la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6).Persoana care se considera hir{uiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va confine relatarea detaliatai a manifestirii de hartuire sexuald la locul de munca.
(7)-Angajatorul va oferi consiliere i asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hérfuire sexuali, va aplica
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masuri disciplinare.
(8).La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(9). Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atit impotriva reclamantului,
cat si impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(10.) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.
(11). Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau
al unei relatii similare, dacid prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie
umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda; Actiunea penala se
pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei vatdmate.
Art.47. (1). Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2). Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitéii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.
Art.48. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile pentru ca prin actiunile sale salariatii sa
nu fie afectati psihic de mediul in care lucreazi.
(2).Relatiile de munci se bazeazi pe principiul bunei credinte, ceea ce inseamni ci toate
actiunile anajatorului trebuie si urmireascd indeplinirea scopului bunei functiondri a
unititii spitalicestiin nici un caz, actiunile conducatorilor nu trebuie s vizeze personalitatea or
integritatea morald si profesionald a unui salariat.
(3). Salariatul are dreptul la securitate si sinitate in munci, in sfera acestui drept se include
sinatatea si securitatea att fizic, cat si cea psihica. Angajatorul este obligat sé ia toate mésurile
pentru ca prin actiunile sale salariatii sa nu fie afectati psihic de mediul in care lucreaza.
Art.49. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare
Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare a cazurilor de harfuire, realizate la nivelul
spitalului are caracter administrativ.
(1). Procedura informala
Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul hartuitor
ci percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant.
Pot apirea situatii de hartuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu functie de conducere si 0
persoani cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
si il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza
drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul haruitor poate fi chiar persoana desemnatd cu
gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.
Daci o victim nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul ierarhic al
presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit §i deranjant. De asemenea va comunica
unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/angajatorului/reprezentantului salariatilor
sau reprezentantului sindical. in acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca
victima este informatd corespunzitor astfel ca alegerea in mod informal a solutiondrii problemei
nu exclude posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formal, in cazul in care haruirea
continua.
(2). Procedura formala
Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
primeste o plangere/sesizare de hértuire, aceasta trebuie:

1. si inregistreze plingerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sise asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor;

4. sirespecte alegerea victimei;
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5. s@ se asigure ca victima stie cd poate depune plangere/sesizare i la alte institutii care au
competente in domeniul harguirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei/angajatorului.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
juridica sau psihologica.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei i diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmitor:
Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizarii
Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamatd in forma scrisi (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumati prin semniturd de citre victimd, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asiguridrii protectiei acesteia) sau verbala (discutie cu persoanele
responsabile, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal).
Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnatd/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de
caz care va cuprinde:
1. Datele din plingere
Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in pléngere: datele, orele si faptele
incidentului/incidentelor.
2. Date rezultate din procesul de indrumare §i consiliere a victimei
Persoana responsabild/Comisia sesizata trebuie:

a. sd comunice victimei posibilitatile de solutionare si si analizeze solicitirile acesteia
si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si si consemneze
decizia luata;

b. si o indrume catre consiliere psihologica, juridicd si si consemneze misura
propusa si agreata;

C. si se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infiptuit acte
de hdrtuire
Persoana responsabild/Comisia sesizati trebuie:

a. s ofere posibilitatea presupusului harfuitor si rispunda plangerii;

b. s se asigure ca presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;

c. sa informeze presupusul harfuitor cu privire la politica institutiei in cazul hartuirii,
hartuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia naionala in domeniu;

d. si informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e. sd faciliteze, dacd este cazul §i doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutiile intre cele doui parti;

f. sd se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabild/comisia propune conducitorului,
dacd este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 — Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii institutiei/consiliul etic.

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a. s intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b. si intervieveze separat alte pirti terte relevante:

c. sa intocmeascd un raport al anchetei, care si cuprindd sesizarea, investigatiile,
constatdrile si masurile dispuse;
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d. in cazul in care faptele au avut loc, sd propuni modalitdti de solutionare a sesizérii,
ludnd in considerare care este solutia potrivitd pentru victima, prin consultare cu
aceasta;

e. in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, si facd
recomandari pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de muncé, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport;

f. sdtind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g. sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrérilor referitoare la cazul
investigat;

h. si se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai
tirziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facutd
plangerea/sesizarea.

(3). Solutionarea plangerii/sesizirii
Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finala a procedurii, in cadrul céreia persoana
responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazi investigatiile, constatarile si
masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta conducerii institutiei/angajatorului.
(4). Plangerea/Sesizarea externi
Un angajat care a fost supus hértuirii poate, de asemenea, sa facd o plangere la alte institutii care
au competente in domeniul hartuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la:

- inspectoratul teritorial de munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penald daca hirfuirea este atit de gravd, incdt se incadreazd in

formele previzute de Codul penal.

(5). Sanctiuni .
Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasitd vinovata de
hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica
sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de harfuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.Sanctiunile aplicabile angajatorului/conducétorului se regasesc
in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si in Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si se aplic proportional cu gravitatea faptelor.
I1L.3 Reguli privind protectia maternititii la locul de munca
Art.50. In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alipteaza, Spitalul va asigura la locul de munci masuri privind igiena, protectia
sAnatatii si securitatea in munci a acestora conform prevederilor legale.
Art.51. (1). Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris conducerea unititii spitalicesti asupra stérii lor
fiziologice astfel:

a. salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de

graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document
medical care si le ateste starea, completat de medic, insofitad de o cerere care contine informatii
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referitoare la starea de maternitate i solicitarea de a i se aplica mésurile de protectie prevdzute de
ordonant;

b. salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale
concediului de lauzie, va solicita in scris conducerii masurile de protectie previazute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a niscut;

c. salariata care aldpteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
va anunfa conducerea in scris cu privire la inceputul i sfargitul prezumat al perioadei de aliptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care
va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia.

(2).Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcind si liuzie pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioadd in care beneficiazd de indemnizatie de maternitate. Concediul pentru
sarcind se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere, iar concediul pentru lauzie pe o
perioada de 63 de zile dupa nastere. Concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele,
in functie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata
minima obligatorie a concediului de lauzie si fie de 42 de zile calendaristice.

(3).Certificatele de concediu medical pentru sarcini se elibereazd pentru cel mult 30/31 de zile
calendaristice de catre medicul de familie sau de catre medicul de specialitate obstetrica-
ginecologie, care ia in evidenta si urmireste pe parcursul sarcinii gravida, pana la durata maxima
prevazuti de lege.

(4).Certificatul de concediu medical pentru liuzie se elibereazi de medicul curant de specialitate
obstetrica-ginecologie din unitatea sanitard unde a niscut femeia sau de medicul de familie,
pentru perioade de cel mult 30/31 de zile calendaristice. Prelungirea concediului medical pentru
lauzie pand la durata maxima previzuti de lege se face de medicul de familie care are in urmdrire
lauza.

Art.52. (1). Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢) - e), din motive care au legitura directi cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal:

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate:

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilitagi, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pani la implinirea
vérstei de 18 ani.

(2).Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd dati, cu pand la 6 luni dupa
revenirea salariatei in unitate.

(3). Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.

I11.4 Protectia salariatilor prin servicii medicale
Art.53.Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

IV.1. Drepturile si obligatiile salariatului:
Art.54.(1).Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
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b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate si sinatate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

0) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2).Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare.

j) sa respecte procedurile utilizate in desfisurarea activitétii

Art.55 (1). Toti angajatii spitalului nu trebuie:

a. si dezviluie sau si foloseascd informatii confidentiale la locul de muncé si care sunt
detinute de fosti angajatori sau alti terti;

b. sa descarce vreun software fira licentd pe orice calculator al angajatorului;

c. sa accepte sau si foloseascd informatiile confidentiale ale unei terte parti, fara aprobarea
specifica a angajatorului;

d. si foloseasca materiale protejate de copyright sau marcile unor terti (de exemplu,
fragmente de inregistrari audio sau video descarcate de pe Internet sau de pe alte surse) in
materialele produse, fird permisiunea specifica a detinatorilor drepturilor de copyright;

e. siincalce in mod voit dreptul de proprietate intelectuald al unei terte parti;

f. s copieze si si descarce/salveze documente fard permisiunea specificd dea o face.

(2). Toti angajatii au obligatia:

a. sa cunoasci politica angajatorului legata de folosirea Internetului ;

b. si nu foloseasca niciodata sistemele de comunicare electronicd ale unitétii sanitare pentru
a transmite date fard autorizatie ;

c. si nu acceseze niciodati, si nu stocheze, trimitd sau publice in mod deliberat imagini,
texte, filme sau inregistréri video cu caracter pornografic; orice materiale care promoveaza
violenta, ura, terorismul sau intoleranta fati de ceilalti; orice material obscen, abuziv sau
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cu caracter de hdrfuire. Daca se primesc astfel de materiale, de exemplu, prin e-mail,
acestea trebuie s fie sterse imediat din calculator;

s cripteze figierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablets,
memorie USB), pentru ca in caz de pierdere, furt si nu potfi accesate;

nu este permis instalare de programe din surse nesigure;

nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in unitatee, pentru salvare de
date in forma criptata;

utilizatorii care au acces la internet, il folosesc doar in scop de serviciu;

nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar in interes de
serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la
descércarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcid daca sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daca email-ul pare si fie trimis de persoani
cunoscutd dar nesolicitati, se cereconfirmarea persoaneirespective ca a trimis mesajul;
utilizatorii sunt obligati sa tina confidential datele cu care lucreazi atat in afara timpului de
lucru cét si dupa incetarea contractului individual de munci cu unitatea ;

incaperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului;

in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat
prin repozitionarea monitorului, etc,conform posibilititilor;

utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista
posibilitatea de a fi aflat de o alta persoana, se va modifica parola;

. utilizatorii ies din aplicatie daca parisesc statia, iar daci temporar nimeni nu lucreazi la

statie, se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer

utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completdrii securitatii.

documentele unitatii sanitare pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate si
aprobatd de conducere.

documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu
distrugitorulde documente.

(3). Alte prevederi privind confidentialitatea datelor pacientilor:

a)

b)

©)
d)

este interzisd accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

este interzisa accesarea bazelor de date medicale/si informatii medicale in afara obligatiilor
de serviciu si/sau furnizarea acestora citre terfi in lipsa unei aprobari scrise a
coordonatorului de activitate medicala sau managerului si/sau folosirea aplicatiilor
informatice in afara scopului pentru care au fost create.

culegerea si pastrarea informatiilor asigurd protectia impotriva accesului, manipularii,
utilizarii neautorizate si a pierderii sau distrugerii acestora.

spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionare a datelor pacientului.

(4) Personalul medical are obligatia:

a) de a obtine consimtiméntul informat,
b) de a pistra anonimatul si confidentialitatea datelor pacientului in toate

sectiile/compartimentele unititii spitalicesti,

c) respectdrii prevederile Legii drepturilor pacientului Nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu

modificérile si complet ulterioare si anume:

. sd asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, firi discriminare pe

bazi de rasi, sex, virstii, apartenenti etnici, origine nationali, religie, optiune politici sau
antipatie personali,
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s de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza,

. de a informa asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sdndtate,

e de a informa asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata
spitalizirii,

. de a informa asupra stdrii sale de sinitate, a interventiilor medicale propuse, a

riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectudrii tratamentului §i nerespectirii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic,

o de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres si nu fie informat si
de a-si alege o altii persoani care si fie informati in locul siu,

. de a informa rudele si prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament,

U de a respecta dreptul pacientului de a cere si de a obtine o alti opinie
medicala,

® de a elibera/pune la dispozitia pacientul sau persoanei desemnati in mod expres de

acesta, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrérilor investigatiilor de inalta
performantd, o singurd data,

. de a solicita si a obtine obligatoriu consimtamantul pacientului pentru recoltarea,
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,

. de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

. de a tine cont de posibilitatea/optiunea pacientul de a beneficia de sprijinul
familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi
creat cit mai aproape de cel familial,

° de a respecta dreptul pacientul internat la servicii medicale acordate de cétre un
medic acreditat din afara spitalului, pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la
ameliorarea stirii sale de sanitate sau pana la vindecare.

" Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul si supund pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul Spitalului. Pacientul poate oferi angajatilor sau Spitalului
unde a fost ingrijit pliti suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art.56.(1).Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul s& supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad
reglementirile de plati legale din cadrul Spitalului.
(2) Pacientul poate oferi angajatilor sau Spitalului unde a fost ingrijit plati suplimentare sau
donatii, cu respectarea legii.

Prevederi_specifice privind conditii_de acces la informatii/date, prelucrarea si
protectia acestora pentru fiecare categorie profesionald in parte:
Art.57 Confidentialiatea datelor pacientului
(1).La nivenul Spitalului sunt reglementate: proprietatea, confidentialitatea, integritatea si
securitatea datelor pentru fiecare categorie profesionala in parte.
(2).Spitalul dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor
confidentiale, a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor.
(3). Accesul la informatii, date, prelucrarea si protectia acestora este reglementati pentru
fiecare categorie profesionali conform procedurilor operationale interne.
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(4). Spitalul are obligatia:

- sa respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa
cum este stabilit in Legea 46/2003,

- confidentialitdatea datelor pacientului,

- sa pastreze secreta parola de acces in cadrul aplicatiilor informatice instalate in cadrul
spitalului, precum si obligatia schimbarii parolei de acces la intervalele recomandate sau in
cazul in care aceasta a fost dezviluiti accidental,

- sa ia  masuri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizat, dezviluirii,
modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale/ ilegale precum s$i impotriva oricarei
forme de prelucrare ilegal3,

- sa nu scoata in afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii. Este
interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului;

(5). Confidentialitatea este asigurati prin :

- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul

actului medical si a dreptului de proprietate a pacientilor sii.

- de cdtre de fiecare categorie profesionala in parte, astfel fiecare salariat se obligi :

* sii pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice
fel de Ia locul de munci si de la nivelul intregului spital;

* si nu foloseascd in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si
faptele referitoare la activitatea spitalului, asupra ciirora detine informatii;

® sii apere integritatea patrimoniald de orice fel (materiali, morali, etc) a spitalului;

(6). Activititi specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiilor (cu privire la

datele medicale ale pacientilor sau activitati profesionale) de catre fiecare categorie

profesionala in parte :

- asigurarea accesului controlat in spital;

- asigurata securitatea fizica a spatiilor in care se afla documentele medicale

- circulatia securizata/codificati a informatiilor:

- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnaturi citre personele autorizate;

- securitatea si confidentialitatea arhivarilor:

- parolarea accesului la calculator;

- stabilirea nivelului de acces al utilizatorilor la baza de date in functie de nivelul de competenta al

fiecarei categorii profesionale

-este interzisd accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale
care sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- este interzisd accesarea bazelor de date medicale/ si informatii medicale in afara obligatiilor de
servici si/sau furnizarea acestora citre terti in lipsa unei aprobdri scrise a Directorului Medical
sau Managerului si/sau folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost
create.

- culegerea si pastrarea informatiilor asigura protectia impotriva accesului, manipularii, utilizarii
neautorizate si a pierderii sau distrugerii acestora.

- Spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionare a datelor pacientului.

(7) In domeniul prelucrarii, protectiei, stocarii si pastrarii confidentialitatii_datelor cu

caracter personal de fiecare categorie profesionala in parte trebuie si respecte cu strictete

procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatici, inclusiv, cu privire la:

* Paistrare parole: si pistreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu.
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Divulgare parole: nu va divulga niminui si nu va permite niméanui s ia cunostintd de
parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu.

Copiere: nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sdu ierarhic.
Acces: si interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de
accesare a datelor disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoard
activitatea.

Suport fizic: si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru.

Divulgare date: nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat
in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizati de catre superiorul siu ierarhic.

Transmitere date: nu va transmite pe suport informatic i nici pe un altfel de suport date
cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care
sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute in regulamentul intern, figa postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici.

Nerespectarea acestora este sanctionati potrivit regulamentului intern.

IV.2. Drepturile si obligatiile angajatorului:
Art.58.(1).Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

si stabileasca organizarea si functionarea unitétii;

sa stabileasci atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;

sa suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau
la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2).Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
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a)
b)
c)
d)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;



€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinfa
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle
prevazute de lege;

h) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie
$i specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat
pentru conformitate;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) @ raspundad motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului
privind trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai favorabile daci si-
a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

k) Angajatorul este obligat s pastreze la locul de munci' o copie a contractului individual de
muncd pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc;

[) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital iar in unele sectii (ex
nou-ndscuti) interzice vizita apartinatorilor pe sectii;

m) sa informeze reprezentantii reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeazi si le aplice;

n) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

0) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

p) sé se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci si organizaia profesionali corespunzitoare in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

CAPITOLUL V.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.59.Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

V.1.Solutionarea cererilor salariatilor

Art.60.La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si ii
elibereze acestuia :

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal :

b) un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o adeverinta care si ateste
activitatea desfisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci si in
specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult
15 zile de la data solicitrii.

V.ILSolutionarea petitiilor - Petitie-notiune
Art.61.(1)Prin petitie se infelege se intelege “cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea
formulata in scris sau prin e-mail, adresata de un salariat sau de o organizatie legal constituitd, in

numele colectivului pe care il reprezintd (cuprinzind obligatoriu datele de identificare ale
petitionarului).”
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(2).Prin cerere se solicitd emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei operatiuni
administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.
(3).Prin reclamatie se contestd un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii.
(4).Prin sesizare se informeazd autoritatea publicd cu privire la o problemd de interes
public/personal.
(5) Plangerile/sesizarile personalului spitalului mai pot avea ca obiect :
» plangeri privind hrana primita
> plangeri privind aspectul lenjeriei si al efectelor
Art.62.Elementele petitiei
(1).Petitia cuprinde urmatoarele elemente:
» nume, prenume/denumirea petitionarului;
» domiciliul/sediul petitionarului sau adresa de posta electronica daci se solicitd réspuns
pe aceasti cale;
» denumirea autoritatii publice;
» obiectul petitiei i justificarea acesteia;
> semndtura petitionarului sau a reprezentantului siu legal (cu exceptia cazului cand
petitia este trimisa prin posta electronica).
(2).Petitia va fi insotitd, dupa caz, de imputernicirea dati reprezentantului legal, daca este cazul,
de documente sau dovezi previzute de reglementarile legale in vigoare sau socotite utile de catre
petitionar pentru sustinerea petiiei.
Art.63.Sanctiuni pentru lipsa elementelor petitiei
(1).Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare si se claseaza, exceptand cazul cand
se semnaleaza cazuri de hartuire pe criteriu de sexori de hartuire morala.
(2).Petitiile care nu contin datele de contact ale petitionarului pot fi respinse de la inregistrare
daca sunt depuse personal. In cazul in care sunt trimise prin postd, raspunsul este indosariat i
arhivat conform legii, pentru a fi comunicat petitionarului in cazul in care acesta isi precizeaza
datele de contact sau se prezintd personal la sediul autoritatii publice.
Art.64.Transferul petitiilor
(1).Petitiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5 zile calendaristice de la inregistrare de ciitre
Compartimentul de Relatii cu Publicul autoritdgilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, urmdnd ca in acelasi termen petitionarul sa fie instiintat despre transferul
petitiei.
(2).Unitatea sanitard este obligatd sd primeasca si sa inregistreze petitia sau alte documente
prezentate in cadrul procedurii de indatd. Compartimentul relatii cu publicul primeste, inregistrata
petitia in Registrul de intréri iesiri si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea
raspunsurilor citre petitionari.
a) in cazul petitiilor/documentelor depuse personal sau prin reprezentant, la sediul unittii
spitalicesti, Compartimentul de Relatii cu Publicul elibereaza dovada inregistrarii lor.
Pacientul/apartinitorii si vizitatorii au dreptul la accesul neigradit la registrul de sugestii,
reclamatii si sesizri, existent la nivelul Compartimentul de Relatii cu Publicul.
Deasemenea, la nivelul Spitalului, hol acces intrare conducere, este amplasatd o cutie de
reclamatii si sugestii, sesiziri, unde pacientii, apartindtorii si vizitatorii au acces si pot depune
petifii. Acestea se vor colecta de cétre reprezentantul compartimentului Relatii cu Publicul,
inregistra in Registrul de Petitii si Reclamatii, ulterior analiza in Comisia de analizd plangeri si
reclamatii, desemnati prin decizia managerului Spitatului. in functie de obiectul petitiei acestea
vor fi directionate citre compartimentului specializat, competent in solutionarea acesteia.
b) Petitiile sau orice documente trimise prin posta se socotesc comunicate in termen daca au
fost predate recomandat la oficiul postal inainte de implinirea lui.
¢)in cazul petitiilor/documentelor depuse prin mijloace de posta electronicia, la adresa
secretariat.spitalaiud@gmail.com , spitalul este obligat s comunice in cel mult 2 zile, prin
aceleasi mijloace, numarul de inregistrare al petitiei.
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in caz de litigiu, dovada depunerii petitiei prin postd electronicd, respectiv a comunicarii
numérului de inregistrare, constid in mesajul salvat in dosarul ,trimise” al contului de posti
electronica. Pentru gestionarea in bune conditii a activitatii de solutionare a petitiilor prin mijloace
electronice, autoritaile publice au obligatia de a asigura, prin paginile de internet proprii,
posibilitatea ca petitiile sa fie depuse on-line iar petitionarul si primeascd automat dovada de
inregistrare.

d) Petitiile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audientelor, audierilor si
sedintelor publice. Aceste petitii vor fi consemnate in scris §i evidentiate in Registrul
Petitiilor de catre purtatorul de cuvént si vor fi analizate prin grija Comisiei de Solutionare
a Petitiilor (desemnata de managerul unitatii spitalicesti).

V.II1.Modul de solutionare al petitiilor

Art.65.Modul de solutionare al petitiilor

Pentru solutionarea legald a petitiilor ce le sunt adresate, conducitorul institutiei publice va
dispune mésuri de cercetare si analizi detaliati a tuturor aspectelor sesizate.

In acest sens petitiile, in functie de problematica acestora vor fi date spre solutionare:

a) Consiliului Etic,

b) Comisiei de Disciplin,

¢) Comitetului Director,

d) Altor comisii/compartimente de specialitate/sectii/departamente implicate.
Art.66.(1).Compartimentul Relatii cu Publicul este obligat si urmireasca solutionarea si
redactarea in termen a riaspunsului.

(2).Semnarea raspunsului se face de catre conduciatorul autoritatii sau institutiei publice ori de
persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a primit spre
solutionare petitia.

(3).In raspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(4)-Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartimentul pentru relatii cu
publicul, care se ingrijeste si de clasarea i arhivarea petitiilor.

(5).In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.

(6).Rezolvarea petitiei poate fi efectuatd numai in limitele competentelor conferite atributiile
stabilite prin actele normative in vigoare (inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei).

(7).In situaia in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizand aceeasi problema, acestea
se vor conexa ori, dupd caz, cea de-a doua se va clasa, daci rispunsul la prima a fost deja trimis
petitionarului.

V.IV. Termen de solutionare a petitiilor

Art.67. (1) Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii.
(2).In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitdi o cercetare mai amanuntita,
conducatorul unitatii poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

(3).In cazul in care petitiile se primesc de la o alta autoritate ori institutie publica, curge un nou
termen de 30 de zile.
(4).Petitiile care intrd in competenta de solutionare a unor alte autoritdti ori institutii publice, se
trimit acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

CAPITOLUL VL. )
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

VL1.Timpul de munci

Art.68. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
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(2). Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cind incepe si cind se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinta
forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit
de angajator.

Art.69.(1). Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului zilnic de munca
este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului zilnic
de munci este mai micé de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdménii este, de reguld, uniform, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu douad zile de repaus.

(4)In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegali a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe
sdptimana.

(5). In cuantificarea activitatii salariatilor este aplicabil principiul * timpul lucrat este timp pontat™
pentru toate orele care depasesc programul de lucru

Art.70.(1).In unitatile sanitare, asistenta medicald este asigurati fird intrerupere de catre
personalul medical, superior, mediu , auxiliar, precum si de celalalt personal din sectoarele anexe.
(2). Timpul de munca si programul de lucru al personalului pe locuri de munca si categorii,
precum si organizarea garzilor, se face conform prevederilor Ordinului nr. 870 din 1 iulie 2004
pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unititile publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare.
Art.71.(1)Asigurarea continuitétii asistentei medicale de citre personalul mediu si auxiliar
precum si alte activitati se face organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore sau
12 cu 24 ore, conform Ordinului nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Contractului colectiv de muncé la nivel de unitate.
Art.72. (1) n cadrul unitatii spitalicesti se desfdsoard program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de
6 ore pe zi, organizat conform prevederilor Ordinului nr. 245 din 20 martie 2003 privind
aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca pentru care durata zilnica a timpului de
munca este mai micid de 8 ore si a Ordinului nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munc, organizarea si efectuarea garzilor in unitétile publice
din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioare.

VI1.2. Pontajele de lucru

Art.73. (1). Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncéd evidena orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de fincepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de
céte ori se solicita acest lucru.

(2).In baza graficelor de lucru, se intocmesc pontajele lunare de lucru, care in mod obligatoriu
trebuie si reflecte situatia reald a fiecrui salariat: prezentd la serviciu, concediu de odihna,
concediu medical, concediu fira plati, concediu ingrijire copil, etc.

(3).Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de seful de compartiment/serviciu/asistentd
sefd/medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semniturd, concordanta prezentei
salariatului la locul de munca cu cea din condica.

V1.3. Modificarea programului de lucru

Art.74.(1).Modificarea programului de lucru, se realizeaza in baza unei cereri scrise si aprobate
de conducere, conform procedurii intocmirea graficelor de lucru si de garzi, schimbul de tura si
de garda, pontaj, chemarea la domiciiu

(2).Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile se aduce la cunostinta
salariatilor prin afisare.
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VI.4.Programul inegal de munci o _
Art.75.(1).Timpul de lucru/munca reprezinta numarul de ore pe zi ori saptamana in care este

obligatorie desfasurarea activitatii salariale,

(2).Programul de lucru este reprezentat de orele intre care se presteaza munca zilnic, adici intre

momentul de incepere a activitatii si cel in care acesta se incheie.Repartizarea timpului de munca

in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de

repaus.

(3).in cadrul unitatii spitalicesti se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca,

- curespectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimana, cu o durati
zilnica a timpului de muncd mai mici sau mai mare de 8 ore, )
- programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in CIM. in

lipsa unei astfel de prevederi, angajatorul va proceda la incheierea unui act aditional de
modificarea a programului de lucru, cu acordul salariatului.

(4).In cazul in care repartizarea timpului de lucru inegal presupune prestarea muncii de citre un

salariat in zilele de sarbatoare legala, aceasta se va face si cu respectarea prevederilor art. 140, art.

141 si art. 142 din Codul muncii.

(5). Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de

ore.

VLS. Programe individualizate de munci

Art.76.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru tofi salariatii,

inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea

acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de

munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in dous perioade: o perioadi fixa in care

personalul se afld simultan la locul de munci si o perioad variabila, mobild, in care salariatul isi

alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112

si 114 — Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in

termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(6 )Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitatd, salariatul are dreptul de

a reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si

revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii

circumstanelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de

adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distant3, a

programelor de munci flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de

munca cu timp redus de lucru.

VI.6.Munca suplimentari

Art.77.(1).Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal (pentru

salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de

40 de ore pe saptdmana), este considerata munca suplimentara.

(2).Munca suplimentara nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta

majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi

consecintelor unui accident.

(3)- Angajatorul poate solicita salariatilor si efectueze munci suplimentard cu respectarea

prevederilor art.114 sau 115 din Codul muncii.

(5). Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia
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(6). In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru..

(7). In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi
platita conform legislatiei in vigoare.

VL.8.Munca de noapte

Art.78.(1).Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2).Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptdmanal.
(3).Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfisoard
in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24
de ore dect in cazul in care majorarea acestei durate este prevdzutd in contractul colectiv de
munci aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi
exprese stabilite in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel superior. Angajatorul este
obligat si acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de
noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(4).Salariatii care urmeaza si desfisoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activittii si, dupa aceea, periodic.

(5).Este considerat program in 3 ture, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii serviciului
de dimineats, dupi-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale,
5zileinturaall-asi zile in tura a [ll-a.

(6).Asistentele sefe pentru programul de 3 ture au obligatia efectudrii serviciului de dimineata,
dupd amiazi si noapte in decursul unei luni: 5 zile tura a Il-a, 5 zile tura a Ill-a.

VL9. invoirile/ biletul de voie

Art.79. (1). Angajatii pot fi invoii sa lipseascd de la serviciu, in interes personal un numir de
maxim 3 ore in cursul unei zile.

(2). Biletul de voie se vizeazd de seful direct/managerul unitatii spitalicesti §i va cuprinde
mentiunea - angajatul pleac in interes personal motivat, data, ora cand incepe invoirea si durata
acesteia.

(3). lesirea salariatilor in timpul programului de lucru, se face in interes de serviciu sau in interes
personal numai pe baza de aprobare.

VIL.10.Repausul

Art.80. Perioada de repaus reprezinti orice perioada care nu este timp de munca.

Art.81.(1).In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masa si la alte pauze , in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munci aplicabil.

Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de 'z ora.

(2).Pauzele nu se vor include in durata zilnica normald a timpului de munca.

(3).Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Art.82.(1).Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

(2).Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(3).in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin regulamentul intern; salariatii vor beneficia de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupi caz, prin contractul individual
de munca.
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VI.11.Concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
Concediu de Odihna
Art. 83. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.
Art. 84. - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractului colectiv de munca aplicabil.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual, conform contractului colectiv de munci, se
stabileste pentru fiecare salariat, in functia de vechimea in munci astfel;
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucratoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucratoare;
/) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(4).Concediile de odihna de la alin. (3) pct. c) d) e) si f) se suplimenteaza cu cte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 92 se considera perioade de activitate prestati.
(6) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 85. - (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la concediul de

odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

Art. 86. - (1) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazitorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.
(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de:
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3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c) centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenta;

d) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.

e) personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de

neurochirurgie, ortopedie, traumatologie i arsi.
f) bucitariile unitatilor sanitare.
g2) personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu
paturi de chirurgie.
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreaza in:

a) cabinete de consultatii boli infectioase.

b) personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii i
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

c) personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum

70% din timpul de lucru.

Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in:

a) activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

b) statii centrale de sterilizare.

Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in:

a) laboratoare nediferentiate de analize medicale.

b) spélatorii din unitafi sanitare.

c) cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

d) personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, blocul de
nasteri/sali de nasteri, neonatologie, in sectii/compartimente de neurologie.

€) personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, punctele de transfuzii din spital si
laboratoarele de endoscopie interventionala.

Se acordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in:

a) sectii si compartimente de boli infectioase.

b) Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sec{ii si compartimente, de
psihiatrie.

c) Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si compartimente de

ATI, de terapie intensivd si de terapie acutd, si care lucreazi in activitatea de anestezie,
hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

d) Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistenta medicald de urgenta,
structurile de primire a urgentelor (CPU), precum si operatorii-registratori de urgenta.

Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unititi nucleare de categoria I de risc radiologie:

b) unitati nucleare de categoria a Il-a de risc radiologie.

Se acordii 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
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a) Personalul care isi desfisoara activitatea in: unitati nucleare de categoria a Ill-a de risc
radiologie: unitd{i nucleare de categoria a [V-a de risc radiologie.

(3)Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munca prevédzute la alin (2) si au dreptul la mai
multe concedii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume pe cel mai mare.
Art. 87. - (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zZi la data efectuirii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd
de scrisoarea medicald eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 88. - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.
(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(4) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de =zile anterioare efectudirii acestuia.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.
Art. 89. - Salariatul este obligat s efectueze in natura concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cdnd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art. 90. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.
Art. 91. - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de for{a majora sau pentru
interese urgente care impun prezena salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Concediu evenimente deosebite

Art. 92. (1) In afara concediului de odihna , salariatii au dreptul, la cererea lor si pe baza de acte
Justificative, la zile de concediu platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel :
cisatoria salariatului - 5 zile:

nasterea - 3 zile;

césdtoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile;

ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
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f. 10 zile concediu paternal (in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului) se poate
suplimenta cu 5 zile in cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura, la cerere.

g. donator de sange — 1 zi.

Zilele de sirbitoare legali in care nu se lucreazi sunt
Art. 93. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil si nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- dou zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera platita in ziua de 7 Aprilie — Ziua Mondiala a
Sanatatii.
Concediul de ingrijitor
Art.94. - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului..
(2) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.
(3) In sensul alin. (2), prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sofia unui salariat.
(4) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea prevézuta la alin. (1).
(5) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere pltite, care nu se
includ in durata concediului de odihn# anual si constituie vechime in munca si in specialitate.
(6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariatii care
beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceast perioada, in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate fir3 plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncé acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Absentarea motivata
Art. 95 - (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situafii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10
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zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord, in functie de situatie, modalitatea de
recuperare a perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la
alin. (2).

Concediu fara plata

Art. 96. -(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata
de maximum 90 zile intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
pastrarea calitatii de salariat, daca aceasta nu afecteaza buna desfasurare a activitatii la locul de
munca respectiv.
(2) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard plata, a cadror duratd
insumatad nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariafii care urmeazid o formd de invAtimant superior, curs seral sau fard
frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(3) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fard limita previzuti la alin. (1) in
urmatoarele situatii:
a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatil salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plati;
b)tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament in striinitate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(4)Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (3) lit. @) nu afecteazd vechimea in
muncd, fiind asimilate concediilor de formare.
(5) Pe durata concediului fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de salariat. Perioada
concediului fara plata nu constituie vechime in munca.
(6) Pe perioada concediilor fara plata mai mari de 30 de zile calendaristice se pot angaja prin
concurs alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata, cu respectarea
reglementarilor legale in vigoare.

(7) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la
alin. (1) si la art. 94 ori absentarii de la locul de munc3 in conditiile prevazute la art. 95
se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenti.
(8).Cererea de concediu fira plata trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia.
Concedii pentru formare profesionali
Art.97. (1). Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2). Concediile pentru formare profesionali se acorda cu sau fara plati.
(3).Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(4).Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.
(5).Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
(6).In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
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concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana
la 80 de ore.

(7). In cursul a 2 ani calendaristici consecutivi salariatul are dreptul la concediu pentru formare
profesionald, de pana la 20 zile lucritoare.

(8). Efectuarea concediului fira plata pentru formarea profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in cadrul institutiilor de invatdmaént
superior.

(9).Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihni anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Concediul paternal

Art.98.(1). Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile
previzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2). Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3). Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului

Concediu medical

Art. 99. (1) In cazul aparitiei concediului medical, salariatul are obligatia de a anunta aceasta
situatie sefului ierarhic (sef de sectie, de compartiment, de serviciu) in termen de 24 de ore de la
momentul acordarii lui.

(2) Depunerea certificatului de concediu medical (avizat de medicul de familie) se face pana cel
mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediul, potrivit Art 36
alin ( 2) din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIL
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

VIL.1. Notiune
Art.100.(1).Abaterea disciplinara este o fapta in legaturid cu munca si care consta intr-o acfiune
sau inactiune sivArsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(2).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.
Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinari a salariatului.
VII.2 Obligatiile salariatului:
Art.101.(1).Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin

conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate i sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil;
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h) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare?;

J) sé respecte procedurile utilizate in desfisurarea activitatii;

k) de a comunica motivul absentarii in prima zi de absenta pentru a se putea opera in Revisal;

) de a efectua examenul medical nu numai periodic ci si in situtiile in care
angajatorul/medicul de medicina muncii solicita;

m) de a-si insusi/semna fisa de post la angajare sau in sifuatia modificarii acesteia;

n) Personalul medical are obligatia:

- de a obtine consimtimantul informat,

- de a pistra anonimatul s§i confidentialitatea datelor pacientului in toate
sectiile/compartimentele unitatii spitalicesti,

- respectirii prevederilor Legii nr.46/2003 — drepturile pacientului cu modificarile si
complet ulterioare si anume:

. de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de
a le utiliza,

. de a informa asupra identititii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sdnatate,

. de a informa asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata
spitalizarii,

B de a informa asupra stirii sale de sanitate, a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomandarilor medicale, precum s§i cu privire la date
despre diagnostic si prognostic,

» de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a-si alege
0 alté persoana care sa fie informati in locul sau,

. de a informa rudele i prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament,

. de a respecta dreptul pacientului de a cere si de a obtine o altd opinie medicala,

® de a elibera/pune la dispozitia pacientul sau persoanei desemnata in mod expres de acesta,
la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistririlor investigatiilor de inalta
performanta, o singura data,

. de a solicita si a obtine obligatoriu consim{amantul pacientului pentru recoltarea,
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,

. de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale,

® de a tine cont de posibilitatea/optiunea pacientul de a beneficia de sprijinul familiei, al
prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La
solicitarea pacientului, in misura posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat
mai aproape de cel familial,

. de a respecta dreptul pacientul internat la servicii medicale acordate de citre un medic
acreditat din afara spitalului,

. pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de
sandtate sau pana la vindecare.
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VIL3 Faptele salariatilor Spitalului considerate abateri

Art.102.Fapte in legaturd cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsitad cu
vinovitie de citre salariat considerate abateri disciplinare ale salariatilor spitalului sunt
urmatoarele :

L. Fumatul in unitatea sanitara;

2, Organizarea sau executarea unei operafii sau lucrdri, darea unei dispozitii pentru
executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la
pierderea unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

3 incilcarea regulilor si disciplinei la locul de munca;

4. Refuzul de a semna fisa de post;

30 Incalcarea normelor privind exploatarea, intretinerea si administrarea echipamentelor si
aparaturii spitalului;

6. Sustragerea (furtul) sub orice forma de bunuri si valori apartinind spitalului sau pacientilor
spitalului;

7. incilcarea regulilor privind activitatile de protectie si sanatate a muncii, de prevenire si de
stingere a incendiilor;

8. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului;

0. Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a

sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice:

10. fincalcarea regulilor privind cofidentialitatea unor documente si informatii stabilite de
conducerea spitalului;

11.  Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inlaturarea efectelor
unor calamitati naturale;

12.  Absenatarea nemotivata din timpul programului de lucru;

13.  Absentarea nemotivata de la locul de munca de la 3 zile (consecutive) se considera abatere
disciplinara grava care atrage desfacerea contractului de munca;

14.  Neanuntarea prealabila a absentarii de la locul de munca pentru a nu perturba activitatea
sectiei/compartimentului/serviciului;

15.  Nerespectarea programului de lucru;

16.  Refuzul nejustificat de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;

17.  Parasirea serviciului in timpul perioadei de lucru;

18.  Efectuarea in timpul programului a unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile de
serviciu;

19.  Nerespectarea ordinii si curateniei la locul de muncd;

20.  Folosirea abuziva a bunurilor apartinind spitalului;

21.  Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de
specialitate, a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
22 Nerealizarea sarcinilor/lucrérilor incredintate in conditiile stabilite;

23.  Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stinjeni activitatea
normali a spitalului;

24.  Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

75.  Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitatii,

26.  Producerea unei pagube materiale la nivelul unitagii spitalicesti;

27.  Schimbarea turelor/inlocuirea intre salariatii fard a urma aviz in acest sens cu respectarea
procedurii specifice.

28.  Plecarea in concediu de odihna, fara plata, formare profesionala fara aprobarea prealabila a
angajatorului

29.  neprezentarea la instructaje, cursuri de pregatire profesionala, analize periodice sau alte
activitati destinate ridicarii nivelului profesional organizate de angajator(fara motive justificate)
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30.  Comunicarea online in interes personal/privat, de catre salariat pe parcursul orelor de
program(cu exceptia unor situatii ce reclama urgenta)
31.  Utilizarea platformelor online (facebook, instagram, tiktok etc) in timpul programului de
lucru
32. conditionarea prestarii serviciilor citre pacienti de primirea unor foloase, avantaje, favoruri
cu caracter personal;
33.  pretinderea de catre salariati a oriciror avantaje, sau foloase materiale in scopul
indeplinirii sarciilor/atributiilor de serviciu
34.  incilcarea si nerespectarea normele de supraveghere, prevenire si limitare impotriva
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare aprobate prin Ordinul nr. 1.101
din 30 septembrie 2016 si in mod special in spatiile cu risc crescut ( bloc operator,
sterilizare, sectii chirurgicale si ATI) si conform procedurilor de prevenire si limitare a
IAAM implementate la nivelul spitalului, previizute si in prezentul Regulament intern -
35.  prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consumul bauturilor alcoolice in timpul
programului de lucrw/introducerea in unitate a bauturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testati
alcoolemia.
36. nerespectarea prevederilor legale specifice privind prelucrarea datelor cu
caracter personal implementate la nivelul Spitalului
Art.103.Testarea alcoolemiei — in virtutea dreptului sdu de a-si organiza activitatea si de control
asupra modului de indeplinire a atributiilor, Angajatorul are dreptul pe timpul programului de
lucru de a testa alcoolemia salariatilor, cu mijloace mecanice (fiole alcooltest; testere, etc), la
inceputul activitatii, in timpul orelor de lucru, sau ori de cite ori situatia 0 impune (semne
evidente ale consumului de alcool) . Refuzul salariatului de a-i fi testats alcoolemia se consideri o
recunoastere tacitd a consumului de bauturi alcoolice, sens in care va fi convocat pentru
desfagurarea procedurii de cercetare disciplinard prealabila.
Art.104.Abatere disciplinard repetatd — reprezinti sdvargirea in mod repetat a unei abateri
disciplinare de acelasi fel inr-un inerval de 6 luni in conditiile in care pentru fiecare abatere
constatatd au fost efectuate actiunile corespunzitoare de identinficare si sanctionare de citre
partile responsabile.
Art.105.Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului
prevazute in Legea drepturilor pacientului Nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara, contraventionald sau penald
conform prevederilor legale.
Art.106.(1).Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmitoarele fapte savarsite de
conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
b. neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legiturd cu
atributiile de serviciu;
c. abuzul de autoritate fatid de salariatii in subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora;
d. aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
(2).Angajatorul raspunde contraventional in urmitoarele situatii:
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plati a salariului minim pe tara;
- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentelor legate de calitatea de salariat:
- primirea in serviciu a unei persoane pentru care nu a fost incheiat contract individual
de munca;
Art.107.Enumerarea faptelor aritate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-
se aplica si pentru nerespectarea oriciror altora obligatii de serviciu previzute in actele normative
generale sau interne, in vigoare.

37|



Art.108.Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2).Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
VIL.4.Sanctiunile disciplinare:
Art.109.(1).Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2).Sanctiuni in cazul nerespectarii prelucrérii datelor cu caracter personal:
- nerespectarea prevederilor legale specifice privind prelucrarea datelor cu caracter personal
implementate la nivelul Spitalului
(3).Constatarea  contraventiilor prevdzute de prezenta lege si aplicarea sanctiunilor
contraventionale, precum si a celorlalte masuri corective prevazute de art. 58 din Regulamentul
general privind protectia datelor se fac de Autoritatea nationali de supraveghere, in conformitate
cu dispozitiile Regulamentului general privind protectia datelor.

CAPITOLUL VIIL
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

VIIL1.
Art.110.(1).Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard avand dreptul de stabili sanctiunea
disciplinara in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsitd de salariat.
(2).Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savérsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
VIIL2.Cercetarea disciplinari prelabila
Art.111.Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia — avertisment scris — nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.
Etapele cercetdrii disciplinare prelabile:

1. Declansarea cercetirii disciplinare prealabile
- referat de sesizare in care se precizeazi fapta savarsitd de salariat, fapta in legiturad cu munca, $i
care consta intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de salariat.
- referatul se inregistreaza in registrul de intrari al Spitalului.

2. Numirea persoanei imputernicite/comisiei de cercetare disciplinari prealabili
- se face prin decizie a reprezentantului legal al Spitalului.

3. Convocarea salariatului
in vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul exact
cum este scris in  referatul  initial, data, ora si  locul fintrevederii.
in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Convocarea salariatului va fi inmanata de indata, cu semnéturd de primire, celui in cauzi; in caz
de refuz de primire, va fi expediatdi de indatda prin postd, cu confirmare de primire.
Se va tine cont de perioada necesard inmandrii de cétre Posta a scrisorii cel putin 5 zile intre data
expedierii si data prevdzutd pentru cercetarea disciplinari. Se va expedia scrisoare cu valoare
declarata si confirmare de primire si/sau se va apela la serviciul prioripost/curier rapid.

4. Desfasurarea cercetirii disciplinare prealabile
- intrebadrile trebuie formulate clar;
- trebuie sa-i fie oferitd salariatului posibilitatea si se apere si si prezinte toate probele si
motivatiile in favoarea sa.
Toate apardrile in favoarea sa si toate probele si motivatiile pe care salariatul le considerd
necesare in apararea sa se consemneazd in Nota explicativd pe care salariatul o di in cursul
cercetdrii disciplinare prealabile, in fata Comisiei de cercetare disciplinara.
Refuzul salariatului de a-si prezenta apararile in favoarea sa i toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare in apararea sa in Nota explicativa, precum si cazul neprezentirii salariatului,
fara un motiv obiectiv, in vederea cercetarii disciplinare prealabile, vor fi consemnate intr-un
proces verbal, ce constituie probd in cadrul procedurii de cercetare disciplinard prealabila,
intocmit de catre Comisia de cercetare disciplinara.

S. Finalizarea cercetarii disciplinare prelabile
Comisia de cercetare disciplinard va intocmi un raport de cercetare in care se va specifica daca
fapta savarsitd de salariat este incadratd ca abatere disciplinard, precum si propunerile de
sanctionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:
- descrierea faptei savarsite de salariat in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune sau
inactiune savérsita cu vinovitie de acesta si motivul pentru care fapta a fost incadrati ca abatere
disciplinari;
- precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat, corelate, dupa caz, cu prevederile din
instructiunile de lucru, deciziile interne, alte documente specifice incalcate/nerespectate de
salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
- propunerea de sanctionare si temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica
(articolul din regulamentul intern, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicata in
Codul Muncii, in baza cérora se aplici sanctiunea disciplinara).
VIIL.3. Dispozitia
Art.112.Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2).Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3). din

Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
djtemeiul ~de drept in  baza caruia sanctiunea  disciplinardi  se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.
(3).Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.
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(4).Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedintd comunicata de acesta.

(5).Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.113.(1).Daca faptele sunt sdvirsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiuni, faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

(2).Provocarea de pagube materiale angajatorului din vina si in legiturd cu munca salariatului
atrage raspundererea patrimoniald a acestuia, adici obligatia de a repara paguba produsa.
(3).Raspunderea penald, administrativd sau patrimoniald nu exclude rispunderea disciplinara
pentru fapta savarsita, dacd prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de munca.
VIIL.4.Rispunderea patrimoniali

Art.114.Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art.115.(1).Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2).Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute care
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3).In situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubd din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(4).Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5).Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
Art.116.Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatérii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.117.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedurd civila.

VIIL5. Raspunderea civila a peronalului medical

Art. 118. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte
individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

Art. 119 (1)Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii
asistentei medicale.

(3)Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci
cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil
personal medical ce are competenta necesara.

Art. 120. Raspunderea civila nu inlatura raspunderea penala daca fapta care a cauzat prejudiciul
constituie infractiune conform legii.Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde
proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.
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Cap. IX.
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.121.(1).Incadrarea salariatilor in unititile sanitare se face numai prin concurs sau examen,
dupi caz, conform legii.
(2).Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu necesitafile
unitatii spitalicesti.
(3). Conditiile si modul de organizare al concursului sunt reglementate prin
e H.G. Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
® ORDIN Nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de
sanatate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi
Art.122. (1). Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul unitatii functioneazi urmitoarele principii:
a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;
b. imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostind, a salariatilor despre noile
reglementdri in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatii spitalicesti.
(2). Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificul activitaii unitiii
spitalicesti.
Art.123.Transferul
(1). Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daci se realizeazi
de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
(2). Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a. in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfer;

b. la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducitorul
autoritad{ii sau institutiei publice la care se soliciti transferul si de la care se
transfera.

(3). Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
rdman in vigoare.

(4). Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo
unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

Art.124.0cuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii.

Art.125. Cumulul de functii pentru unele functii specifice

(1). in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate
medico-sanitard pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante,
in conditiile prevazute la alin. (2).
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(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul i de catre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de baza, in limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta
persoanelor titulare.

IX.1. Contractul individual de munci

Elementele esentiale ale contractlui individual de munci

Art.126. (1). Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la
incetarea contractului individual de muncd semnitura electronicd avansatd sau semnatura
electronica calificata.

(2).Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la
incheierea contractului individual de munci, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea
contractului individual de munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul
colectiv de munci aplicabil, potrivit legii.

(3). Contractele individuale de muncd si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semniturii electronice calificate, precum §i inscrisurile/ documentele din
domeniul relatilor de muncdi se arhiveazd de catre angajator cu respectarea
prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/ 1996, republicata, si ale Legii nr. 135/2007 privind
arhivarea documentelor in forma electronic, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de
control competente, la solicitarea acestora.

(4). Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul si
utilizeze semnitura electronicd avansatid sau semnitura electronicd calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.

(5). La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de
muncd, partile trebuie sd utilizeze acelasi tip de semntura, respectiv semndtura olografd sau
semnitura electronica, in conditiile prezentei legi.

Art.127.(1). In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din
afara unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(2).In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unititii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

Art.128. (1). Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2).Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munca.

Art.129.(1).Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinata. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru
nemembrii de sindicat, la cerere.

(2). Contractul individual de munca se incheie in baza consimtmantului partilor, in forma scrisa,
in limba romani. Contractul individual de munci se redacteazi in douad exemplare, din care unul
pentru salariat.

IX.2.Anterior angajarii:

Art.130.(1).Anterior inceperii activitatii Contractul Individual de Munc3 se inregistreazd in
Registrul General de Evident2 al salariatilor, care s transmite la ITM.
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(2)-_Anterior inceperii activitétii angajatorul este obligat si inmaneze salariatului un exemplar din
CIM.

(3). Anterior incheierii CIM angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea
angajdrii cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in CIM.

(4)-Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si isi
desfasoare activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontati de citre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

I) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptamana, conditiile de efectuare
si de compensare sau de platdi a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalititile de organizare a muncii in schimburi:

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daci exist:

0) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

p) suportarea de catre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cdnd acestea
constituie avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a
activitdii profesionale a acestuia, dupi caz.

(5).Orice modificare a unuia dintre elementele previzute in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune fincheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevédzuti in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(6). Anterior angajarii_angajatorul va solicita persoanei selectate in vederea angajarii certificatul
medical constatator al faptului ci este apta pentru prestarea acelei munci.

(7). Anterior angajarii — CIM se incheie dupi verificarea prealabila a aptitidinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(8). Modalititile in care urmeazi si se realizeze verificarea prelabila a aptitudinilor profesionale si
personale sunt : interviul, recomandarile, concursul, proba practicd, perioada de proba.

(9). Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariati, de a-I
pastra in bune conditii la sediu, precum si de a-l prezenta inspectorilor de munci, la solicitarea
acestora. Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmitoarele documente : actele
necesare angajdrii, contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de muncd, acte de studii/certificate
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de calificare, precum si orice alte documente care certifica legalitatea i corectitudinea completarii
in registru.
(9). Ulterior angajarii, unitatea sanitara realizeaza informarea noului angajat privind
responsabilitatile si drepturile sale asociate postului precum si privind procedurile,
protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale si reglementaruile interne generale.
IX.3. CLAUZE SPECIFICE ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.131. (1). in afara clauzelor esentiale intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.
(2). Sunt considerate clauze specifice, fari ca enumerarea si fie limitativa:

a. clauza cu privire la formarea profesionala;

b. clauza de neconcurenti;

c. clauza de mobilitate;

d. clauza de confidentialitate.
IX.4. PERIOADA DE PROBA
Art.132.(1).Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeui,
asistenji medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de
scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajaji in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd durata sau
postliceala;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii de
execuie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari
elc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii de
execufie, altele decdt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

g 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeazd sa ocupe
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sd ocupe
posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
muncd.

(2).In scopul integrérii socioprofesionale noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de
roba.

I()3). Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeaza

exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4). Absolventii institutiilor de invdtdgmant superior, primele 6 luni dupd debutul in profesie se

considera perioada de stagiu.

(5). Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta

numai printr-o notificare scris, la initiativa oricdreia dintre parti.
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(6). Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca.
Art.133. (1). Pe durata executarii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o
singura perioadi de proba.
(2). Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimitoare sau periculoase.
(3). Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.
(4). Persoana selectati in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la
durata perioadei de proba.
(5). Perioada de probi constituie vechime in munca.
(6). In perioada de proba noul angajat este indrumat si monitorizat conform procedurii
operationale interne « Integrare noi angajati »
IX.5. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.134. (1). Deoarece raporturile de munca ale salariatilor Spitalului au la bazi un contract
individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficuta decét in conditiile legii.
(2). Orice modificare a unuia dintre elementele esentiale ale Contractului Individual de muncd, in
timpul executdrii, impune incheierea unui act aditional la contract, in termen de 20 de zile
lucrétoare, de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege.
(3). Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarele elemente -
a. durata contractului;
b. locul muncii;
c. felul muncii;
d. conditiile de munci;
e. salariul;

f. timpul de munca si timpul de odihna.
Art.135. (1). Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevdzut in contractul de munci.
(2). Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de for{a major, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
IX.6. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.136. (1). Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2).Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator
(3).In cazul suspendarii contractului individual de muncid din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.
(4).Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporari de muncd;
c) carantini;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
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f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(4). Contractul individual de munc poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii :

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva,

g) concediu de acomodare.

h) desfisurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati specifice
in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau
asistent personal profesionist.

(4). Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin.
(4) si la concediului de ingrijitor ori se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei
de absenta.

(5). Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul individual de muncd, precum si prin
regulamentul intern.

in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada
pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectati intocmai.

(6). Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii :

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitaii, fird incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

¢) pe durata detagérii;

d) pe durata suspendirii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

¢) pe durata suspenddrii temporare a activitdfii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicati
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Art.137. C.LM. poate fi suspendat. prin acordul partilor, in cazul concediilor fari plati pentru
studii sau pentru interese personale.
IX.7. incetarea contractului individual de munci

Art.138.(1).Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data  conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute

de lege.

(2). Contractul individual de munci existent inceteaza de drept :
a. la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoani juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
b.  la data rdménerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;
¢.  la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita
de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale
asupra capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
d.  ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de la data la
care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotarire Jjudecitoreasca definitivi;
€. caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
Jjudecatoresti de reintegrare;
f.  ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

g. de la data retragerii de citre autoritiile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta

ori pedeapsa complementara, de la data raimanerii definitive a hotérarii Judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durati
determinata;
2 retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsi intre 15 si 16 ani.

(3). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucritoare.

(4)-Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai

(5).Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

(6). Incetarea Contractului Individual de Munci al salariatului se inregistreaza in registrul de
evidend al salariatului la data incetdrii contractului individual de munca/la data ludrii la
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cunostintd a evenimentului ce a determinat, in conditiile legii, incetarea contractului individual de
munca.

CAPITOLUL X.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE ALE SALARIATIILOR

Art.139.(1). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumita in continuare evaluarea, reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfagurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alti perioada in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucratd
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 140 - (1) In realizarea evaludrii previzute mai sus, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorititii
sau institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducitorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii afla{i in subordinea directa,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institutiilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 141 - Conducitorul autorititii sau institugiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii catre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat
inferioard, dupd caz.

Art. 142 - (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directa §i pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioari celei de conducitor al autoritagii
sau institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.
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(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice, nu
existd o persoand care sa aibi calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu
se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 143. - (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanti si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile de
performan{d generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluati, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneazi i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilititile necesare.

(5) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(6) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cdte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritafii sau institutiei
publice.

(8) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul "nesatisficator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul "satisficitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine":

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".

Art. 144 - Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este previzut in anexa.

Art. 145 - (1) Salariaii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot contesta raportul de evaluare la
conducétorul autorititii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin postd cu confirmare de primire, prin
inmanare personala sub semnitura.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestaiei. In acest sens, conducitorul
autoritafii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii
contestatiei, care prezinti rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea
acesteia.

(3) Conducétorul autorititii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modifica
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestafia. Rezultatul
contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluirii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legi
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CAPITOLUL XI.
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
CONDITIILE DE ACORDARE A PREAVIZULUI $1 DURATA ACESTUIA

Art. 146 (1) In caz de concediere, in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din codul muncii,
salariatul are dreptul la 20 de zile lucratoare de preaviz cand este concediat, indiferent daca este
post de executie sau conducere. De la aceasta regula sunt exceptate persoane concediate care se
afla in perioada de proba, caz in care contractual inceteaza printr-o notificare fara a fi necesara
motivarea acesteia.
Daca in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).codul muncii
(2) In cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. in
situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor. Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii
termenului de preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de catre angajator la termenul
respectiv. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X.
ACCESUL IN PERIMETRUL UNITATII

Art. 147 (1) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizata de conducere. Salariatii au obligatia sa predea cartela de serviciu la incetarea
contractului individual de munca
(2)Accesul neautorizat al salariatilor este interzis in sectoarele si zonele cu risc de accidente
de munca.
(3) Sectoarele si zonele interzise accesului sunt:
LOCURILE DE MUNCA CU RISC DE ACCIDENTE DE MUNCA / NOXE:

. Spatiul de sterilizare dispozitive/aparaturd medicald (risc de contaminare biologica,
inhalare de substante periculoase pentru sandtatea omului — dezinfectia de nivel inalt)

. Spatiul de depozitare temporara deseuri infectioase (risc de contaminare biologicd)

. Personal de intretinere si reparatii, personal de efectuare a curdteniei (risc de cadere de
la indltime, de la nivelul solului, impiedicare, alunecare)

« Spatiul de depozitare lenjerie murdara (risc de contaminare biologica)

. Cabinetele medicale (contaminare biologica si chimic, intoxicatii)

. Centrala termica (pericol de explozie, incendii, arsuri grave, intoxicatii cu monoxid de
carbon)

° Tablourile electrice (risc de electrocutare, arsuri grave, incendii, explozii)

. Spatiu depozitare butelii oxigen(pt ATI )

REGULI PENTRU PERSONAL

1 In aceste zone va avea acces doar personalul nominalizat, cu securizarea spatiilor

2. Se va afisa pe fiecare zona enumerata mai sus - un afig tip cu ACCESUL INTERZIS
PERSOANELOR NEAUTORIZATE SI SIMBOLUL CARACTERISTIC RISCULUI
ENUMERAT.

50 |



o~
\

(3) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaza, cu respectarea
normelor de conduita corespunzatoare. Programul de lucru este afisat la sediul spitalului.
Art. 148 Accesul mass media
Pentru reprezentatii mass media accesul se face numai cu acordul reprezentantului legal/managerului,
care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor carora li se pot lua
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. Se vor respecta obligatoriu in
acest sens si procedurile operationale existente la nivelul spitalului. Pentru aceasta, anterior,
reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu.
Art 149. Accesul pacientilor si apartinatorilor
(1) Accesul pacientilor este permis, cu respectarea functionalitatii si normelor de conduita ale
spitalului, fiind interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.
(2) Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite de
conducerea spitalului, pe baza cartelei de acces, prin locurile stabilite cu obligatia de a respecta
bunurile si personalul spitalului, regulile generale de igiena si o conduita decenta pe toata durata
vizitei.
e Este interzisd prezenta a mai mult de un apartinator la patul bolnavului;
o Seful de sectie si medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;
* Asistenta de salon verifica respectarea regulamentului. In cazul in care apartinatorii nu
respectad regulamentul, asistenta este obligatd sa anunte medicul curant sau de gardi care,
la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paza.
o Este interzis deplasarea pacientilor internati pentru recoltarea probelor biologice, cu
exceptia investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.
e Aspectele mentionate fac parte integrantd din Regulamentul Intern si respectarea lor
devine obligatorie.
(3)Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale privind interzicerea
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.
(4)SECTOARELE SI ZONELE INTERZISE ACCESULUI PUBLIC (PACIENTI,
APARTINATOR, VIZITATORI, )SUNT:
- punctele de recoltare probe biologice (cu exceptia recomandarilor medicale de recoltare);
- depozit deseuri periculoase;
- depozit biocide;
- zonele cu risc crescut de explozie (centrala termica, depozit butelii oxigen)
- tablouri electrice;
- server principal;
- spatiu depozitare lenjerie curati;
- acoperis cladiri
- etaj tehnic
- bloc operator
- postoperator
- preanestezie
Sectoarele mentionate sunt semnalizate corespunzator prin afisare la loc vizibil a
interdictiilor de acces.
Art. 150. Controlul calitiitii hranei
Responsabilitatea efectudrii controlulului calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ), al
alimentelor distribuite bolnavilor conform Ordinului nr. 1101/2016 este in sarcina asistentului
medical de tura (tura zi/noapte) / medic garda .
Acesta efectueaza examenul organoleptic si indeparteaza produsele necorespunzatoare, situatie pe
care 0 aduce la cunostinta asistentului coordonator la nivel de spital si managerului .
Spitalul va urmari, raporta si analiza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) numarul de
toxiinfectii alimentare inregistrate.
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CAPITOLUL XI
CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art. 151. Accesul pacientilor la foile proprii de observatie

(1)Se va respecta Legea drepturilor pacientilor (nr. 46/2003), alineatul referitor la faptul ca au
acces la toatd documentatia medicald proprie (in perioada internarii si dupa), personal si cu avizul
medicului curant / medicul sef de sectie

(2)La Foile de Observatie Clinica Generala ale pacientilor vor avea acces:

- medicul currant

- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului

- medicul sef de sectie

- Directorul Medical

- Managerul spitalului

- medicul de garda (dac starea de sinitate a pacientului necesitd un consult sau se agraveaza pe
parcursul garzii)

- medicii de alte specialititi medicale de la camerele de garda ale altor spitale, dacd medicul
curant / medicul de gardi a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi si consemnat in foaia de
observatie

- comisia de expertizi medicali a capacitafii de munca

- organe de control (instante de judecati / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

- psihologul

- asistentul social

- asistentul medical

- registratorul medical

- personalul arhivei

- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfigoard lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub
directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de
colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face
publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele
medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.

(3)Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la
indeména), decit cu cerere scrisi si aprobatd de citre conducerea spitalului (dupa acordul
prealabil al medicului curant si al sefului de sectie).

(4)Personalul auxiliar sanitar sau apartinatorii pacientilor nu vor avea acces la F.0.C.G.

(5) Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhiva in
momentul reinternarii pacientului), decdt daca acestia sunt numiti de catre Directorul Medical.
Art. 152. Documentele medicale pe care pacientii au dreptul si le primeasci la externare
sunt:

a) biletul de externare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe
parcursul internarii (dacd este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examindrilor
clinice si investigatiilor paraclinice — EEG, ECG, CT, RMN si tratamentul initiat §i urmat pe
parcursul interndrii

b) scrisoare medicala, care trebuie si cuprindd tratamentul necesar si recomandari cétre medicul
de familie

¢) schema de tratament

d) reteta compensata / gratuitd (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat)

e) concediu medical (cu mentiunea ci se va nota in F.0.C.G. nr. C.M. si nr. Refetei medicale
eliberate)
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Art. 153. (1)Baza de date cu statistica spitalului. Se pastreazi de citre salariatii Biroului de
Statisticd al spitalului, in modalitate electronicd Platformele SIUI electronice, pe perioada
nedeterminata.
La aceste informatii au acces:
- Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala
- Compartimentul Financiar — Contabilitate
- Managerul
- Directorul Medical
-C.AS. Alba
(2) Spitalul poate elibera adeverinte/certificate, curpinzand informatii medicale privind starea de
sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:
a) La cererea persoanei in cauza (pacientului), exprimata in scris.

a.l. Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume,
data completa a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte
de identitate, conform O.U.G. nr. 97 / 2005, cu modificarile si completarile ulterioare), codul
numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada internarii in spital, scopul solicitarii,
semnatura.

a.2. La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul siu legal.
a.3. In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.
in atare situatii, la cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lit.a.l., se vor
adauga seria, numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii legalizate de pe
actul de identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.
a.4. Reprezentantul legal al minorului , tutorele.

In acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la lit.a.1., acesta va specifica

numarul si data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.
a.5. Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor prevazute la lit.a.1., se vor preciza in cerere, numarul, data
si emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa 0 copie legalizata a
acestui document.
Actele uzuale eliberate frecvent in spital, la cererea pacientilor sunt:
- Certificate medicale, diagnosticele la externare, sectia in care pacientul a fost internat si numele
medicului care la externare a semnat si parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va purta
semnatura Directorului Medical al spitalului si stampila unitatii.
Astfel de certificate se redacteazi la cererea pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia, de
regula in atentia Comisiei de Expertiza sau a Comisiei de Handicap.

b) La cererea unor terti

b.1. Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza, conform art. 22 din Legea 46 /
2003 privind drepturile pacientului,.

Cererea trebuie sa cuprinda datele prevazute la lit.a.1.

3) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce sunt
sau au fost pacienti ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, in urmatoarele situatii:

a. La solicitarea scrisa a organelor de ancheta Judiciara (Politie, Parchet);

Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respectiv (denumire,
sediu, cod fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele
reprezentantului legal si stampila unitatii respective.

b. La solicitarea instantelor judecatoresti;

Solicitarea va cuprinde datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta,
completul, termenul, obiectul, partile.

c.La solicitarea institutiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico — legala,
conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind
organizarea si functionarea institutiilor de Medicina Legala.
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d.La solicitarea unei Comisii de Expertiza a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii
pentru expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii
si Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 / 2006.

e.La solicitarea medicului de familie, care trebuie sa cuprinda datele de identificare ale
cabinetului (nume si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul
unic al cabinetelor de medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicald al pacientului inscris pe
lista medicului respectiv).

fLa solicitarea Casei de Asigurari de Sanatate judetene, in cadrul derularii contractului de
furnizare de servicii medicale spitalicesti.

g.La solicitarea unei alte unitati medicale/ Directii de sanatate publica. Solicitarea va

cuprinde datele de identificare ale respectivei unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va
purta semnatura reprezentantului legal si stampila unitatii. in solicitare, se va preciza scopul
pentru care aceasta a fost formulata.
PROGRAM ORAR DE CURATENIE SI DEZINFECTIE - SALOANE /REZERVE §I
ANEXE SANITARE
IN SALOANE SI REZERVE CURATENIA SI DEZINFECTIA ZILNICA SE EFECTUEAZA:
1. In tura | intre orele 07.00-08.00/09.00-12.00 si ori de cate ori este nevoie
2. in tura II intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie

3. in tura I1I ori de cate ori este nevoie
CURATENIA GENERALA/DEZINFECTIA CICLICA/NEBULIZAREA SE EFECTUEAZA

BILUNAR

DEZINFECTIA TERMINALA SE FACE IN SITUATIILE DE RISC EPIDEMIOLOGIC

IN GRUPURILE SANITARE DIN SALOANE SI REZERVE CURATENIA ST DEZINFECTIA
ZILNICA SE EFECTUEAZA: concomitent cu orarul saloanelor/rezervelor

1.In tura I intre orele 07.00-08.00/09.00-12.00 si ori de cate ori este nevoie
9 1In tura II intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie
3. In tura 111 ori de cate ori este nevoie
< CURATENIA GENERALA/DEZINFECTIA CICLICA/NEBULIZAREA SE

EFECTUEAZA BILUNAR

& DEZINFECTIA TERMINALA SE FACE IN SITUATIILE DE RISC EPIDEMIOLOGIC

NOTA: EFECTUAREA ACTIVITATILOR VOR FI CONSEMNATE ZILNIC IN GRAFICELE DE CURATENIE
/DEZINFECTIE EXISTENTE IN SALOANE /REZERVE /GRUPURI SANITARE

XL.7.Circuitul alimentelor
e blocul alimentar
e modul de distribuire si transport in sectii al alimentelor
e distribuirea si servirea mesei la bolnavi.

Blocul alimentar: Bucétaria este un serviciu intern la nivelul Spitalului
e Spatiile frigorifice
e Oficiude distribuire a alimentelor.
e Frigider de probe (se pastreaza 48 ore); acesta va fi echipat cu termometru §i pe
usa va avea atasat graficul de curdjenie §i dezinfectie plus termograma.
e Anexe pentru personal (vestiar, grup sanitar)
Transportul mancérii de la blocul alimentar la oficiile alimentare din sectii se face in
recipiente acoperite cu capac, pe carucioare mobile, cu liftul.
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_Oficiul alimentar amplasat langa bucitarie este dotat cu:

masa pentru portionarea mancdrii si distribuirea acesteia
masa pentru colectarea veselei folosite

dulap pentru vasele curate

substante dezinfectante pentru dezinfectia veselei
chiuveta racordati la apa calda si rece.

Circuitul alimentelor in unitatea sanitara incepe odata cu receptia cantitativa si calitativd a
acestora de la furnizor (verificarea termenului de valabilitate a produselor, a integrititii
ambalajelor, depistarea eventualelor modificari de: aspect, consistenti, culoare, miros —
organoleptic).

Bolnavii internati intr-o sectie de spital sunt supusi diferitelor regimuri alimentare.
Asigurarea regimului dietetic, prescris fiecarui bolnav aparte, este una din cele mai importante
sarcini ale asistentei medicale.

Alimentatia bolnavului poate sa se incadreze in regimurile tip ale spitalului sau poate fi
dirijatd prin prescriptii individualizate dupad bolnav, in acest ultim caz medicul va da indicatii
speciale asupra compozitiei si cantitafii totale a componentelor, iar asistenta dieteticiand asupra
modului de preparare a alimentelor prescrise. Dieta acestor bolnavi se prescrie in fiecare zi.

Astfel, dintre regimurile tip deosebim dupd compozitie: regimul hidric, regimul
hidrozaharat, regimul lactat, regimul fiinos, regimul lacto-fiinos, regimul lacto-fainos-
vegetarian, regimul de cruditati, regimul carnat si regimul mixt sau complet.

Asistentele sefe, pe baza datelor adunate de la asistentele de turd referitoare la numarul
bolnavilor pe categorii de boli §i dupi indicatiile primite de la medic, alcatuiesc tabele de regimuri
(foile de alimentatie), pe care le inainteaza asistentei dieteticiene, care, dupd totalizarea lor, le
transmite la bucétirie in doud exemplare pini la orele 12 ale zilei precedente.

Resturile alimentare sunt colectate in vase inchise i transportate din sectie.

Vesela se curdfd, se spald si apoi se dezinfecteazd intr-un vas special cu solutie de
cloramind; ea se usuci in citeva minute. Stergerea ei cu materiale textile este interzisa.

Alimentele ramase in sectie sau cele pe care le aduc apartinatorii bolnavilor vor fi pastrate
exclusiv la frigider, ce va fi curatat si dezinfectat conform graficului si va fi dotat cu termometru.

Este interzisd pastrarea alimentelor si a bauturilor in noptiere, pe acestea, pe pervaze sau
pe frigidere.

SCHEMA CIRCUITULUI ALIMENTELOR: BLOC ALIMENTAR - LIFT -
SECTIE ET.LILIILIV,

CIRCUITUL ALIMENTELOR( masa pentru pacienti si personalul medical)
ESTE DELIMITAT IN TIMP PRINTR-UN ORAR DE FUNCTIONARE PENTRU A NU
SE INTERSECTA CU ALTE CIRCUITE:

-8,30- 9,30;

-13,00-14,00;

-17,30-18,30,

CAPITOLUL XII
VIZITELE iN SPITAL
Art. 154 Circuitul vizitatorilor
Vizitatorii intr-un spital reprezintd un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor
de germeni, prin persoanele cu forme asimptomatice, cat si prin echipamentul lor.
Pentru reducerea contamindrii sunt recomandate urmitoarele masuri:

- Existenta unui program de vizita intre anumite ore, program care si nu se suprapuni cu
programul altor circuite: vizita medicului curant, circuitul lenjeriei, servirea mesei,
efectuarea curateniei si dezinfectiei.

- Existenta unui spatiu la intrarea pe sectie unde vizitatorul primeste un halat.
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- Supravegherea de citre personalul medico-sanitar al modului in care se efectueazi
vizitarea bolnavilor.
Art.155 Sectoarele si zonele interzise accesului public sunt:
-buciatarie, bucatarie dietetica, lactarium;
-oficii servire masi;
-bloc operator;
-Séli de nasteri;
-serviciile cardio-vasculare;
-serviciile de endoscopie.
-locurile de prelevare a probelor de laborator;
-locurile de prelevare si injectare;
-sterilizare;
-laborator;
- pediatrie, nou nascuti;
-spalatorie;
-depozit deseuri periculoase;
-depozit biocide;
-zonele cu risc crescut de explozie ( statie oxigen);
- arhiva;
- server principal;
- spatiu depozitare lenjerie curatd;
1. Este interzisd prezenta a mai mult de un apartinator la patul bolnavului;
2. Seful de sectie si medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;
3. Asistenta de salon verifica respectarea regulamentului. in cazul in care apartinitorii nu
respectd regulamentul, asistenta este obligatd si anunte medicul curant sau de garda care,
la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paza.
4. Este interzis deplasarea pacientilor pentru recoltarea probelor biologice, cu exceptia
investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.
5. Aspectele mentionate fac parte integrantd din Regulamentul Intern si ca atare respectarea
lor devine obligatorie.
Art. 156 (1)Programul de acces al vizitatorilor pacientilor internati in Spitalul municipal Aiud
este stabilit la o duratd de minimum 4 ore, in intervalul orar 14.00-18.00 de luni pana vineri, iar in
zilele de simbitd si duminicd o duratdi de minimum 6 ore in intervalul orar 12.00-18.00.
(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeaza:
a) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numér de cel mult 3 paturi, pacientii putdnd fi vizitati

doar pe rand;
b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar de 4 - 6 paturi, putind fi vizitati maximum doi
pacienti in acelasi timp;

¢) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numar mai mare de 6 paturi, putind fi vizita{i maximum
trei pacienti in acelasi timp.

(3) Durata vizitei este limitati la 30 de minute, cu exceptia compartimentului ATIL
(4) In cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de catre directia
de sanatate publici, in sectiile/compartimentele fara risc durata vizitei poate fi limitata la 15
minute, iar in sectiile/compartimentele in care se afld internate persoane aflate la risc pentru
dezvoltarea unor forme severe de boald programul de vizitdi poate fi suspendat.
(5) Programul de vizita la nivelul unititii sanitare poate fi suspendat de manager in situatiile de
risc epidemiologic, previzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in
domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
(6) Nu este permis accesul vizitatorilor:
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a) care prezinta semne clinice de infectii acute;
b) aflati in stare de ebrietate sau aflati sub influenfa unor substante halucinogene.

(7) Vizitatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei. Echipamentul
de protectic va fi asigurat in mod gratuit de citre Spitalul  Municipal Aiud;
b) sa respecte instructiunile personalului unitiii sanitare privind masurile interne de prevenire a
transmiterii infectiilor.

Art. 157. -Comunicare stare de sanatate pacient

(I)La internare, unitatea sanitard aloca fiecirui pacient un cod unic, care va fi comunicat
apartindtorilor. Furnizarea telefonica citre apartinatori a informatiilor despre starea de sanitate a
pacientului se face numai dupa confirmarea codului unic.
(2) Spitalul Municipal Aiud va elabora proceduri si va implementa un sistem de informare a
apartinatorilor pacientilor care si permiti ca la cel mult dous ore de la internarea pacientului sa fie
comunicate  apartinitorilor, telefonic/prin  sms, la cerere, urmdtoarele informatii:
sectia/compartimentul unde este internat, numarul salonului, etajul, numele medicului curant si
numérul de telefon apelabil pentru informatii despre starea de sindtate a pacientului, cu
respectarea drepturilor pacientului.
Art. 158. - Vizitarea pacientilor in compartimentul de terapie intensiva

(I)Este permisa zilnic cu acordul medicului coordonator si respectarea urmdatoarelor conditii de
acces:

a) in intervalul 10.00 - 20.00 se asiguri cel putin doud intervale orare zilnice de vizitd de
minimum 1 or3;

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru | vizitator/pacient/intervalul orar de

vizita, pacientii putand fi vizitati doar pe rand;
¢) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizita, putand fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului
ATI; pe toatd durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotitd de personal al compartimentului:
e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei
medicale sau medicului ATI si trebuie si fie scurt si dupd o prealabild dezinfectie suplimentari a
mainilor vizitatorului.

(2) In compartimentul ATI, accesul vizitatorilor intr-un salon in cursul intervalelor orare zilnice
aprobate poate fi suspendat pe durata efectudrii oriciror manevre, tehnici sau tratamente care
necesitd prezenta unui medic ATI si a cel putin unei asistente ATI. In aceste cazuri, intervalele
orare zilnice de vizita vor fi prelungite astfel incat si se asigure accesul tuturor vizitatorilor
Art. 159. - (1) In situatia in care programul de vizitd este suspendat ori in situatia in care starea de
sdnatate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/compartimentele au obligatia de a asigura
informarea telefonica zilnici a apartinatorilor, prin medicul curant/medicul de gardd/personalul
desemnat, despre starea si evolutia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.
(2) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele Spitalului Municipal Aiud,
la solicitare, cu respectarea drepturilor pacientului, apartinatorii pot discuta direct cu medicul
curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul
sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la
intrarea in unitatea sanitara.
Art. 160. - (1) In cazul pacientilor in stare terminald, cu exceptia celor internati in
sectiile/compartimentele ATI, apartinatorii au dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de
ord. in masura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se poate asigura
prezenta permanenta langd pacient a unui apartinitor, cu acordul medicului curant. in madsura in
care conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul intr-un
spatiu de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului.
) in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
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prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui finsotitor poate fi permanent, cu respectarea
masurilor interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de
sectie/coordonatorului de compartiment.
Art. 161. - (1) in cazul copiilor cu varsta de pand la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI,
se permite prezenfa permanenti a unui apartindtor, dacd se solicitdi acest lucru.
(2) In cazul copiilor cu vérsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu exceptia compartimentului ATI, se poate
permite prezenta permanentd a unui aparinator, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de
compartiment.

(3) In cazul copiilor internati in compartimentului ATI se asigura vizitarea zilnica cu respectarea
prevederilor regulementului.
(4) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva, la solicitarea
apartinatorilor, in functie de conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a
transmiterii infectiilor si cu aprobarea medicului sef de compartiment ATI, se poate permite
prezenta permanentd a unui aparinitor, in intervalul orar 20.00 - 7.00.
Art. 162. - Programul de vizite se afiseaza la toate intrarile in unitatea sanitard, in mod vizibil si
accesibil  vizitatorilor, precum §i  pe  site-ul  Spitalul Municipal ~ Aiud.
Art. 163. - Este strict interzisd perceperea oricror taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul
Municipal Aiud , cu exceptia taxelor legate de parcare.
Art. 164. - Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sa filmeze sau sa fotografieze
pacientul fara acordul expres al acestuia

Art. 165.Conducerea Spitalului Municipal Aiud are obligatia de a instrui angajatii firmei de paza,
asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se
angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel
de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In cazul incalcarii acestor
prevederi, se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului de munca pentru
persoana care se face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza
(daca este cazul).

Art. 166. (1) Managerul spitalului va avea program de audiente, in fiecare zi de marti si joi a
saptamanii, in intervalul orar 1 1.00 -12.00.

(2) Director medical va avea program de audiente, in fiecare zi de miercuri si vineri a
saptamanii, in intervalul orar 1 1.00 — 12.00.

(3)Directorul financiar contabil va avea program de audiente, in fiecare zi de luni si joi a
saptamanii, in intervalul orar 11.00 — 12.00.

Art 167. (1)Spitalul trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea
unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale.

(2)Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitati, in cazurile in care imaginile sunt necesare
pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe
medicale, se efectueaza fara consim{amantul acestora.

(3)In toate situatiile care nu sunt prevazute la alineatul anterior, personalul medical este obligat sa
asigure obtinerea consim{amantului pacientului.

(4)Participarea la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa-
si exprime vointa poate fi realizata numai dupa obtinerea consimtdméntului reprezentantilor legali
si numai in situatia in care cercetarea respectiva este efectuata si in interesul pacientilor.

(5)In situatiile in care se solicita informatii cu caracter confidential, spitalul are obligatia sa
asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

(6)In situatiile in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru sanatatea femeii
gravide, se acorda prioritate salvarii vietii mamei.
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(7)Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in lege
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor
legale.

Capitolul XIII.
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.168.(1).Spitalul prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite

prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sdnatdtii si securitdtii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca,

- organizirii incetarii raporturilor de munca.
(2).Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.
(3).Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat Spitalul, isi
exprimi consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitifilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.
Art.169.(1).Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legiturd cu
protectia datelor cu caracter personal.
(2).Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune
sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legituri cu orice incident de natura sa ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace. Dacd
pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si in
scris.
Art.170.Avand in vedere importanta speciald pe care Spitalul o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava,
Art.171.(1).Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprind
nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si ale pacientilor si/sau colaboratorilor unitatii.
(2).Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
(3).Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Art.172.Proprietatea intelectuala si alte informatii protejate.
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in acest scop, angajatii nu trebuie:

g.

h.
i

k.
L.

sd dezviluie sau sd foloseasca informatii confidentiale la locul de munci si care sunt
detinute de fosti angajatori sau alti terti;

sd descarce vreun software fara licentd pe orice calculator al angajatorului;

sd accepte sau sa foloseascd informatiile confidentiale ale unei terte pari, fird aprobarea
specifica a angajatorului;

si foloseascd materiale protejate de copyright sau mircile unor terti (de exemplu,
fragmente de inregistriri audio sau video descércate de pe Internet sau de pe alte surse) in
materialele produse, fara permisiunea specifica a definatorilor drepturilor de copyright;

sa incalce in mod voit dreptul de proprietate intelectuald al unei terte parti;

sd copieze si s3 descarce/salveze documente firi permnslunea specificd de a o face.

Art.173.Sisteme digitale Hardware-ul si software-ul si toate informatiile plasate pe sistemele
digitale ale Angajatorului.
Angajatii trebuie:
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q.
r.

aa.

bb.

cc.
dd.

€e.

sa cunoasca politica angajatorului legatd de folosirea Internetului ;

sd nu foloseascd niciodatd sistemele de comunicare electronica ale unititii spitalicesti
pentru a transmite date fara autorizatie ;

sd nu acceseze niciodatd, sd nu stocheze, trimitd sau publice in mod deliberat imagini,
texte, filme sau inregistréri video cu caracter pornografic; orice materiale care promoveazi
violenta, ura, terorismul sau intoleranta fata de ceilalti; orice material obscen, abuziv sau
cu caracter de harfuire. Daca se primesc astfel de materiale, de exemplu, prin e-mail,
acestea trebuie s fie sterse imediat din calculator;

sa cripteze fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta,
memorie USB), pentru ca in caz de pierdere, furt si nu potfi accesate;

nu este permis instalare de programe din surse nesigure:

nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daci este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in unitate, pentru salvare de
date in forma criptata;

utilizatorii care au acces la internet, il folosesc doar in scop de serviciu;

nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarci fisiere de pe internet - doar in interes de
serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporiti la
descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcd daca sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Dacdi email-ul pare si fie trimis de persoani
cunoscutd dar nesolicitatd, se cereconfirmarea persoaneirespective ci a trimis mesajul;
utilizatorii sunt obligati sa tina confidential datele cu care lucreaza atét in afara timpului de
lucru cét si dupi incetarea contractului individual de munci cu unitatea;

incaperile unde se afld computerele se incuie dupa terminarea programului;

in Iocuri!e unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat
utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu dezvaluie nimanui in nici o imprejurare. in caz ca exista
posibilitatea de a fi aflat de o alta persoana, se va modifica parola;

utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daci temporar nimeni nu lucreaza la
statie, se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer

utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completirii securitatii.

documentele unitatii spitalicesti pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate si
aprobata de conducere.

documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu
distrugatorulde documente.



CAPITOLUL XIV.
DISPOZITII FINALE

Art.174.Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii
si raspunderea disciplinara, civila si penala.

Art.175.(1).Prezentul regulament intocmit intrd in vigoare la data semnarii, respectarea lui fiind
obligatorie pentru tot personalul Spitalului.

(2).Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare si prin afisare la
sediul Spitalului.

Art.176. Regulamentul a fost adoptat prin dispozitia conducerii Spitalului, nrbd/ |00l1£026 l

Incilcarea acestor dispozitii constituie abateri si se sanc{ioneazi in funcfie de gravitatea
faptei, cu una dintre sanctiunile prevdzute in prezentul regulament.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun.
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