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CAPITOLUL I
I.1. DTSPOZITTT GEIYERALE

Art.l. (l). hezentul Regulamentul Intem este intocmit in temeiul prevederilor art.24l-246 din
codului Muncii Republicat adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modifictrrile qi
completirile ulterioare gi cuprinde cel pu{in urmltoarele categorii de dispozilii:

a) protecli4 igiena qi securitatea in munci in cadrul unitiilii spitaliceqti;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi a inliturlrii oriciror forme de

inctrlcarea demnitiilii;
c) depturile gi obligaliile angajatorului gi ale salarialilor;
d) procedura de solulionare a cererilor sau a reclamaJiilor individuale ale salarialilor;
e) reguli privind disciplina muncii:
f) abaterile disciplinare gi sancJiunile aplicabile;
g) reguli referitoare Ia procedura disciplinartr;
h) modalitnlile de aplicare a dispozigiilor legale sau contractuale specifice;
i) criteriile gi procedura de evaluare profesionali a salarialilor unitilii spitalic€Sti.j) reguli referitoare la preaviz;
k) informalii cu privire la politica generali de lormare a salarialilor, dactr existi.

Art.2. Pentru buna desf{gurare a activitililor, administrarea gi gestionarea corespunzetoare a
patrimoniului uniulii spitaliceqti, salariatii, indiferent de lunclia pe care o delin, au obligalia str
respecte regulile de disciplind, proteclie, igiend gi securitate in muncd, precum 9i celelalte reguli
stabilite de conducerea angajatorului.
Art.3.Regulamenful intem se aplictr tuturor:

- salaria{ilor unitalii spilalicetti indiferent de durata contractului individual de munctr, de
aribufiile pe care le indeplinesc gi de func{ia pe car€ o ocup6, denumili in continuare
personalul contractual al Spitalului Municipal Aiud,

- persoanelor care lucreazi in cadrul unititii spitaliceqti pe bazd de delegare sau detatare,
- elevilor aflafi in practicd in unitatea sanitard in baza contractelor incheiate cu unittrlilor de

invipmdnt,
- voluntarilor care-gi desfdgoarl activitatea in unitatea spitaliceascl in baza contractelor de

voluntariat.
(2). Prezentul Regulament intem se aplicl salarialilor unit?i1ii spitalicegti, in cazurile in care igi
desfdgoari activitatea la sediu, sec[ii exterioare, precum gi in toate activittile legate de locul sAu
de munci (deplasiri, deta$Ari, etc).
(3). Prevederile Regulamentului intern sunt opozabile gi te4ior pe perioada in care sunt prezenti in
unitatea spitaliceasci.
(4). Salarialii societiililor prestatoare care presteaza diverse servicii in incinta unitAfi spitaliceEti
au obligalia de a respecta prevederile Regulamentul intem in afara clauzelor prerdzute in
contractele incheiate intre pa(i; in aceastil situalie Regulamentul intem este prelucrat ulterior
incheierii contractului de cetre Serviciul administrativ/biroul tehnic.
(5). Dispoziliile referitoare la organizarea timpului de lucru gi disciplin4 din prezentul
Rezulement intgm se aplici in mod corespunzitor oriciror altor persoane, sau altor activitiili pe
timpul prezen{ei in unitatea spitaliceasce.
Art.4. (l). Relatiile de munctr se bazeaza pe principiul consensualismului gi al bunei credinle.
(2). Drepturile 9i obligaliile privind relaliile de munci dintre angajator gi salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere in cadrul contractului individual de muncd $i al contractului colectiv
de muncl.
(3). Salariatii nu pot renunla Ia drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
(4). orice tranz,,clie prin care se urmtrregte renunlarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestora este loviti de nulitate.
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(5). Pentru buna desfigurare a relaliilor de munci, angajatorul qi salaria[ii se vor informa 9i se vor

consulta reciproc, in condiliile legii, ale contractului individual de munctr gi ale contractului

colectiv de munctr.
Art.s. Dispoziliile prezentului Resulament intem pot fi completate prin dispozilii

inteme/specifice de serviciu, privind organizarea 9i disciplina muncii, emise de reprezentantul

legal al Spitatului, precum qi de dispoziliile legilor specifice unitalilor spitaliceqti cu paturi.

dt.6. (l). Regulamentul intem se afiqeazd la sediul angajatorului (Serviciul Resurse umane 9i

salarizare); site-ul spitalului www.spitalaiud
(2) Regulamentul Intem se aduce la cu

.ro

.nostinla salarialilor pe suport de hArtie prin grija

angajatorului qi igi produce efectele fati de salariati din momentul incunoqtiin{trrii ac€stora,

conlinutul acesuia (in copie) se va pune la dispozilia acestora la cerere.

(3). Fiecare salariat va semna de luare la cunogtinfi in tabelul centralizator - Anexa

(a). $efii structurilor funclionale ale spitalului vor aduce la cunogtinta fiecirui angajaq sub

semnltur5, continutul prezentului regulament intem qi vor pune la dispozilia acestora, la cerere, in
vederea documentirii gi consultlrii, exemplare din Regulamentul intem.
(5) Resulamentul intern se aduce la cunoEtinla salariatului in prima zi de lucru; salariatul va

semna in tabelul centralizator existent la fiecare loc de munctr in aga fel incat angajatorul sA face

dovada obligafiei de informare.
(6). Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Resulamentului lntem, in

mf,sura in care face dovada incllcirii unui drept al sEu.

(7). Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Resulamentul intem este de competenta

instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comuniclrii de catre

angajator a modului de solulionare a sesizlrii '

I.2.Conducerea Sptitalului
Art.7. (l). Spitalul Municipal Aiud este unitatea sanitartr cu paturi, de utilitate public6, cu

personalitate juridicS, ce fumizeazi servicii medicale, condus de un Manager, persoane fizice.

[2y.ln cadrul Spitalului este organizat gi funclioneazi un Comitet Director format din: managerul

spitalului. directorul medical. directorul fi nanciar-contabil.
Art.E.(l). in cadrul Spitalului Municipal Aiud funclioneazl Consiliul de administrafie care are

rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare 9i funclionare a spitalului.
(2).Consiliul de Administralie al Spitaulului este format din:

o 2 reprezentanli ai ai Direcliilor de Senltate Publicejudetene ,

o 3 reprezentanli numiti de Consiliul Local Aiud,
o un reprezentant numit de Primarul Municipiului Aiud;
o un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din RomAnia

o un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti,

Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Romdnia, cu statut de invitat.
(3).Managerul participe la $edinlele consiliului de administralie fara drept de vot.

(4).Reprezentanlii nominalizali de sindicatele legal constituite in unitate, afiliate federaliilor

sindicale semnatare ale contractului colectiv de munce la nivel de unitate, participtr ca invitat

permanent la qedin(ele consiliului de administralie.

CAPITOLUL II
II.I.REGULI PRIVIhID PROTECTIA, IGIENA $I SECI,]RITATEA IN MI]NCA

Art.9. (l). Unitatea are obligatia si ia toate mlsurile necesare pentru protejarea vieJii 9i a sdnntiilii

salarialilor.
(2). Unitatea are obliga{ia sI asigure securitatea 9i sdnltatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.
(3). Prevederile legale de sanetate $i securitate a muncii sunt considerate de pe4i a fi minim

obligatorii.
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(4). Dac[ unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de

rispundere in acest domeniu.
(5). Misurile privind sindtatea qi securitatea in munc[ nu pot sA determine, in niciun caz, obligalii
financiare pentru salariali.
Art.l0. (l) Angajatorul/angajatii s€ obligA si depuni efo(urile necesare pentru institulionalizarea
unui sistem adecva! avdnd drept scop ameliorarea continuI a condiliilor de munci.
(2). Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea qi aplicarea deciziei in domeniul
securitiilii ti sdn[tnlii in munca, potrivit Legii securitiilii ti srnntiitii in munci nr.319/2006, cu
modificirile qi completdrile ulterioare, la nivelul unitiililor se vor organiza, dupi caz, comitete de

securitate qi sEnitate in muncI.
(3). In stabilirea mlsurilor privind condiliile de munci, pi4ile implicate vor line seama de

urmitoarele principii de bazd:
a) m[surile luate trebuie sd vizeze in primul rdnd asigurarea snnAtiii $i s€curit5lii in munci a
lucritorilor, precum gi ameliorarea condiliilor de munc[;
b) mdsurile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea condiliilor de munc[ se realizeazl cu
consultarea reprezentantilor organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;
c) AngajatoruUangajalii sunt de acord ci, in sistemul sanitar, condiliile corespunzitoarc de

lucru nu pot exista f6ri asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor ti a documentelor specifice muncii potrivit legii.
(4).Unitatea se angajeazi sI faci demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din SAnAtate acesta viz6nd monitorizarea imbolnlvirilor
profesionale din unitate ;i identificarea situaliilor care au caracter de boli profesionale.
(5). Demersurile prevdzute Ia alin. (4) urmeazd a fi transpuse intr-un plan de ac{iuni, cu acordul
organizaf iilor sindicale.
(6). Reprezentantul lucrdtorilor cu rlspunderi specifice in domeniul securitiilii ti s5nAtafii in
muncd au dreptul la instruire corespunzetoare.
(7). Instruirea previzuti la alin. (6) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii qi/sau unitllii, fie online.
Art.l1. Angajatorul are obligalia sd asigure securitatea $i slnitatea salarialilor in toate aspectele
legate de muncl. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncl qi activi&i1i
prestate. Atunci cdnd existii posibilitatea ca angajatul sA se contamineze prin contact cu produse
biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.
Art.l2. Mdsurile specifice de securitate $i sen[hte in munce cu caracter general luate la nivelul
unititii vor fi previzute in regulamentul intern.
Art.l3. (l). In cadrul propriilor responsabilitili, angajatorul va lua mtrsurile necesare pentru
protejarea securitiilii $i slnltitii salarialilor, inclusiv pentru activitiilile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare gi pregdtire, precum gi pentru punerea in aplicare a organizirii
protec{iei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.
(2). La adoptarea gi punerea in aplicare a misurilor prevazute la alin. (l) se va {ine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:
a) evitareariscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursf,:
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd qi

alegerea echipamentelor ;i metodelor de munci gi de productie, in vederea atenuirii, cu
precldere, a muncii monotone gi a muncii repetitive, precum qi a reducerii efectelor acestora
asupra sAnatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pu{in
periculos;



C) planificareaprevenirii;
h) adoptarea mesurilor de protectie colectiva cu prioritate fa.ti de misurile de protec{ie
individuali;
i) aducerea la cunoqtinla salarialilor a instrucliunilor corespunzetoare.
Art.14. (1) Angajatorul respunde de organizarea activite$i de asigurare a sinItitii qi securitllii in
munci.
(2). in elaborarea mlsurilor de securitate $i senetate in muncl, angajatorul se consultii cu
organizaliile sindicale, precum gi cu comitetul de securitate gi senetate in munce.
Art.15. Angajatorul are obligalia si asigure toti salarialii pentru risc de accidente de munci qi boli
profesionale, in condiliile legii.
Art 16. (l). Angajatorul are obligatia se organizeze instruirea angajalilor sii in domeniul
securitaui ;i sanatatii in munca.
(2). Instruirea e rcalizeazl periodic prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de ctrtre
angajator, impreuni cu comitetul de securitate qi sindtate in munci gi cu organizaliile sindicale.
(3). Instruirea prevlzut?i la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angaja{i, al celor care
i;i schimbl locul de muncd sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dup5 o intrerupere
mai mare de 6 luni. ln toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efective a
activitafli.
(4). Instruirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modificlri ale legislaliei in domeniu.
(5). Timpul alocat instruirii salaria{ilor in domeniul protecliei muncii este considerat timp de
munc[.
Art 17. Fiecare lucritor trebuie si iqi deslEqoare activitatea in conformitate cu preg5tirea gi

instruirea sa, precum ;i cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expun[
la pericol de accidentare sau imbolnivire prolesionala atat propria persoana, cat $i alte persoane

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncI.
Art.l8. (1). Locurile de munci trebuie sE fie organizate astfel incat sA garanteze securitatea $i
slntrtatea salarialilor.
(2). Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stiirii materialelor, utilajelor gi

substanfelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii s5nAtiilii Si securitiitii salarialilor.
(3). Angajatorut rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munctr, p€ntru crearea condiliilor de preint6mpinare a incendiilor, precum qi pentru
evacuarea salariatilor tn situalii speciale qi in caz de pericol iminent.
Art 19, (l). Comitetul de securitate qi strntrtate in munci se organizeazl la unitiilile persoane
juridice la care sunt incadraJi cel putin 50 de salaria[i.
(2). in situa(ii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate Si s[nAtate in munci,
ahibuliile specifice ale acestuia revin reprezentanlilor lucrtrtorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securitedi gi senAtiilii lucrltorilor.
Art.20. Componen!4 atribu{iile specifice qi funclionarea comitetului de securitate qi san[tate in
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 qi se

regtrsesc in regulamentul intem al unitilii.
Art.21. Angajatorii au obligalia si asigure accesul gratuit al salarialilor la serviciul medical de
medicini a muncii-
Art.22. (l). Organizarea activitl,tii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarca
salarialilor pe locurile de munca" precizarea atribuliilor gi a rlspunderilor se realizeazl de catre cel
care angajeaz1" cu avizul reprezentanfilor organizaliilor sindicale.
(2). Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de cdtre
salariali este atributia angajatorului gi instituliilor abilitate, dupa caz.
Art,23. (l). In cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de
desflgurare a activitiilii, la cererea uneia dintre p54ile semnatare ale contractului colectiv de
munc5, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
(2). La nivel de unitate normativul de personal intre limitele miniml gi maximd prev6zute prin
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oMS se stabileqte de comun acord intre angajator qi sindicatele afiliate organizaliilor semnatare
ale contractului colectiv de munca cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limiti
maximd in bugetul anual de venituri 9i cheltuieli al unitatii.
(3). La cererea motivat?i a unitiilii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizaliilor
semnatare, se poate suplimenta numlru] de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limiti maximi in
bugetul anual de venituri gi cheltuieli.
Art.24. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului qi cu obligaliile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.
Art.25. in cazul unor calamit.iili sau in cazurile de fo(i majortr, fiecare salariat are obligalia si
participe la acliunile ce vizeaz.6 inliturarea efectelor acestora.
Art'26. (l). Locurile de munc5, categoriile de personal, merimea concreti a sporului, precum qi
condiliile de acordare a acestuia se stabilesc de cltre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupl caz, a reprezentantilor salarialilor, in limita prevederilor din Regulamentul-
Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munce aprobat prin HG nr. 153/201g, HG
917/2017 avdnd la bazil buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de ctrtre
autoritAtile abilitate in acest sens.
(2)' Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabilegte de
conducerea fieclrei unitiili sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de muncr la nivel de sistem sanitar gi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri qi cheltuieli.
(3). Prevederile alin. (l) qi (2) se aplicd cu r€spectarea reglementiirilor legale in materie.
Art.27. (l). Echipamentul de proteclie se asiguri de cdtre angajator potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerinlele minime de securitate $i seniate pentru utilizarea de cdtre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.
(2). Materialele igienico-sanitare, precum 9i echipamentul de proteclie sunt asigurate obligatoriu
de cetre angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asiguririi unei aiistenle medicale
corespunzetoare.
Art 28. (l). Angajatorul este obligat sr asigure, cel pulin o dati pe an, examinarea medicali
gratuitii $i completii a salarialilor.
(2). Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi penrru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B qi C (la cererea qi cu acordul salariatilor).
(3). Examenele medicale periodice vor fi asigurate gmtuit de citre angajator.
(4)' Unitatea elibereazS" in regim gratuit! pentru personalului contractual din unititile sanitare si
rudele de pana la gr II inclusiv certificatul prenuptial gi figa medical[ pentru conducetorii auto.
(5) Unitatea efectueaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitiilile sanitare si rudele de
pana la gr II inclusiv o data pe an analize medicale.
Art.29. Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea
gi testarea salarialilor cu privire la normele gi instrucliunile de protecfla a muncii.
Art,30. (l) In vederea menlinerii gi imbunltiilirii condiliilor de desflgurare a activiuttii la locurile
de munc5, angajatorul va lua cel putin urmItoarele mesuri:

a) amenajarea ergonomicl a locurilor de munc6;
b) asigurarea securitalii gi snnaEtii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2). Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de munc6 exonereaze de rtrspundere
angajalii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie s[ se evite cit de mult posibil si se puni in pericol viala $i sanatatea
pacienlilor.
(3)' Angajatorul va asigura amenajarea anexelor la locul de munc6, dotate cu apr caldi gi rece. Ele
includ spaliile de tip veghe !i camerele de a5teptare din timpul gtrrzii.
(4)' La cererea organizaliilor sindicale, angajatorul va asigura" in limitele posibili?i1ilor, condiliile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitilii.
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(5). Angajatorul va asigura diminuarea treptatil a emisiilor poluante din unitate p6ni la incadrarea

in limitele prevtrzute de lege.
Art.3l. (l). Unitatea se obligl si asigure un regim de proteclie speciala a muncii femeilor qi

tinerilor.
(2). Unitatea asumtr principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viala de familie ca

unul dintre elementele centrale ale cregterii calit?i1ii vie[ii profesionale a angajatilor, cu respectarea

prevederilor legale.
Art32. Angajatorul se obligl s5 nu refuze angajarea sau, duptr caz, menlinerea in munc[ a
persoanelor-cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obliga{iilor

minime de servicit! aferente posturilor respective. in cazurile prevezute se va proceda la

consultarea r€prezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munce.

CAPITOLUL III
III.I.REGULI PRTVI]\ID RESPECTAREA PRINCIPIULTJI I{EDISCRIMINARII SI AL

tm,Arunc,R[ oRrcARoR FoR]vIE DE incAr.canr A DEMNTTATII

Art.33.(l).in cadrul relaliilor de muncd funclioneaza principiul egalitltii de tratament fata de toli

salarialii gi angajator.
(2) Orice disiriminare directtr sau indirecti fali de un salariat, discriminare prin asociere,

tre4uir" ruu faptS de victimizare. bazati pe criteriul de ras5, cetiilenie, etnie, culoare, limbd,

religie, origine 
'social6, 

traslturi genetice, sex, orientare sexuali, vdrsti, handicap, boali cronic[

nec-ontagioasa, infectare cu HIV, opliune politictr, situalie sau responsabilitate familial6,

upu.t"nJnla o.i activitate sindicald, apartenenla la o categorie defavorizatA, este interzistr'

1iy Constituie discriminare directtr orice act sau faptii de deosebire, excludere, restriclie sau

preferinltr" intemeia(l) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevezute la alin..(2), care arl ca

r"op *, ca efect neacoidare4 restrAngerea ori inllturarea recunoa$terii, folosinlei sau exercitdrii

drepturilor previzute in legisla!ia muncii.
(4)-Constituie discriminare indirecttr orice prevedere, actiune' criteriu sau practictr aparent

n"ut A 
"ur" 

are ca efecl dezavantajarea unei persoane faJi de o alti persoana in baza unuia dintre

criteriile prevlzute la alin. (2), in afar[ de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau

practica s; justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, 9i dactr mijloacele de atingere a acelui

scop sunt propo(ionale, adecvate 5i necesare.

(5) Constituie htrfuire tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile preva'zute la

alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitl(ii unei persoane gi duce la crearea unui

mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6). Constituie htrrfuire moraltr la locul de muncl gi se sanclioneaztr disciplinar, contravenlional

sau penal, dup[ caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cetre un alt angajat

care este superiorul siu ierarhii, de c6tre un subaltern ;i/sau de cetre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, in legltura cu raporturile de munc6, care si aibtr drept scop sau efect o

deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitelii angajatului, prin

afectarea sAnltiilii saie fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmetoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
c) acliuni sau gesturi.

1i;. Conriituie h64uire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul s5u

iiitematic, poute udu"e atingere demnitelii, integritilii fizice ori mentale a unui angajat sau grup

de angajali, punind in peric-ol munca toi sau aJgradana climatul de lucru. in inlelesul prezentei

legi, siresul gi epuizarea fizic5 intrl sub incidenla hi4uirii morale la locul de munci'
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(8). Fiecare angajat are dreptul la un loc de munctr lipsit de acte de he4uire moralE. Niciun angajat
nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionali, promovare sau prelungirea raporturilor de muncE, din cauzi cI a fost supus
sau ce a refuzat sI fie supus hirpririi morale la locul de muncf,.
(9). Angajalii care strvdrgesc acte sau fapte de hl4uire morald la locul de muncl rtrspund
disciplinar, in condiliile legii gi ale regulamentului intem al angajatorului. Rispunderea
disciplinari nu inltrturtr rf,spunderea contravenlionalA sau penale a angajatului pentru faptele
respective.
(10). Angajatorul are obligalia de a lua orice mlsuri necesare in scopul prevenirii Si combaterii
actelor de htr(uire moral5 la locul de munctr inclusiv prin prevederea in regulamentul intem al
unitnlii de sancliuni disciplinare pentru angajatii care sivir;esc acte sau fapte de ha4uire morall
la locul de munci.
I l). Este interzisd stabilirea de care angajator, in orice formi, de reguli sau mlsuri inteme care si
oblige, si determine sau si indemne angajalii Ia strvargirea de acte sau fapte de hd4uire moraltr la
locul de munci.
(12). Angajatul, victimtr a he4uirii morale la locul de munci. trebuie sd dovedeascl elementele de
fapt ale hl4uirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiliile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de h{4uire morall la locul de munctr nu trebuie dovedittr.
(13). Hl4uirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturtr sexual5, care face o persoane si
se simtii ofensati, umiliti sau intimidattr. Aceasta include situaliile in care unei persoane ise
soliciti si se angajeze in activiteli sexuale ca o conditie a angajirii persoanei respective, precum
qi situaliile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor. Htr(uirea implici mai multe
incidente gi/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie he(uire fizic5" verball 9i nonverball.
(14). Orice deosebire, excludere, restriclie sau preferinli bazatn p doui sau mai multe criterii
Prevezute la alin. (2) constituie circumstanli agravante la stabilirea ritspunderii contravenlionale
dactr una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrtr sub incidenla legii penale.
(15). Discriminarea prin asociere conste din orice act sau faptii de discriminare snvar$i(e)
impotriva unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificat! potrivit
criteriilor prevazurc la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociattr cu una sau mai multe
persoane apa4inand unei astfel de categorii de persoane.
(16). constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o plangere sau actiune in
justilie cu privire la inctrlcarea principiului tratamentului egal gi al nediscriminirii.
(17). Orice comportament care constii in a dispune, scris sau verbal, unei persoane str utilizeze o
formi de discriminare, care are la baztr unul dintre criteriile prevezute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(18) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea" restriclia sau preferinla in privinla unui
anumit loc de muncl in cazul in care, prin natura specifici a activitalii in cauzi sau a tondiiiilor in
care activitatea respective este realiza6 existi anumite cerinle profesionale esenliale qi
determinante, cu condilia ca scopul si fie legitim gi cerinlele propo4ionile.
(19). Orice tratament nefavorabil salarialilor qi reprezentantilor salarialilor aplicat ca urnare a
solicitiirii sau exercitiirii unuia dintre drepturile prevezute la art.39 alin. (l) Codul muncii este
interzis
(20).Prin discriminare se inlelege " orice deosebire, excludere, restriclie sau prefering5" pe baztr
de rasi" nationalitate, etnie, limbtr religie, categorie social[, convingeri, ser orientaie iexuali,
vdrstd, handicap, boali cronictr necontagioasi, infectare HIV, apartenenll la o categorie
defavorizatS, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau gfect restrangerea" inlatuLrea
recunoaiterii, folosinlei sau exercitiirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertitlilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social gi
cultural sau in orice alte domenii ale vielii publice."



l.A.Interzicerea discrimintrrii
Art.34.( I ).in acest scop, angajalii trebuie:

a) si nu discrimineze pe nimeni pe motive de sex, stare civiltr, virsti, origine etnicS, rastr,

convingeri politice, dizabilitiili, religie sau orientare sexualf,;
b) si ia decizii exclusiv pe baza meritelor. performanlei 5i calificirilor, precum 9i pe baza

altor criterii profesionale:
c) sa igi bazeze relaliile de serviciu pe cooperare, deschidere, incredere, recunoagere 9i

sprijin reciproc;
d) si fie deschigi gi receptivi la diversitatea culturala fi sA i$i ajute colegii din alte Fri sI se

adapteze la condiliile locale;
e) s[ nu publice sau sd nu disemineze materiale sau glume care i-ar puteajigni pe allii;

I se igi desfiqoare activitelile politice sau religioase in afara locului de munc6;
g) str ia mlsuri ferme impotriva oriclrei forme de discriminare;

Art.35. (l). Angajatorul respecttr principiut libertlfii alegerii lccului de munctr, a profesiei, a

meseriei sau a activit?i1ii pe care urmeazA sA o presteze salariatul.
(2). Nici un salariat nu poate fi obligat sA munceascA sau sA nu munceasce intr-un anumit loc de

munca ori intr-o anumiti profesie, conform legislaliei in vigoare.
(3). Nici un salariat nu poate fi fo(at se indeplineascd orice munctr sau serviciu sub ameninlare,

ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consimlimAntul in mod liber.
(4). Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator, in baza unor

contracte individuale de muncE" ftrrtr suprapunerea programului de munctr, beneficiind de salariul

corespunz6tor pentru fiecare dintre acesteal angajatorul nu poate aplica un tratament nefavorabil

salariatului care i9i exercitii acest drept.

Art.36. (l). Tuturor salarialilor le sunt recunoscute: dreptul la plata egaltr pentru munca egale,

dreptul la negocieri colective, dreptul Ia proteqia datelor cu caracter personal precum qi dreptul la

proteclie impotriva concedierilor colective.
(2). Tuturor salarialilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii 9i exprimarii, cu

respectarea ordinii dreptiilii qi a bunelor moravuri.

Art.37. (l). in cadrul Angajatorului, in relaliile de muncl functioneaze principiul egalititii de

trat ment fatl de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul

egalitii{ii de Sanse intre femei 9i bdrbali. Rela[iile de muncd se bazeaza pe principiul

consensualitalii gi a bunei credinle.
(2). Angajatorul respectii relalia de munci izvor6ttr in temeiul incheierii in forme scrisS a

contracdl;i individuil de munci cu salariatul qi nu va avea nici un compartament activ sau pasiv,

care prin efectele pe care le genereaztr, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui

tratament injust sau degradant un salariat, un grup de salariati.
(3). Angajatorul in stabilierea gi organizarea activitatii unitalii sanitare, va proceda in mod egal

fata ae ioii salariatii, solicitand respectarea in mod nediscriminatoriu a respectarii a atributiilor de

serviciu conform figei postului.
(4). Orice salariat care presteaztr o munc5, beneficiazl de respectarea demnitalii 9i a con;tiintei

sale ftrl nici o discriminare.
(5). Angajatorul asiguri intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de

diicriminare directl sau indirectl fali de orice salariat, pe motiv ca acesta apa4ine unei rase, etnii,

religii, optiune politici, handicap, categorie sociala defavorizata, ori datoritai convingerilor,

v6rstei, dizabiliUlilor, bolilor cronice necontagioase, infectirii HIV, a sexului, a orientiirii sexuale,

ori apartenenlei la o categorie defavorizati" manifestata in urmAtoarele domenii:

- incheierea suspendare4 modificarea sau incetarea raportului de munc6;

- stabilirea atribuliilor de serviciu, locului de muncf, sau a salariului;
- acordarea drepturilor sociale, altele decet cele ce reprezinti salariul;
- condilii de munci echitabile li satisf6cltoare;
- formarea, perfeclionare4 reconversia 9i promovarea profesionald;
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- aplicarea mtrsurilordisciplinare;
- stabilirea de salarii egale pentru munca egale;
- protectie impotriva gomajului;
- dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitiilile acordate de acesta.

(6).Angajatorul are obligalia str nu exercite un comportament abuziv, manifestat deliberat, in
cadrul relaliilor de munc5, avdnd ca rezultat degradarea ambientului in care se desfigoard muncq
precum gi atingerea personalitatii, demnitatii sau integdtatii psihice sau fzice ale unei persoane.
(7).Pentru buna desligurare a relaliilor de munc5, participanlii la raporturile de munc6 se vor
informa gi se vor consulta reciproc, in condiliile legii qi ale contractului colectiv de munci
aplicabil.
(8). in cadrul relaliilor dintre angajali, precum gi a relaliilor dintre angajali gi alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea sarcinilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorize",6 sau supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un
grup de persoane.
(9). Nu constituie o incilcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoane care nu
corespunde cerinlelor postului gi standardelor profesionale, atrit timp cat aceasta nu constituie act
de discriminare.
(10). Constituie abatere disciplinartr de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nalionalist - govin, de instigare la uri rasiali sau nalionale, ori acel comportament ce vizeazE
atingerea demnitiilii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.
(ll). Inctrlcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimintrii $i a inleturtrrii orictrrei
forme de incllcare a demnitetii, constituie abatere disciplinar6.
Art.38.Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considertr discriminali sr formuleze
sesiztrri/reclamalii cltre angajator sau impotriva lui, daci acasta este direct implicat qi si solicite
sprijinul organizaliilor sindicale sau a reprezentanlilor salarialilor din unitatea sanitarf, pentru
rezolvarea situaliei la locul de munci.
Ill.2.Egalitatea de ganse intre birbafi 9i femei
Art.39. (l). hin egalitate de ganse intre femei $i barbali se inlelege luarea in considerare a
capacite[ilor, nevoilor gi aspiraJiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi, respectiv, feminin
gi tratamenlul egal al acestora.
(2). M6surile pentru promoyarea egalitilii de panse intre femei qi barbali gi pentru eliminarea
discriminirii directe qi indirecte dupi criteriul de sex se aplicl in domeniul muncii, educatiei,
senntiilii, culturii qi informirii, participtrrii la decizie, precum gi in alte domenii, reglementate prin
legi specifice.
Art.40'ln cadrul unitiilii spitaliceqti este interzisi discriminarea directi sau indirectit dupacriteriul de sex.
(2).Nu sunt considerate discriminiri:

a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia matemitltii, nagterii gi alaptrrii;
b) mtrsurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau b6rbali;
c) cerinlele de calificare pentru activitef in care particularitalile de s€x constituie un factor

determinant datoritil specificului condiliilor gi modului de desfhgurare a activittrIilor
respective.

Art'dl. (l) Conducerea unitilii spitaliceqti este obligafit sE asigure egalitatea de sanse $i tratament
inne angajali, femei 9i brrbali, in cadrul relaliilor de munce de orice fet, 9i sa ii informeze
sistematic pe angajali, inclusiv prin afi$are in locuri vizibile, asupra drepturiloi p" car" acegia le
au in ceca ce priveste respectarea egaliti[ii de ganse gi tratament intre fimei 9i barbagi in rjaliile
de munc6.
Art 42. (l) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ctrtre unitatea sanitar6 a unor practici
care dezavantajeazr persoanele de un anumit sex, in legaturtr cu relaJiile de muncE, referitoare la:

lr 
I



a) anunlarea, otganizarea concursurilor sau examenelor 9i seleqia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendareq modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de

serviciu;
stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului;
stabilirea remuneraliei;
beneficii, altele dec6t cele de natura salarialii 9i mtrsuri de proteclie 9i asigurdri sociale;

informare gi consiliere profesionalS, progmme de initiere, calificare, perfeclionare,

specializare gi recalificare profesional6;

c)
d)
e)
f)

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali:
i) aplicarea mlsurilor disciplinare;
j) dreptut de aderare la sindicat gi accesul la facilitiilile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare.
(2). Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(3). Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcintr sau de concediul de

matemitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
(4). Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui blrbat, pe motiv c[ a solicitat

sau a efectuat concediul pentru cre$terea copiilor, concediul patemal, concediul de ingrij itor ori ci
;i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul

prezentei legi.
(5). Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gavidtr sau se afli in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afltr in concediul pentru creiterea copiilor in virstii de pinl la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilit?i1i;

c) salariatul se afld in concediu patemal;
d) salariata./salariatul se aflf, in concediul de ingrij itorl
e) salariata/salariatul gi-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(6). La incetarea concediului de matemitate, a concediului pentru crefterea copiilor in varsta de

pdni la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitiiti, a concediului patemal sau a

ioncediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce [a ultimul loc de muncf,

ori la un loc de munci echivalent, avind condilii de muncf, echivalente, 9i, de asemene4 de a

beneficia de orice imbunitiilire a cond(iilor de munci Ia care ar fi avut dreptul in timpul absenlei'

Art.43 in scopul asigurdrii egalitAlii de ganse $i de tratament intre femei gi birbali in domeniul

muncii, a r""unougt.iii in mod specific a dreptului fiecirui cet2itean la un mediu de lucru f6ri
violenltr gi he4uire, p€ntru incurajarea qi mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect 9i

demniLte reciiroca. ie aplica metodologia privind prevenirea gi combaterea h64uirii pe criteriul

de sex, precum gi a hl4uirii morale la locul de munca, pe baza Ghidului privind prevenirea 9i

combaterea h[rluirii pe criteriul de sex, prccum gi a h6(uirii morale la locul de munc5, prevtrzut in

anexa la metodologie, reglementate de HC nr. 970/2023.

Hdluirea sexualil Si Hdrl airea Psihologicd
Ant.44.(l).prin hn4uire sexuall se inlelege situalia in care se manifesti un comportament nedorit

cu conotatie sexualA" exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea

demnitijii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor

sau jignitor;

^lrt,&.(t).prin htrrtuire psihologictr se inlelege orice comportament necorespunzator care are loc

intr-o piiioaOA, este repetitiv sau sistematic qi implicl un comportament fizic, limbaj oral sau

scris, gesturi sau alte icte intentionate 9i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau

integritatea fizicI ori psihologicl a unei persoane;
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(2).Hiirfuire. La locul de munci, fiecare angajat trebuie sd creeze gi 9 contribuie la menfinerea
unei atmosfere de respect gi incredere reciproci, ltrr de care este imposibile cooperarea 5i
oblinerea unor rezultate de afaceri excelente.
(3).Conducerea nu va tolera nicio forml de abuz sau h64uire in mediul de lucru profesional fa1tr
de angajali, contractanf, fumizori, clienli sau alte pi4i.
(4).ln acest scop. angajalii trebuie:

a. sa nu manifeste un comportament care ar pErea ofensator, intimidant, malilios sau jignitor;
b. sf, nu practice h[4uirea sexual6. Hl(uirea sexualA este o forml de discriminaie care

include comportamente inacceptabile precum inilierea contactului fizic, remarcile cu
con[inut sexual, dezviluirea imaginilor pomografice, solicitiiri pentru favoruri sexuale sau
sugestii s€xuale sub orice flormi;

c. s[ nu se implice in vreo formi de h6rfuire cu intenlia sau consecinlele urmetoare:
- de a crea un mediu de lucru ostil sau intimidant, in care angajalii si fie incurajali str se

implice in practici profesionale inadecvate pentnr ,,a se integra"
- de a se implica excesiv in performanla profesionali a unei persoane
- de a manipula ocaziile de angajare a unei persoane
d. sI nu umileasce sau insulte alte persoantr;
e. se nu facl glume rasiste, etnice, religioase, sexuale sau legate de virstii;
f. str nu distribuie sau prezinte materiale jignitoare, inclusiv imagini de acest gen;
g. str nu foloseasci informaliile personale ale colegilor in mod incorect;
h. sI nu imprtrgtie zvonuri malitioase gi si nu foloseasctr dispozitive electronice pentru a

transmite informatii ofensatoare sau discriminatorii;
(5). Fapta celui care, in mod repeta! urmareite, firr drept sau ftrrtr un interes legitim, o persoane
ori ii supravegheazi locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate cle ctrtre'aceasta"
cauzdndu-i astfel o stare de temerc, se pedepseqte cu inchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amendtr;
acliunea penale se pune in miqcare la pldngerea prealabili a persoanei vatimate.
Art.46. (l). Htr4uirea sexuala a unei;rrsoane de c6tre o altd persoana la locul de munce este
consideratii discriminare dupl criteriul de sex gi este interzisi.
(2). He4uirea sexuali reprezintii orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altii conduitii cu conotatii sexuale, care
afecteaztr demnitatea, integdtatea fizicd gi psihici a persoanelor la locul de munctr.
(3). constituie discriminare dup6 criteriul de sex orice comportament definit drept htrr{uire
sexualS, avAnd ca scop :

a. de a crea la locul de munci o atmosfertr de intimidare, de ostiritate sau de
descurajare pentru persoana afectat2i;

b. de a influenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea
profesionaltr, remuneralia sau veniturile de orice naturtr ori accesul la formarea gi
perfeclionarea profesionali, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce Jine de viala sexuald.

(4). Toti salarialii trebuie str respecte regulile de conduiti gi rtrspund in condiliile legii pentru
incllcarea acestora.

(5). Angajatorul nu permite gi nu va tolera ha4uirea sexuali Ia locul de munc[ qi face public
faptul ca incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hi(uire sexual6, indiferint cine este
ofen_satorul, ca angajalii care incalcl demnitatea personall a iltor angajali, prin orice manifestare
confirmat?i de hi4uire sexualtr la locul de munci. vor fi sanclionali alicipiinir.
(6).Persoana care se considerl h64uitii sexual va raporta incidentul prinir-o plangere in scris, careva con(ine relatarea detaliati a manifesttrrii de he4uire sexualtr li locul de munci.
(7).Angajatorul va oferi consiliere gi asistenlA victimelor actelor de htr4uire sexuali. va conduce
investigalia in mod strict confidential gi, in cazul confirmrrii actului de ha4gire sexuali, ,rujti.u
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masuri disciPlinare'
(8).La terminarea investigaliei se va comunica pl4ilor implicate rezultatul anchetei.

(9). Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de h6(uire sexualS, at6t impotriva reclamantului,

cit gi impotriva oriclrei persoane care ajutii la investigarea cazului, vor fi considerate acte

discriminatoare 9i vor fi sanclionate conform dispoziliilor legale in vigoare.
(t0.) H6(uirea sexuald constituie qi infractiune.
(l l). Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturi sexuall in cadrul unei relalii de munca sau

al unei relagii similare, dactr prin aceasta victima a fost intimidate sau pusA intr-o situalie

umilitoare, se pedepsegte cu inchisoare de la 3 tuni la un an sau cu amendS; Acliunea penala se

pune in migcare la plingerea prealabili a persoanei v5timate.
Art,47. (l). Angajalii au obligalia s5 fac[ eforturi in vederea promovtrrii unui climat normal de

munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intem, precum qi a drepturilor gi intereselor tuturor salarialilor.
(2j. Pentru crearea gi menJinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarca demnitilii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabiltr a pldngerilor

individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenlS sau htr4uire sexualS, in

completarea celor prevazute de lege.

Art.48. (1) Angajatorul este obligat sa ia toate mlsurile pentru ca prin actiunile sale salariatii sf,

nu fie afectali psihic de mediul in care lucreaztr.
(2).Relaliile de munci se bazeazl pe principiul bunei credin{e, coea ce inseamntr ci toate

ac{iunile anajatorului trebuie si urmtrreasci indeplinirea scopului bunei funcfioniri a
unittrlii spitalicegtiin nici un caz, actiunile conducitorilor nu trebuie sA vizeze personalitatea or

integdtatea moraltr qi profesionall a unui salariat.
(3). Salariatul are dreptul la securitate gi strnitate in muncl, in sfera acestui drept se include

sen1tatea qi securitatea atAt fizicd" cdt gi cea psihicl. Angajatorul este obligat sA ia toate misurile
pentru ca prin acfiunile sale salarialii si nu fie afectali psihic de mediul in care lucreaztr.

Art.49. Procedura de plAngere/sesizare 9i de solutionare
Procedurile de pl6ngeie/seiizare qi de soluJionare a cazurilor de h54uire, realizate la nivelul

spitalului are caracter adm inistrativ.
(l). Procedura informaltr
Angajalii care sunt supu$i he4uirii ar trebui, dactr este posibil, sI informeze presupusul hl4uitor
c[ percep comportamentul in cauzl drept nedorit 9i deranjant.
poi aptrrea situalii de hn(uire in relalii inegale, adic[ intre o persoane cu func{ie de conducere 9i o

persoane cu funi1ie de execulie. De asemene4 pot exista situalii in care nu este posibil ca victima

i[ il infor..re pe presupusul hi(uitor cu privire la faptul ci p€rcepe comportamentul in cauzl

drept nedorit gi deranjant, de exemplu, presupusul hd4uitor poate fi chiar persoana desemnati cu

gestionarea cazurilor de htr(uire sau superiorul victimei.
6acd o victimtr nu poate aborda direct un presupus hA4uitor, eVea va aborda superiorul ierarhic al

presupusului h64uitor despre comportamentul nedorit 9i deranjant. De asemenea va comunica

unri alt."prez"ntant cu r;l de conducere a instituliei/angajatorului/r€prezentantului salarialilor

*u ."pr"rintuntului sindical. in acest contex! persoanele menlionate mai sus se vor. asiglra cl
victimi este informatl corespunz5tor astfel ca alegerea in mod informal a solulionirii problemei

nu exclude posibilitatea ca victima sn i;i doreasctr 9i o rezolvare formal6. in cazul in care hfiuirea
continua.
(2). Procedura formaltr
Aiunci c6nd p€rsoana responsabili/Comisia de primire 9i solulionare a cazurilor de h5(uire

primette o plingere/sesizare de hi(uire, aceasta trebuie:- 
l.- sa inregistreze plingerea./sesizarea 9i informaliile relevante in registru;

2. s6 se aiigure ci victima inlelege procedurile pentru solulionarea plingerii/sesizirii;

3. sa pastreze o evidenli confidenliala a tuturor disculiilor;
4. si respecte alegerea victimei;
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5. sa se asigure ca victima $tie ca poate depune pldngere/sesizare gi la alte institulii care au
competenle in domeniul h54uirii.

Pe parcursul procedurii de solulionare a plAngeriTsesizirii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institulieTangajatorului.
Victima poate fi asistatii de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solulionare a plingerii/sesizdrii.
Comisia se asigurtr de informarea victimei cu privire Ia posibilitatea de a solicita consiliere
juridici sau psihologic[.
Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei 9i funclia lor va fi afigat in incinta
instituliei qi diseminat tuturor angajalilor, dupi modelul urmltor:
Pasul I - Depunerea pl0ngeriVsesizirii
Plingerea,/Sesizar€a poate fi formulattr de persoana vltdmatii in forml scristr (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatil prin semntrturtr de cltre victimS, cu respectarea protecliei
datelor de identitate, in vederea asiguririi protecliei acesteia) sau verbaltr (disculie cu persoanele
responsabile, in urma cdreia se va intocmi un proces-verbal).
Pasul 2 - Raportul de caz
Persoana desemnattr/Comisia care a primit pldngerea/sesizarea va demara realizarea unui mport de
caz care va cuprinde:
I. Datele din pldngere
Vor fi inregistrate imediat toate informa;iile relevante fumizate in pldngere: datele, orele gi faptele
incidentului/incidentelor.
2. Dale rczufiare din procesul de tndrwnare Si consiliere o victimei
Persoana responsabili/Comisia sesizatii trebuie:

a. str comunice victimei posibilitiilile de solulionare gi str analizeze solicitirile acesteia
gi str clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit gi si consemneze
decizia luatii;

b. sI o indrume ctrtre consiliere psihologicd. juridicl gi str consemneze misura
propusd gi agreati;

c. s[ se asigure cE se pastreaze un regislru confidenlial despre desf6gurarea anchetei.
3. Dale rczultste din procesul de audiere Si consiliere o penoanei presupuse a fi infdptuit acU
de hd4uire
Persoana responsabili./Comisia sesizatii trebuie:

a. si ofere posibilitatea presupusului htr4uitor str rispundi plAngerii;
b. sf, se asigure cI presupusul hi4uitor inJelege mecanismul de reclamare;
c. si informeze presupusul hi4uitor cu privire la politica institu{iei in cazul hl4uirii,

htr4uirii sexuale, dar gi cu privire la legislalia nationalil in domeniu;
d. str informeze presupusul hd4uitor cu privire la posibilele sancliuni;
e. str faciliteze, daci este cazul gi doar in urma acordului prealabil al victimei,

disculiile intre cele doui pd4i;
f. si se asigure ce se pAstreazi un registru confidenlial despre desfigurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucrtrtoare de la depunerea
pldngeriTsesiztrrii. Prin raportul de caz persoana responsabilS/comisia propune conducatorului,
dactr este cazul, mdsuri de proteclie a victimei cu respectarea prevederilor legale.
Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in func1ie de mtrsurile dispuse: departamentului de resurse
umane/conducerii instituliei/consiliul etic.
Persoana responsabiltr/Comisia trebuie:

a. si intervieveze separat victima gi persoana acuzatl;
b. sI intervieveze separat alte pe(i ter(e relevante;
c. str intocmeasctr un raport al anchetei, care str cuprindi sesizarea. investigaliile,

constacirile ti mtrsurile dispuse;
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d. in cazul in care faptele au avut loc, str propunl modalitiiti de solulionare a sesizdrii,
lu6nd in considerare care este solulia potrivitii pentru victimi, prin consultare cu
aceasta;

e. in cazul in care nu poate determina daci faptele au avut loc sau nu, s5 faci
recomandiri pentru a se asigura ctr nu este afectat climatul de munci, respectiv:
informare, con$tientizare, grupuri de suport;

f. sa lina o evidenp a oturor acliunilor intreprinse;
g. se asigure pastrarea confidenlialitalii tuturor inregistrerilor referitoare la cazul

investigat;
h. str se asigure ci procesul de solulionare a pldngerii/sesizirii se realizeazi cel mai

tiirziu in termen de 45 de zile lucrAtoare de la data la care a fost fdcutii
pldngerea/sesizarea.

(3). Solutionarea plingerii/sesiztrrii
Solulionarea pldngerii/sesizirii reprezinti etapa finala a procedurii, in cadrul cireia persoana

responsabili/comisia intocmeite un raport final prin care detaliaztr investigatiile, constatilrile li
mdsurile propuse, dupl caz, pi pe care il va inainta conducerii instituliei/angajatorului.
(4). Plingerea/Sesizarea externl
Un angajat care a fost supus he4uirii poate, de asemene4 sI faci o pldngere Ia alte institulii care

au competenle in domeniul hnr{uirii.
Aceste pHngeri se pot face conform prevederilor Legii nr.20212002, republicati, cu modificlrile

9i complettrrile ulterioare, la:
- inspectoratul teritorial de munci;
- Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminlrii:
- instanleledejudecati;
- organele de cercetare penaltr dacl ha4uirea este atiit de grava, incAt se incadreaztr in

formele prevlzute de Codul penal.
(5). Sanctiuni
Orice persoani care, in urma finalizlrii procedurii de plingere/sesizare, a fost gasiE vinovattr de

hlrqrire, poate fi supusl sancliunilor prevtrzute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modifictrrile gi completiirile ulterioare;

- Legea nr. 286D009 privind Codul penal, cu modificirile 9i completirile ulterioare;
- Ordonanla Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modific[rile 9i complettrrile ulterioare.

Natura sancliunilor va depinde de gravitatea gi amploarea actelor de harfuire. Se vor aplica

sancliuni propo4ionale, pentru a se asigura ctr incidentele de hi(uire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normale/tolerabile.SancJiunile aplicabile angajatorului/conducetorului se regesesc

in Ordonanla Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modifictrrile gi complet2irile ulterioare, precum 9i in Legea nr'

20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi blrbali, republicatS, cu

modifictrrile qi completilrile ulterioare, $i se aplicd propo4ional cu gravitatea faptelor.

trI.3 Reguli privind protecfia maternitllii la locul de munctr

Art.50. in ceea ce privegte securitatea $i sAnetatea in munci a salariatelor gtavide gi/sau mame,

lauze sau care alepteaza, Spitalul va asigura la locul de munctr misuri privind igien4 proteclia

senetAlii $i securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale'

Art.sr, (l). Salariatele gravide gi/sau mamele, lauzele sau care al6pteaz6 pentru a beneficia de

aceste mtrsuri trebuie si informeze in scris conducerea unititii spitalicegti asupra st2irii lor
fiziologice astfel:

a. salariata gravidi va anunla in scris angajatorul asupra stArii sale fiziologice de

graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicalE a gravidei - document

medical care sA le ateste starea, completat de medic, insolit6 de o cerere care contine informalii
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referitoare la starea de matemitate gi solicitarea de a i se aplica mtrsurile de proteclie prevezute de
ordonan[i;

b. salariata liuzd, care ;i-a reluat activitatea dupl efectuarea concediului de lduzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale
concediului de liuzie, va solicita in scris conducerii misurile de proteclie previzute de lege,
anexind un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai t6ziu
de 6 luni de la data la care a niscut;

c. salariata care alapteaza.la reluarea activitillii dupl efectuarea concediului de liuzie,
va anunla conducerea in scris cu privire la inceputul qi slarqitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care
va cuprinde gi recomandtrri cu privire la capacitatea de munce a acesteia.
(2).Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcini gi lluzie pe o perioadii de 126 de zile
calendaristice, perioadi in care beneficiaztr de indemnizalie de matemitate. Concediul pentru
sarcini se acordd pe o perioadi de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul pentru leuzie pe o
perioadl de 63 de zile dupd nagere. Concediile pentru sarcind gi liuzie se pot compensa intre ele,
in func1ie de recomandarea medicului gi de opliunea persoanei beneficiare, in aga fel incit durata
miniml obligatorie a concediului de lluzie si fie de 42 de zile calendaristice.
(3).Certificatele de concediu medical pentru sarcini se elibereazi pentru cel mult 30/31 de zile
calendaristice de cetre medicul de familie sau de cetre medicul de specialitate obstetrici-
ginecologie, care ia in evidenti gi urmiregte pe parcursul sarcinii gravid4 pdntr la durata maximl
previzutl de lege.
(4).Certificatul de concediu medical pentru ltruzie se elibereazd de medicul curant de specialitate
obstetrici-ginecologie din unitatea sanitari unde a nescut femeia sau de medicul de familie,
pentru perioade de cel mult 30/31 de zile calendaristice. Prelungirea concediului medical pentru
lluzie pAnd la durata maximl previzuttr de lege se face de medicul de familie care are in urmtrrire
l6r;u,a.

Art.52. (l). Este interzis angajatorului sI dispuntr incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei prevezute la art. 2 lit. c) - e), din motive c.ue au leglturi direct?i cu starea sa;
b) salariatei care se aflI in concediu de risc matemall
c) salariatei care se aflI in concediu de matemitate;
d) salariatei care se afltr in concediu pentru cregterea copilului in virsti de pdnh Ia 2 ani sau,

in cazul copilului cu dizabilitAli, in v6rstii de pintr la 3 ani;
e) salariatei care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsttr de pdntr la 7

ani sau, in cazul copilului cu dizabilitili cu afecliuni intercurente, pand la implinirea
virstei de 18 ani.

(2).Interdiclia prevazuta la alin. (l) lit. b) se extinde, o singurd dattr, cu p6n6 la 6 luni dupi
revenirea salariatei in unitate.
(3). Dispoziliile alin. (l) nu se aplic6 in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizlrii judiciare, a dizolvirii sau falimentului angajatorului, in condi!iile legii.

III.4 Protectia salariatilor prin servicii medicale
Art.s3.Angajatorul are obligafia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV.
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI il ALE SALARIATILOR

IV.l. Drepturile qi obligafiile salariatului:
Art.54.(l).Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
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b) dreptul la repaus zilnic qi siptiimdnal;
c) dreptul la concediu de odihntr anual;
d) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;
e) dreptul Ia demnitate in muncd;

fl dreptul la securitate ii senetate in muncA;
g) dreptul la acces la formarea profesionalf,;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munctr 9i a mediului de

munctr;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivtr qi individuall;
l) dreptul de a participa [a acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera [a un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri condilii de munctr mai

favorabile daci qi-a incheiat perioada de probe 9i are o vechime de cel pulin 6 luni la acelagi

angajator;
o) alte drepturi prevfuute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2).Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munce sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

conform figei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv

de muncl aplicabil, precum gi in contractul individual de munctr;

d) obligalia de fidelitate fati de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e) obligalia de a respecta mlsurile de rcuritate $i sinltate a muncii in unitate;

f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncl aplicabil;

h) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor 9i documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

i) obligalia de a adera la un fond de pensii adminislrat privat, in conformilate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicattr, cu modifictrrile 9i completilrile ulterioare.
j) sI respecte procedurile utilizate in desftr5urarea activitilii

Art.55 (l). Toti angajafii spitalului nu trebuie:
a. ia dezvAluie sau si foloseascl informatii confidenliale la locul de munce fi care sunt

detinute de fogti angajatori sau alli te4i;
b. sf, descarce vreun software fdri licenltr pe orice calculator al angajatorului;

c. se accepte sau si foloseascd informaliile confidenliale ale unei te4e pe4i, fdre aprobarea

specifi ci a angajatoruluil
d. si foloseascf materiale protejate de copyright sau mdrcile unor te4i (de exemplu,

fragmente de inregistriri audio sau video descdrcate de pe Intemet sau de pe alte surse) in
maierialele produie, fdrtr permisiunea specificf, a delinitorilor drepturilor de copyright;

e. sd incalce in mod voit dreptul de proprietate intelectuala al unei te(e pa4i;

f. si copieze gi str descarce/salveze documente firl permisiunea specificd de a o face'

(2). Tofi angajalii au obligatia:
a. i[ cunoascl politica angajatorului legatl de folosirea Intemetului ;

b. sd nu foloseasci niciodatii sistemele de comunicare electronici ale unittrtii sanitare pentm

a transmite date fara autorizalie ;

c. se nu acceseze niciodati, str nu stocheze, trimittr sau publice in mod deliberat imagini.

texte, filme sau inregistrari video cu caracter pomografic; orice materiale care promoveaze

violenla, ur4 terorismul sau intoleranla fatl de ceilalli; orice material obscen, abuziv sau
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cu caracter de hIflire. Dace se primesc astfel de materiale, de exemplu, prin e-mail,
acestea trebuie sE fie $terse imediat din calculator;

d. sE cripteze figierele care conlin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tablettr,
memorie USB), pentru ca in caz de pierdere, furt se nu potfi accesate;

e. nu este permis instalare de programe din surse nesigure;
f. nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dace este necesar, in interes

de serviciu, se foloseqte doar stick USB dedicat, folosit doar in unitatee. pentru salvare de
date in form[ criptafii;

g. utilizatorii care au acces la intemet, il folosesc doar in scop de serviciu;
h. nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarcl figiere de pe intemet - doar in interes de

serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, susp€cte. Se cere vigilenp sporitil la
descircarea gi deschiderea atafamentelor de e-mail. nu se descarctr dacd sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daci email-ul pare sd fie trimis de persoane
cunoscutil dar nesolicitati, se cereconfirmarea persoaneirespective ctr a trimis mesajul;

i. utilizatorii sunt obligafi sI line confidenlial datele cu care lucreazi atit in afara timpului de
lucru cdt ;i dupi incetarea conrractului individual de muncd cu unitatea ;j. incEperile unde se afl6 computerele se incuie dupA terminarea programului;

k. in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat
prin repozilionarea monitorului, etc,conform posibilitiililor;

l. utilizatorii lin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii $i parolele
personale pentru program, nu dezviluie niminui in nici o imprejurare. in caz ctr existii
posibilitatea de a fi aflat de o alti persoanl, se va modifica parola;

m. utilizatorii ies din aplicalie dacl pirdsesc stati4 iar dactr temporar nimeni nu lucreazi la
statie, se blocheazi stalia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer

n. utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completiirii securititii.

o. documentele uni0tlii sanitare pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate gi
aprobatil de conducere.

p. documentele care con$n date personale gi trebuiesc anulate, vor fi distruse cu
distrugatorulde documente.

(3). Atte prevederi privind conlidenrialitatea datelor pacientilor:
a) este interzisE accesar€a bazelor de date medicale/ qi informa(ii medicale privind starea

pacientului, rezultatele investigaliilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale care sunt confidentiale chiar gi dupd decesul acestuia.

b) este interzistr accesarea bazelor de date medicale/gi informatii medicale in afara obligatiilor
de serviciu gi,/sau fumizarea acestora catre te4i in lipsa unei aprobiri ,".ii" u
coordonatorului de activitate medicala sau managerului gi/sau folosirea aplicaliilor
informatice in afara scopului p€ntru care au fost create.

c) culegerea gi pistrarea informaliilor asigurtr proteclia impotriva accesului, manipulirii,
utilizarii neautorizate qi a pierderii sau distrugerii acestora.

d) spitalul are ca prioritate o politica integrara de gestionare a datelor pacientului.
(4) Personalul medical are obtiga{ia:

a) de a obfine consim{Iment[l informat,
b) de a pilstra anonimatul si conlidenfialitatea datelor pacientului in toate

secfiile/compartimentele unitifii spitaliceqti,
c) respect?lrii prevederile Legii drepturilor pacientului Nr. 46 din 2l ianuarie 2003 cu

modificdrile gi complet ulterioare gi anume:
o str asigure accesul egar ar pacienfiror Ia ingrijiri medicare, r?lri discriminare pe

baz{ de rasi, sex, vensttr, aprrtenenld etnici, origine nationalii, religie, opfiune politicii sau
antipatie personaltr,



. de a informa pacientul cu privire la serviciile medicale disponibile, precum gi Ia
modul de a le utiliza,

o de a informa asupra identit?i1ii ti statutului profesional al fumizorilor de servicii de

s[nehte,
o de a informa asupra regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie si Ie respecte pe durata

spitalizlrii,
o de a informa asupra stiirii sale de slnetate, a intervenJiilor medicale propuse, a

riscurilor potentiale ale fieclrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,

inclusiv asupra neefectulrii tratamentului gi nerespectilrii recomandlrilor medicale, precum gi cu

privire la date despre diagnostic qi prognostic,
r de a respecta dreptul pacientului de a cere in mod expres str nu Iie informat $i

de a-gi alege o altit persoani care str fie informattr in locul siu,
o de a informa rudele gi prietenii pacientului, cu acordul pacientului, despre evoluJia

investigatiilor, diagrostic Si tratament,
o de a respecta dreptul pacientului de a cere 9i de a obfine o elti opinie

medicell,
. de a elibera/pune la dispozilia pacientul sau persoanei desemnatii in mod expres de

acesta, la extemare, un rezumat scris al investigaliilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizlrii gi, la cerere, o copie a inregistr6rilor investigaliilor de inaltil
performanttr, o singurI dati"

o de a solicita si a obline obligatoriu consimlimdntul pacientului p€ntru recoltarea,

pestrarea" folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord,

o de a respecta dreptul pacientul la ingrijiri terminale'
o de a tine cont de posibilitatea/optiunea pacientul de a beneficia de sprijinul

familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material $i de siaturi pe tot parcursul ingrijirilor
medicale. La solicitarea pacientului, in mlsura posibilitiililor, mediul de ingrijire 9i tratament va fi
creat cat mai aproape de cel familial,

o de a respecta dreptul pacientul intemat la servicii medicale acordate de cetre un

medic acreditat din afara spitalului, pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la

ameliorarea stiirii sale de santrtate sau pdnl la vindecare.

o Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul sa supune pacientul nici

unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta se il recompenseze altfel decdt prevld

reglementtrrile dt platii legale din cadrul Spitalului. Pacientul poate oferi angajalilor sau Spitalului

unde a fost ingrijit pltrti suplimentare sau donalii, cu respectarea legii.

Art.56.( I ).Personalul medical sau auxiliar medical nu are dreptul si supund pacientul_nici unei

forme de presiune pentnr a-l determina p€ acesta sd il recompenseze altfel dec6t prev[d

reglement?irile de platE legale din cadrul Spitalului.
(2j Pacientul poaie oferi angajalilor sau Spitalului unde a fost ingrijit pl{i suplimentare sau

donatii, cu respectarea legii
stPreved eri snecifice orivind conditii de acces la informatii/da te. orelu

acestora ntru Iiecare cateso rle Drofesiona 16 in Darte:

Art.57 Confidentialiatea datelor pacietrtului
(l).La nivenul Spitatutui sunt ;glementate: proprietateq confidentialitateq integritatea qi

securitaEa datelor pentru fiecare categorie profesionala in parte.

(2).Spitalul dispunl 9i aplici politici qi proceduri de asigurare a proteciiei tuturor informatiilor

confrdenJiale, a informa[iilor reprezentand drept de proprietate al pacienlilor'

(3). Accesul la informalii, date, prelucrarea qi protectia acestora este reglementattr pentru

fiecare categorie profesionali conform procedurilor operationale interne'
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(4). Spitalul are obligafia:
- se respecte confidenlialitatea fap de te4i asupra datelor gi informaliilor decurse din

serviciile medicale acordate asiguralilor precum qi intimitatea gi demnitatea acastora ala
cum este stabilit in Legea 4612003,

- confidentialitiateadatelorpacientului,
- sa pestreze secreta parola de acces in cadrul aplicatiilor informatice instalate in cadrul

spitalului, precum gi obligalia schimbtrrii parolei de acces la intervalele recomandate sau in
cazul in care aceasta a fost dezvtrluitii accidental,

- ta !1- mesuri de protejare a datelor impotriva accesului neautorizal dezvlluirii,
modificlrii. pierderii sau distrugerii accidentale/ ilegale precum qi impotriva oricarei
forme de prelucrare ilegali.

- sa nu scoata in afara spitalului documente care conlin informalii privind pacienlii. Este
interzisi orice formtr de copiere a datelor conlinute in baza de dati a spitatului;

(5). Conlidenlialitatea este asiguratl prin :
- instruirea personalului privind protecjia informaliilor confidenliale oblinute in timpul
actului medical 9i a dreptului de proprietate a pacientilor s5i.- de c[tre de fiecare categorie profesionala in parte, astfel fiecare salariat se oblistr :

' str pistreze confidenfialitatea tuturor datetor, informatiilor 9i documentelor de orice
fel de la locul de muncl gi de la nivelul intregului spital;

. str nu foloseascr in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele gi
faptele referitoare la sctivitatea spitalului, asupra ctrrora define informafii;

. ,. . str apere integritatea patrimonialtr de orice fel (materialtr, moralii, etc) a spitalului;
(6). Activititi soecifice de orevenire a transmiterii involuntare a informafiilor (cu privire la
datele medicale ale pacientilor sau activitati profesionate) de catre fiecare categorie
profesionala in parte :
- asigurarea accesului controlat in spital;
- asigurata securitatea fizica a spatiilor in care se afla documentele medicale
- circulalia securi zatal cc/,ifrcati a informaliilor;
- eliberarea de informalii doar la cerere gi sub semnaturI citre personele autorizate;
- securitatea 5i confidenlialitatea arhivarilor;
- parolarea accesului la calculator;
- stabilirea nivelului de acces al utilizatorilor la baza de date in functie de nivelul de competenta al
fiecarei categorii profesionale
- este interzistr accesarea bazelor. de date medicale/ gi informalii medicale privind starea

pacientului, rezultatele investiga{iilor, diagnosticul, prognosticul, tiatamentul, datele [rsonale
care sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia.

- este interzistr acces:rrea bazelor de date medicale/ gi informalii medicale in afara obligaliilor de
servici 5i/sau fumizarea acestora catre te4i in lipsa unei aprobiri scrise a Directorulu] Medical
sau Managerului $i/sau folosirea aplicaliilor informatice in afara scopului pentru care au-fost
create.

- culegerea 9i pistrarea informaliilor asigure protectia impotriva accesului. manipulirii, utilizarii
neautorizate gi a pierderii sau distrugerii acestora.

-_Spitalul are ca prioritate o politica integrala de gestionare a datelor pacientului.
(7) In domeniul Drelucrarii proteltiei stocarii si pastrarii c;nfidentialitatii datelor cu
caractgr Dersonal de fiecare cateqorie orofeqionala in parte t""buie str 

"esp"ctiiu 
st"ict-"1eprocedurile interne referitoare la proteclia dateloi cu caracter personal, precum gi

procedurile privind securitatea informatictr, inclusiv, cu privire la:o Ptrstrare parole: sd pestreze in condi{ii de strictele parolele gi mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atriiutiilo. ,ul" d"."*i"ir.



. Divulgare parole: nu va divulga nimlnui gi nu va permite nimtrnui s6 ia cunoqtinttr de

parolele gi mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in

desftrgurarea atribufiilor de serviciu.
o Copiere: nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in

sistemele informaiice ale societiftii, cu exceplia situa[iilor in care aceastii activitate se

regiseqte in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizald de cdtre superiorul stru ierarhic.

o Acces: s6 interzica in mod efectiv gi s[ impiedice accesul oriclrui alt salariat Ia canalele de

accesare a datelor disponibile pe computerul sociecilii cu ajutorul ceruia i$i desf[.Eoarl

activ itatea.
o Suport fzic: si manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are

acCes in virtutea atribu{iilor sale cu cea mai mare precautie, atAt in ce priveqte conservarea

suporturilor cAt gi in ce priveste depunerea lor in locurile qi in condiliile stabilite in

procedurile de lucru.
o Divulgare date: nu va divulga nimdnui datele cu caracter personal la care ar.e accts, atat

in mi'd nemijlocit cit gi, iventual, in mod mediat, cu exceptia situaliilor in care

comunicarea datelor cu caracter personal se rcgese$te in atribufiile sale de serviciu sau a

fost autorizau de catre superiorul stru ierarhic.

. Transmitere date: nu va transmite pe suport informatic qi nici pe un altfel de suport date

cu caracter personal cf,tre sisteme informatice care nu se aflA sub controlul unitatii sau care

sunt accesibile in afara acestei4 inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cesute de e-

mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic'

o Respectarea de cltre salariat a tuturor obligaliilor referitoare la protecfia datelor cu

caracter pe..onal prevEzute tn regulamentul intem, figa postului 9i instrucliunile directe ale

superiorilor ierarh ici.
Nerespectarea acestora este srncfionati potrivit reguhmentului intern'

IV.2. Drepturile 9i obligafiile angajatorului:
Art.58.(l).Angajatorul are,in principal, urmtrtoarele dgDltgri:

a) sI stabileascd organizarea gi funclionarea unit?[ii;
bj si stabileasc6 atribuliile de serviciu qi norma de munctr pentru fiecare salariat;

cj sl dea dispozilii cu iaracter obligatoriu pentru salaria! sub rezerva legalitiilii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

ej str constate s6vdrgirea ibuterilor disciplinare 9i str aplice sancliunile- corespunz6toare,

potrivit legii, contiactului colectiv de munci aplicabil 5i regulamentului intem;

0 sa stabilea"sca obiectivele de performanlS individuala ale salariatului, precum qi criteriile

de evaluare a realizlrii acestora;
g) s6 suporte asigurarea medicall privatd, contribuliile 

-suplimentare 
la pensia facultative sau

la pensia ocupationale a salariatului, in condiliile legii, dupl caz;

h) s6 acorde oric" ult" dr"pturi stabilite ca urmare a activit?i1ii profesionale a salariatului.

(2).Angajatorului ii revin, in principal, urmtrtoarele qbligslii
'-'"1 la"info.rn"ze salarialii asupra condiliilor de m,nca gi asupra elementelor care privesc

desfigurarea relaliilor de munc[l
b) s6 asigure permanent condiliile tehnice 5i organizatorice avute in vedere la elaborarea
' 

normelor di munce 9i condiliile corespunzatoare de munc[;

c) sA acorde salariatiloi toate drepturile te decurg din lege, din contractul colectiv de muncd

aplicabil qi din confactele individuale de muncf,;

dy ii comunice periodic salarialilor situalia economici qi financiarl a unitilii, cu.exceplia

informaliilor sensibile sau sicrete, care, prin divulgare, sunt de nature si prejudicieze

activitat;a unitiilii. Periodicitatea comunicirilor se stabile5te prin negociere in contractul

colectiv de muncd aPlicabil;
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e) sa s€ consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu rcprezentanlii salarialilor in privinla
deciziilor susceptibile str afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

0 se pleteascl toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina s4 precum gi sI relinl gi si
vireze contribuliile gi impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;

g) str infiinpze registrul general de evidenp a salarialilor fi sA opereze inregistrtrrile
prev{zute de lege;

h) str elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfEgurati de acestq durata activitafii, salariul, vechimea in munc5, in meserie
gi specialitate sau un extras din registrul general de evidenp a salarialilor, datat gi certificat
pentru conformitate;

i) s[ asigure confiden[ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
j) sI rispund[ motivat, in scris. in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului

privind trecerea pe un post vacant care ii asigud condigii de munc6 mai favorabile dactr gi-
a incheiat perioada de probi gi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelagi angajator;

k) Angajatorul este obligat $ pestreze la locul de munctrr o copie a contractului individual de
munce pentru salarialii care presteaze activitate in acel loc;

l) in perioada de carantini si limiteze accesul vizitatorilor in spital iar in unele sec{ii ( ex
nou-nisculi) interzice vizita apa4inltorilor pe seclii;

m) sl informeze reprezentanlii reprezentanlii sindicatelor afiliate la organizaliile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl de la nivelul unit2ilii asupra tuturor
m[surilor administrative pe care urmeaze si le aplice;

n) str asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salarialilor;
o) str se consulte cu organizalia sindicaltr reprezentativtr in ceea ce privegte necesitatea gi

oportunitatea angajirilor de personal ;
p) si se consulte cu reprezentandi sindicatelor afiliate la organizaliile sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd si organizatia profesionali corespunztrtoare in ceea
ce privegte necesitatea gi oportunitatea perfecliontrri i personalului.

CAPITOLUL V.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR

INDIVIDUALE DE MT]NCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariafilor
Art.S9.Salarialii gi Angajatorul au obligalia str solutioneze conflictele de munctr prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziliile legale in vigoare.
V.l.Solufionarea cererilor salariafilor
Art.60.Ia solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si ii
elibereze acestuia :

a) copii ale documentelor existente in dosarul personal ;
b) un extras din registru, datat qi certificat pentru conformitate, sau o adeverinte care sA ateste

activitatea desftrgurati de acesta" durata activittrlii, salariul, vechimea in muncl 9i in
specialitate, astfel cum rezultii din registru 9i din dosarul personal, in termen de cel mult
l5 zile de la data solicitirii.

V.Il.Solufionarea petitiilor - Petifie-no{iune
Art.61.(l )Prin petilie se inlelege se inlelege "cererea, reclamalia, sesizarea sau propunerea
formulat?i in scris sau prin e-mail, adresatl de un salariat sau de o organizalie legal constituiti, in
numele colectivului pe care il reprezintti (cuprinzind obligatoriu dateie dJ identificare ale
petiIionarului)."
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(2).Prin cerere se solicit2i emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei operatiuni

administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim.
(3).Prin reclamafie se contestii un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petilii.
(4),hin sesizare se informeazi autoritatea publicl cu privire la o problemi de interes

public/personal.
(5) Plangerile/sesizarile personalului spitalului mai pot avea ce obiect :

D plangeri privind hrana primita
) plangeri privind aspectul lenjeriei si al efectelor
Art 62.Elementele petifiei
(l ).Peti1ia cuprinde urmetoarele elemente:

D nume, prenume/denumirea petilionaruluil
) domiciliul/sediul petilionarului sau adresa de pogti electronicl dacl se solicitii rlspuns

pe aceastii cale;
F denumirea autoritiitii publice;
) obiectul pet(iei gijustificarea acesteia;
> semnatura petilionarului sau a reprezentantului s[u legal (cu exceplia cazului cand

petilia este trimisA prin pogtil electronici).
(Z;.ieti1ia va fi insoliti. duptr caz, de imputemicirea dati reprezentantului legal, dacl este cazul,

de documente sau dovezi prevtrzute de reglementirile legale in vigoare sau socotite utile de cAtre

petilionar pentru suslinerea petiliei.
Art.63.Sanc{iuni pentru lipsa elementelor petifiei
(l).Petiliile anonime sau neiemnate nu se iau in considerare gi se claseazS, except6nd cazul c6nd

s€ semnaleaza cazuri de hartuire pe criteriu de sexori de hartuire morala.

(2).Petiliile care nu conlin datele de contact ale petilionarului pot fi respinse de la inregistrare

daca sunt depuse personal. in cazul in care sunt trimise prin poqti, rtrspunsul este indosariat $i

arhivat conform ligii, pentru a fi comunicat petilionarului in cazul in care acesta i$i precizeaztr

datele de contact sau se prezinttr personal la sediul autorit?i1ii publice.

Art.64.Transferul petifiilor
(l).Petdiile gregit adresate sunt trimise in termen de 5 zile calendaristice de la inregistrare de ctrtre

iorpurti."ntut de Relalii cu Publicul autoritililor publice care au ca atribulii rezolvarea

probiemelor sesizate, urmand ca in acelagi termen petilionarul sa fie inqtiinlat despre transferul

peti!iei.

iZ;.Unitateu sanitartr este obligatti si primeascd 9i si inregistreze petilia sau alte documente

prezentate in cadrul proceduriiie indata. Compartimentul relalii cu publicul primegte, inregistratil

p€titia in Registrul de intrtrri iegiri gi se ingrijegte de rezolvarea petiliilor $i de expedierea

rlspunsurilor cetre petilionari.
a) in caanJ petiliilor/documen telor depuse personal sau prin reprezentant, la sediul unititlii

spitalice gti, Compartimentu I de Relalii cu Publicul elibereazd dovada inregistririi lor

PacientuVaparlintrtorii qi vizitator ii au dreptul la accesul neigridit la registrul de sugesti

reclamalii qi sesizdri, existent la nive lul Compartimentul de Relalii cu Publicul

Deasemenea. la nivelul Spitalului, hol acces intrare conducere, este amplasatl o cutie de

reclamatii qi sugestii, sesiziri, unde pacienfii, apa4inAtorii qi vizitatorii au acces $i pot depune

petilii. Acestea se vor colecta de cdtre reprezentan tul compartimentului Relatii cu Publicul,

lnregr stra in Regismrl de Petilii gi Reclamalii, ulterior analiza in Comisia de analizi plAngeri 5i

reclamalii, desemnati prin decizia managerului Spitatului in funclie de obiectul petitiei acestea

vor fi directionate ctrtre compartimentului specializat, competent in soluli onarea acesteia

b) Petiliile sau orice documente trimise prin pogti se socotesc comunicate in termen dacl au

fost predate recomandat la oficiul pogtal inainte de implinirea lui

c) in cazul petitiilor/documentelor depuse prin mijloace de pogtil electronicil, la adresa

secrelariat.s oitalaiud@ ail-conr , spitalul este obligat si comun
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in caz de litigiu, dovada depunerii petiliei prin po;t6 electronic5, respectiv a comunicerii
numirului de inregistrare, consti in mesajul salvat in dosarul ,,trimise" a[ contului de pogti
electronice. Pentru gestionarea in bune condilii a activitalii de solulionare a petitiilor prin mijloace
electronice, autorit{ile publice au obligalia de a asigura, prin paginile de intemet proprii,
posibilitatea ca petiliile sf, fie depuse on-line iar petitionarul str primeascd automat dovadA de
inregi strare.

d) Petiliile pot fi formulate verbal in cadrul programului cu publicul, audienlelor, audierilor qi

$edinlelor publice. Aceste petilii vor fi consemnate in scris gi eviden(iate in Registrul
Petiliilor de c5tre purtatorul de cuvdnt gi vor fi analizate prin grija Comisiei de Solugionare
a Petiliilor (desemnati de managerul unitnlii spitalicegti).

V.III.Modul de solulionare al petiliilor
Art.65.Modul de solufionare al petitiilor
Pentru solulionarea legala a petiliilor ce le sunt adr€sate, conductrtorul instituliei publice va
dispune mtrsuri de cercetare gi analizi detaliati a tuturor aspectelor sesizate.
In acest sens petiliile, in func1ie de problematica acestora vor fi date spre solutionare:

a) Consiliului Etic,
b) Comisiei de Disciplinn,
c) Comitetului Director,
d) Altor comisii/comparrimente de specialitate/seclii/departamente impticate.

Art.66.( I ).compartimentul Relalii cu Publicul este obligat sr urmareasctr solulionarea gi
redactarea in termen a rtrspunsului.
(2).Semnarea rtrspunsului se face de ctrtre conducetorul autoritElii sau instituliei publice ori de
persoana imputemicitii de acesta, precum gi de Seful compartimentului care a primit spre
solulionare petilia.
(3).in rispuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al soluliei adoptate.
(4).Expedierea rispunsului citre petilionar se face numai de citre compartimentul pentru relalii cu
publicul, care se ingrijegte gi de clasarea ii arhivarea petifiilor.
(5).ln cazul in care prin petilie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solujionati de persoana in cauz6 sau de ctrtre un subordonat al acesteii.
(6)-Re.zolvarea petiliei poate fi efectuatil numai in limitele competenlelor conferite atribuliile
stabilite prin actele normative in vigoare (inclusiv Regulamentul de organizare qi funclionare al
instituliei).
(7).ln situatia in care un petilionar adreseaz[ mai multe petilii, sesizAnd aceeagi problemi, acestea
se vor conexa ori, dupd caz, cea de-a doua se va clasa, dacd rtrspunsul la prima a fost deja trimis
petilionarului.
V.IV. Termen de solufionare a petifiilor
Art.67. (l) Termenul general de solulionare a petiliilor este de 30 de zile de la data inregistrtrrii.
(2).ln situalia in care aspectele sesizate prin petilie necesittr o cercetare mai airenunlita,
conductrtorul unitlilii poate prelungi acest termen cu cel mult l5 zile.
(3).In cazul in care petiJiile se primesc de la o altii autoritate ori institulie publictr, curge un noutermen de 30 de zile.
(4).Petiliile care intrtr in competenla de solulionare a unor alte autorit2ili ori institulii publice, se
trimit acestora in termen de 5 zile de la inregistrare.

CAPITOLUL VI.
REGULI CONCRETE PR]VIND DISCIPLINA MUNCtr iN UNITATE

\1.1. impul de munctr
Art 6E Timpul de munctr reprezinttr orice perioadl in care salariatul presteaze muncq se afld la
dispozitia angajatorului gi iqi indeplineEe sarcinile gi atribuliile, conform prevederilor contractului
individual de munctr" contractului colectiv de munctr aplicabil gi/sau ale legislagiei in vigoare.
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(2). hogramul de muncl reprezintil modelul de organizare a activita$i, care stabileite orele gi

zilele cAnd incepe gi cAnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti
forma de organizare a timpului de muncd gi repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit
de angajator.
Art.69.(l). Pentru salarialii angajali cu normA intreagl durata normale a timpului zilnic de muncd

este, de regultr, de 8 ore pe zi qi de 40 de ore pe slptAmanl.
(2)Prin exceplie de la prevederile alin. ('l) pentru unele dintre categoriile de personal prevlzute in

legislalia aplicabiltr gi/sau in prezentul contract colectiv de munce durata normalf, a timpului zilnic
de muncl este mai micl de 8 ore pe zi qi 40 de ore pe sipt?iminl.
(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiiminii este, de regul5, uniformtr, de 8 ore pe zi

timp de 5 zile. cu doul zile de repaus.

14)in func1ie de specificul unitilii sau al muncii prestate, se poate opta li pentru o repartizare

inegali a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a timpului de muncl de 40 de ore pe

strpt?im6n6.
(5). In cuantificarea activite$i salarialilor este aplicabil principiul " timpul lucrat este timp pontat"

pentnr toate orele care depagesc programul de lucru
Art,70.(l ).in unittrlile sanitare, asistenla medicali este asiguratii fArA intrerupere de c5tre

personalul medical, superior, mediu , auxiliar, precum gi de cel[lalt personal din sectoarele anexe.

(2). Timpul de munca qi programul de lucru al personalului pe locuri de munctr 9i categorii,

precum gi organizarea giirzilor, se face conform prevederilor Ordinului nr. 870 din I iutie 2004

pentru aprobarea Regulamentului privind timPul de muncI, organizarea 9i efectuarea girzilor in

unitiilile publice din sectorul sanitar, cu modificlrile 9i completarile ulterioare.

Art.7l.( i)Asigurarea continuitlilii asistenlei medicale de c6tre personalul mediu 9i auxiliar

precum gi alte activiteli se face organizarea programului de lucru in ture in program de 8 ore sau

i2 cu 2i ore, conform ordinului nr. 870 din t iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munca, organizarea gi efectuarea girzilor in unitiilile publice din sectorul sanitar, cu

111odifi"Aril" Si complitarile ulterioare qi a Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate.

Art;2. (l) in cadrul unititlii spitaliceqti se desflgoari program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de

6 ore pe zi, organtzat conform prevederilor ordinului nr. 245 din 20 martie 2003 privind

aprobarea categoiiilor de personal gi a locurilor de munctr pentru care durata zilnici a timpului de

munce este .ui .i"a dL 8 ore gi a Ordinului nr. 870 din I iulie 2004 pentru aprobarea

Regulamentului privind timpul de muncl, organizarea 9i efectuarea glrzilor in unittrlile publice

din sectorul sanitar, cu modificirile qi complettrrile ulterioare.

vI.2. Pontajele de lucru
Art.73. (l). Angajatorul are obligalia de a line la locul de munci evidenla orelor de munci

prestate zilnic d" fi""*" salariai cu evidenJierea orei de incepere 9i a celei de sfhrqit al

programului de lucnt gi de a supune controlului inspectorilor de munca aceasu evidenF, ori de

cate ori se solicitli acest lucru.
(2\.in baza graficelor de lucru, se intocmesc pontajele lunare de lucru, care in mod obligatoriu

t.rbri" .e r;flecte situatia realf, a fiecirui salariat: prezenle la serviciu, concediu de odihni"

concediu medical, concediu firi plat6, concediu ingrijire copil, etc.

(3).Condicile de prezenti sunt verificate zilnic de qeful de compartiment/serviciu/asistenti

iei?/medicul gef. care ire obligalia de a confirma prin semnaturl, concordanla prezentei

salariatului la locul de muncl cu cea din condic6.

YI.3. Modificarea programului de lucru
Art.74.( I ).Modificarea-programului de lucrq * realizeazl in baza unei cereri scrise 9i aprobate

de conduiere, conform proiedurii intocmirea gmficelor de lucru 9i de gtni, schimbul de turl $i

de gardd, pontaj, chemarea la domiciiu
(2fprogramul-de munca si modul de repartizarc al acestuia pe zile se aduce la cuno$tinla

salarialilor prin afi qare.
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VI.4.Programul inegal de munctr
Art.75.( I ).Timpul de lucnr/munctr reprezinta numarul de ore pe zi ori saptamana in care este
obligatorie desfasurarea activitatii salariale.
(2)'Programul de lucru este reprezentat de orele intre care se presteaza munca zilnic, adictr intre
momentul de incepere a activitlilii gi cel in care acesta se incheie.Repartizarea timpului de munca
in cadrul saptamanii este, de regula, uniformq de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.
(3).ln cadrul unit6lii spitaliceqti se poate opta si wntru o repartizare inegald a timpului de munca,

- cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptiirndnS, cu o duratii
zilnicl a timpului de munci mai mic6 sau mai mare de 8 ore,

- programul de lucru inegal poate funcliona numai daci este specificat expres in clM. in
lipsa unei astfel de prevederi, angajatorul va proceda la incheierea unui act adilional de

^ modificarea a programului de lucru, cu acordul salariatului.
(4)'In cazul in care repartizarea timpului de lucru inegal presupune prestarea muncii de c6tre un
salariat in zilele de sirbitoare legalE, aceasta se va face gi cu resp€ctarea prevederilor art. 140, an.
l4l si art.l42 din Codul muncii.
(5). Durata zilnictr a timpului de munctr de 12 ore va fi urmati de o perioadr de repaus de 24 de
ore.
VI.5. Programe individualizate de munctr
Art.76.(l) Angajatorul poate stabili programe individuatizate de munce pentru toli salarialii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora care pot avea o dura6 limitaE in timp.
(2) Programele individualizate de munctr presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munce.
(3) Durata zilnictr a timpului de munctr este impe4iui in doui perioade: o perioadtr fixtr in care
personalul se afltr simultan la locul de munci gi o perioadi variabila, mobili, in care salariatul igi
alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.
(4) Programul individualizat de munca poate funcliona numai cu respectarea dispoziJiilor art. ll2
gi I l4 - Codul muncii.
(5) orice refuz al solicitiirii previzute la alin. (l) trebuie motival in scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de Ia primirea solicitirii.
(6 )Atunci cAnd programul individualizat de munce are o durata |imitati, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munci inilial la sffirgitul perioadei convenite. Salariatul are areitut sarevinl la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimb[rii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariafilor de
adaptare a programului de lucru, incrusiv prin utirizar€a formure'ioi de munce i;;]dila, 

"programelor de munc[ flexibire, programeror individuarizate de munci ruu u uno. p.g."rl o.
munce cu timp redus de lucru.
VI.6.Munca suplimentartr
Art 77..( I ).Munca prestatii in afara duratei normare a timpului de munci sdpttrmAnal (pentru
salariatii angajali cu normtr intreage durata normali a timpurui de munca este a.i s ;; )iii a"4! de ore pe slptiimdni), este considerat[ munci ,upiir",,turi.
(2).Munca suplimentari nu poate fi efectuati firi acordul salariatului, cu exceplia caz;iri a" i"a"
majortr. sau pentru lucrlri urgente destinate prevenirii producerii unor accidinte ori inhturarii
consecinlelor unui accident.
(3)' Angajatorul poate solicita salarialilor sa efectueze munci suplimentare cu respectarea
prevederilor art.l l4 sau I l5 din Codul muncii.
(5)' Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere pltrtite in urmtrtoarele 90 de zirecalendaristice duptr efectuarea acesteia
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(6). in aceste condilii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste

programul normal de lucru..
(1. in cazul in care compensarea prin ore libere pltrtite nu este posibil[, munca suplimentartr va fi
plititii conform legislaliei in vigoare.
VI.8.Munca de noapte
Art.78.(l ).Munca prestat2i intre orele 22,00-6,00 este considerati muncl de noapte.

(2).Durata normaltr a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depigi o medie de 8 ore

pe zi, calculati pe o perioadi de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea

prevederilor legale cu privire la repausul siptiiminal'
(3).Durata normall a timpului de lucru pentru salarialii de noapte a cdror activitate se desfdgoarl

in condilii speciale sau deosebite de muncd nu va deptr$i 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24

de ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuu in contractul colectiv de

munctr aplicabil gi numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi

exprese stabilite in contractul colectiv de muncl incheiat la nivel superior' Angajatorul este

obiigat sA acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor de

noapte lucrate peste durata de 8 ore.
(4).Salarialii care urmeaza sI desliqoare munca de noapte sunt supugi unui examen medical

gratuit inainte de inceperea activigitii gi, dupl acee4 periodic.

[5;.Este considerat program in 3 ture, 12/24 ore, salariatul avind obtigalia efectuirii serviciului

Ae di.ineag, dup[-amiaz6 gi noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale'

5 zile in tura a ll-a qi zile in tura a III-a.
(6).Asistentele gefe pentru programul de 3 ture au obligalia efectuarii serviciului de dimineali'

dupl amiazl gi noapte in decursul unei luni: 5 zile tura a II-q 5 zile tura a III-a'

VI.9. invoirile/ biletul de voie
,lJ.zS. tit. A"gajalii pot fi invoili si lipseascil de la serviciu, in interes personal un numer de

maxim 3 ore in cursul unei zile.
(2). Biletul de voie se vizeaza de geful direct/managerul unitifii spitalicegti 9i va cuprinde

menliunea - angajatul pleacl in interes personal motivat, data" ora c6nd incepe invoirea 9i durata

acesteia.
(3). Iesirea salarialilor in timpul programului de lucru, se face in interes de serviciu sau in interes

personal numai pe baza de aprobare-

VI.l0.Renausul
F.tJo.p",ioududerepausreprezinttroriceperioadacarenuestetimpdemunca.
l.i.ii.tli.i" .turile in care durata zilnicl a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salarialii

au dreptrrl la pauz6 de mas5 9i la alte pauze , i; condiliile stabilite prin contractul colectiv de

muncl aplicabil.
Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de % ora'

(2).Pauzele nu se vor include in durata zilnicl normall a timpului de munce'

iii.iurat.i",ii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
Art.E2.(l).Prinexceptie,incazulmunciiinschimburi,acestrepausnupoatefimaimicdeSore
intre schimburi.
(i).nepausul strptimdnal se acordl in doui zile consecutive, de regu16 simblta- 9i duminica'..

tii.i" I*ri'r" !"* r"fuurrt in zilele de sambata ii duminic6 ar prejudicia inter.esul public sau

iLialu.u."" normale; activitiilii, repausul saptamanal poate fi acordat 5i in alte zile stabilite- prin

contractul colectiv de munca ailicabil sau prin regulamentul intern; salarialii vor beneficia de un

spor la salariu stabilit prin coniractul coleciiv de munca sau, dupl caz, prin contractul individual

de munce.
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VI.l l.Concediul de odihnl alte concedii ale salariatilor

-

Concediu de Odihna
Art. 83. - (l) Dreptul la concediu de odihni anual pltrtit este garantat tuturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forrna obiectul vreunei cesiuni, renunltrri sau
limiriiri.
Art 84. - ( l ) Durata minimtr a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucritoare.
(2) Durata efectivi a concediului de odihn6 anual se stabilegte in contractul individual de munc6,
cu respectarea legii gi a contractului colectiv de muncl aplicabil.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnl anual, conform contractului colectiv de munctr se
stabilegte pentru fiecare salariat in funclia de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - I an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucratoare;

b) pentru o vechime de I - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de
zile Iucritoare;

c) pentru o vechime de 5 - l0 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucrtrtoare;

d) penku o vechime de l0 - l5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 25 de
zile Iucrltoare;

e) pentru o vechime de l5 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediutui) - 2g de
zile lucritoare;

J) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(4).concediile de odihntr de la alin. (3) pct. c) d) e) qi f) se suplimenteazi cu c.ite I zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unilate. Beneficiazi de vechime in aceeagi unitate gi saiarialii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispoziliilor legale.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihnl anual, perioadele de incapacitate temporartr de
munci, cele aferente concediului de matemitate, concediului patemal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ing jirea copilului bolnag concediului de ingrijitor qi perioada
absgn{ei de.la_locul de muncE in condiliile art. 92 se considertr perioade aJactivitate prestatii.
(6) In situalia in care incapacitatea temporare de munci sau concediul de matemitate, concediul
de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectu6rii
concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sI efectueze reitul zilelor de
concediu dup[ ce a inc€tat situalia de incapacitate temporara de munci" de matemitate, de risc
matemal ori cea de ingrij ire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectute sI fie reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual gi in situalia in care incapacitatea temporara
de muncr se mentine, in condiliile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajiorul
fiind obligat si acorde concediul de odihnr anual int.-o perioadtr de lg luni incepand"cu anul
urmetor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art. 85. - (l) Concediul de odihne se efectueazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pa4ial,
concediul de odihnn anual la care avea dreptul in anul ialendaristi. ,"rp"C-rir, cu acordul
persoanei in cauztr, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neeibctuat intr-o
perioadtr de 18 luni incepdnd cu anul urmtrtor celui in care s-a nescut dreptul la concediul deodihni anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihntr neefectuat este permise numai in cazul incetiriicontractului individual O'. munca.
Art.86. - (l) Salarialii care lucreaztr in condilii grele, periculoase sau vettrmetoare, nevEztrtorii,
alte persoane cu handicap 9i tinerii in vdrstil de pine ia lg ani beneficiazi de un-concediu deodihnd suplimentar de cel pulin 3 zile lucrtrtoare.
(2) Numitrul de zile lucritoare aferent concediului d; odihna suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin. (l) se stabile$te prin contractul colectiv de munca aplicabil li n? ri a",
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Personalul care lucreazl in:
a) seclii Si compartimente de boli infeclioase.

bi personalul medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din unitili, seclii 9i compartimente, de

psihiatrie.
il personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazl in seclii gi compartimente de

iu, a" terapie intensivl 5i de terapie acut5, 9i care lucreazi in activitatea de anestezie,

hemodializl. ipidemii deosebit de gravi gi altele asemenea, stabilite de Ministerul senatelii.

d) personilul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaztr in asistenli medicald de urgenttr'

structurile de primire a urgenlelor (cPU), precum 5i operatorii-registratori de urgentS.

Se acordtr 8 zile de concediu de odihni suplimentar Dentru:

Se acordil 9 zile de concediu de odihna su entar Dentru:
Personalul care igi desfl;oari activitatea in:

a)
b)

Se acordtr I

unittrli nucleare de categoria I de risc radiologie;

unitali nucleare de categoria a Il-a de risc radiologie.
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0 zile de concediu de od ihnil suolimentar Pentru:

3 zile de concediu de odihnil suplimentar pentru:
Personalul care lucreaztr la:

a) dezinfecJie,dezinseclie,deratizare;
b) stalii de colectare 9i neutralizare a degeurilor periculoase;

c) centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanent?i;

d) stalii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase.

e) personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultalii de

neurochirurgie, ortopedie, traumatologie 
'i 

ar;i.

! bucntiiriileuni?[ilorsanitare.
g) personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreaztr in sectii gi compartimente cu

paturi de chirurgie.
Se acordl 4 zile de concediu de odihntr sunlimentar nentru:

Personalul care lucreaza in:
a) cabinete de consultalii boli infeclioase.
b) personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazi in unittrti, seclii li
compartimente, cu paturi, de traumatologie 9i ortopedie.

c) personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum

70% din timpul de lucru.
Se acordl 5 zile de concediu de odihntr suolimentar nentru:

Personalul care lucreazi in:
a) activitiilidefizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
b) statii centrale de sterilizare.

Se acordtr 6 zile de concediu de odihnii suplimentar oentru:
Personalul care lucreaz[ in:

a) laboratoare nediferentiate de analize medicale.

b) spal[torii din unitliti sanitare.

c) cabinetele de consultalii de psihiatrie 9i neuropsihiatrie.

di personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazl in blocul operator, blocul de

naSteri/sili de nagteri, neonatologie, in seclii/compartimente de neurologie'

e) personalui medico-sanitai gi auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de

pieueniie a infectiilor asociate asistenlei medicale, punctele de transfuzii din spital si

laboratoarele de endoscopie intervenlionala.



a) Personalul care i;i desfdgoara activitatea in: unitiili nucleare de categoria a lll-a de risc
radiologie; unitEti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologie.
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(3)Salarialii care lucreaztr la unul din locurile de munca previzute la alin (2) si au dreptul la mai
multe concedii de odihni suplimentare vor primi un singur concediu de odihnl suplimentar. qi

anume pe cel mai mare.
Art. 87. - (l) Salariatele car€ urmeaza o procedurl de fertilizare, <in vitro>, beneficiazi anual, de
un concediu de odihnl suplimentar, platit, de trei zile care se acordtr dupi cum urmeazA:
a) I zi la data efectulrii punc{iei ovariene;
b) 2 zile incepdnd cu data efectuirii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnl suplimentar prevtrzut la alin. (l) va fi insolitn
de scrisoarea medicall eliberatl de medicul specialist, in condiliile legii.
Art. 88. - (l) Efectuarea concediului de odihni se realizeazlin baza unei programtrri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentaniilor
salaria{ilor, pentru progmmdrile colective, ori cu consultarea salariatului. pentru programerile
individuale. Programarea se face pdnl la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmetor.
(3) Prin programare individualtr se poate stabili data efectulrii concediului saq dupd caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) li (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel pulin 60 de zile anterioare efectutrrii acestuia.
(5) in cazul in care programarea concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat sd
stabileascl programarea astfel incat fiecare salariat sI efectueze intr-un an calendaristic cel pulin
l0 zile lucrAtoare de concediu neintrerupt.
Art. E9. - Salariatul este obligat si efectueze in nature concediul de odihnl in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situaliilor expres prevazurc de lege sau atunci c6nd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
Art. 90. - (l) Pentru perioada concediului de odihntr salariatul beneficiazi de o indemnizalie de
concediu, care nu poate fi mai mici decit salariul de baztr, indemnizaliile ti sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivS, prevezute in contractul individual de munci.
(2) Indemnizalia de concediu de odihnl reprezintii media zilnic[ a drepturilor salariale prevtrzute
la alin. (l) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatii cu
numirul de zlle de concediu.
(3) lndemnizafia de concediu de odihni se plate$te de c6tre angajator cu cel putin 5 zile lucrtrtoare
inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.
Art. 91. - (l) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fo(i majore sau pentru
interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de muncd. in acest caz angajatorul are
obligaJia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munc5, precum 5i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnl.
Concediu evenimente deosebite
Art. 92. (l) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, la cererea lor si pe baza de acte
justificative, la zile de concediu platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel :

a. clsf,toria salariatului - 5 zile;
b. nagterea- 3 zile;
c. casAtoria unui copil - 3 zile;
d. decesul solului/so1iei, copilului, socrilor qi rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;
e. ziua de nattere a salariatului, la cerere, urmdnd a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.



f. l0 zile concediu patemal (in primele 8 slptemani de la naqterea copilului) se poate
suplimenta cu 5 zile in cazul in carc tatel copilului nou-nescut a obtinut atestatul de

absolvire a cursului de puericultur4 la cerere.
g. donator de sange - I zi.

Zilele de strrbitoare legaltr in care nu se lucreaztr sunt
Art. 93. Slrbitorile legale in care nu se lucreaz5, precum 9i zilele libere plltite stabilite prin
conhctul colectiv de munci aplicabil si nu sunt incluse in durata concediului de odihntr anual.

-l$i2ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuarie - Soborul Slintului Proroc Ioan BotezEtorull
- 24 ianuarie - Ziua Unirii hincipatelor Rom6ne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paitelui;
- prima gi a doua zi de Pagti;
- I mai;
- 1 iuniel
- prima qi a doua zi de Rusalii:
- Adorm irea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - SIEntul Apostol Andrei, cel int6i chemat, Ocrotitorul Rominiei;
- I decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
- douf, zile pentru fiecare dintre cele 3 s6rbltori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apa4inand acestora.

- salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera platita in ziua de 7 Aprilie - Ziua Mondiala a

Sanatatii.

Concediul de ingrijitor
Art 94. - (l) Angajatorul are obligaJia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea

oferirii de ctrtre acesta de ingrijire sau sprij in personal unei rude sau unei persoane care locuiegte

in aceeaqi gospodtrrie cu salariatul 9i care are nevoie de ingrijire sau sprij in ca urmare a unei

probleme medicale grave, cu o durattr de 5 zile lucrltoare intr-un an calendaristic, la solicitarea

scrisi a salariatului.'
(2) lngrijitor este salariatul care ofertr ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane

care locuiegte in aceeagi gospodlrie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprij in ca

urmare a unei probleme medicale grave.

(3) in sensul alin. (2), prin rudtr se intelege fiul, fiica, mama, atel sau sotul/so1ia unui salariat.

(4) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncl aplicabil se poate stabili pentru

concediul de ingrijitor o durati mai mare decat cea prevtrzuta la alin. (l).
(5) Pe durata perioadei prevAzute la alin. (l) salarialii au dreptul la zile libere plltite, care nu se

includ in durata concediului de odihnl anual 9i constituie vechime in munctr 9i in specialitate'
(6) Prin derogare de la prevederile art.224 alin. (2) din Leeea nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul gn[tiilii, republicat5, cu modificlrile 9i completiirile ulterioare, salarialii care

beneficiaztr de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastii perioadd, in sistemul asigurtrrilor

sociale de sanltate fArtr plata contribuliei. Perioada concediului de ingrij itor constituie stagiu de

cotizare pentnr stabilirea dreptului la indemnizalie de gomaj gi indemnizalie Pentru incapacitate

temporarf, de munctr acordate in conformitate cu legislalia in vigoare.

Absentarea motivata
Art. 95 - (l) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munctr in situalii neprevazute,

determinate de o situalie de urgenli familialI cauzate de boale sau de acciden! care fac

indispensabill prezenta imediatii a salariatului, in conditiile informirii prealabile a angajatorului 9i

cu recuperarea perioadei absentate pdntr la acoperirea integrale a duratei normale a programului de

lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de munce prevazuta la alin. (l) nu poate avea o durata mai mare de l0
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zile lucritoare intr-un an calendaristic.
(3) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord, in functie de situatie, modalitatea de
recuperare a perioadei de absen1d, precizatd la alin. (l), in limita numirului de zile prevezute la
alin. (2).
Concediu fara plata
Art. 96. -( I ) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata

de maximum 90 zile intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
pastrarea calitatii de salariat, daca aceasta nu afecteaza buna desfasurare a activitatii la locul de
munca respectiv.
(2) Salarialii din unitilile bugetarr au dreptul la concedii firi platl. a ctrror durali
insumatii nu poate deplgi 90 de zile lucr4toare anual, pentru rezolvarea urmetoarelor
situalii personale:
a)suslinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de
invi{imdnt superior, a examenelor de an universitar, cdt gi a examenului de diplomi,
pentnr salarialii care urmeazi o formi de invelemant superior, curs seral sau f6rl
frecvenli;
b)suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariaJilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate.
(3) Salarialii au dreptul la concedii f6rn plati, ihrtr limita prevezuttr la alin. (l) in
urmdtoarele situalii:
a)ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatii in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariattr, cit gi tatiil salariat, dacl mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleati motive, de concediu fir6 platE;
b)tratamentul medical efectuat in strdinetate pe durata recomandate de medic, daci cel in
cauze nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporarl de
munctr 

-precum 
gi pentru insolirea solului sau, dupl caz, a soliei ori a unei rude apropiate -

copil, frate, sora, p6rinte, pe timpul cat aceftia se afltr la tratament in strlin[tat6 -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Senetnlii.
(4)Concediile far[ plat.ii acordate in condiliile alin. (3) lit. at nu afecteazi vechimea in
munctr, fiind asimilate concediilor de formare.
(5) Pe durata concediului fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de salariat. Perioada
concediului iara plata nu constituie vechime in munca.
(6) Pe perioada concediilor fara plata mai mari de 30 de zile calendaristice se pot angaja prin
concurs alte persoane cu contracte de munca pe durata determinata, cu resp€ctarea
reglementarilor legale in vigoare.
(7) Drepturile dobdndite de salariat anterior momentului acordlrii concediilor prevIzute la
alin. (l) 9i laaft.g4 ori absentiirii de la locul de munce in condiliile prevlzute la art.95
se menjin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de absent6.
(8).Cererea de concediu fdrn plat.il trebuie se fie inaintat.il angajatorului cu cel pulin o luntr inainte
de efectuarea acestuia.
Concedii pentru formare profesionaltr
Art.97, (l). Salarialii au dreptul si beneficieze, Ia cerere, de concedii pentru formare profesionall.
(2). Concediile pentru formare profesionall se acordA cu sau ftrri plati.
(3).Concediile fdri platii pentru formare profesionaltr se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formtrrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din iniliativa sa.
(4).Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenla salariatului ar prejudicia
grav desflqurarea activitiilii.
(S).Cererea de concediu f6rd platn pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel pulin o luni inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia. precum gi denumirea
instituliei de formare profesionali.
(6).In cazul in care angajatorul nu qi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionali in condiliile prevezute de lege, salariatul are dreptul Ia un
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concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pdntr la l0 zile lucretoare sau de pdnl
la 80 de ore.
(7). in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi salariatul are dreptul la concediu pentru formare
profesionali, de pinl la 20 zile lucrtrtoare.
(8). Efectuarea concediului fArA platA pentru formarea profesionald se poate realiza gi frac[ionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sus(inerea examenelor de absolvire a unor forme de
inve[emant sau pentnr sustinerea examenelor de promovare in cadrul instituliilor de inveFmant
superior.
(9).Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusi din durata concediului de

odihnl anual gi este asimilatii unei perioade de munci efectivi in ceea ce prive$te drepturile
cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.
Concediul paternal
Art.98.(l). Concediul patemal este concediul acordat tatilui copilului nou-nAscut in condiliile
prevazute de Legea concediului patemal nr.210/1999, cu modifictrrile 9i completiirile ulterioare.
(2). Angajatorul are obliga[ia acordtrrii concediului patemal la solicitarea scrisi a salariatului, cu
respectarea dispoziliilor Legii nr.210l1999, cu modifictrrile gi complet6rile ulterioare.
(3). Acordarea concediului patemal nu este condilionatii de perioada de activitate prestatii sau de

vechimea in munci a salariatului
Concediu medical
Art. 99. (l) In cazul aparitiei concediului medical, salariatul are obligatia de a anunta aceasta

situatie sefului ierarhic (sef de sectie, de compartiment, de serviciu) in termen de 24 de ore de la

momentul acordarii lui.
(2) Depunerea certificatului de concediu medical (avizat de medicul de familie) se face pana cel
mai taziu la data de 5 a lunii urmltoare celei pentru care a fost acordat concediul, potrivit Art 36

alin ( 2) din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de

sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII.
ABATERILE DISCPLINARE 9I SANCTIT]NILE APLICABILE

VII.l. Nofiune
Art.loo.( I ).Abaterea disciplinard este o faptii in legaturtr cu munca gi care constii intr-o acliune

sau inacliune slvdrgitli cu vinovitie de ctrtre salariat, prin care acesta a inctrlcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de munce sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conductrtorilor ierarhici.
(2).Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarI, avdnd dreptul de a aplicq potrivit legii,
sanctiuni disciptinare salarialilor sii ori de cate ori constate ci aceqtia au 9vdrqit o abatere

disciplinartr.
Abater€a disciplinare atrage rlspunderea disciplinari a salariatului.

VII.2 Obligatiile salariatului:
Art l01.( I ).Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligalia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin

conform fiqei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligagia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in conhactul colectiv

de munci aplicabil, precum qi in contractul individual de munc6;

d) obligalia de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta misurile de securitate Si sAnatate a muncii in unitate;

f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munctr aplicabil;
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h) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor 9i documentelor utilizate in
indeplinirea atribuf i lor de serviciu;

i) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 4ll12004 privind fondurile dL pensii administrate privat,
republicattr, cu modificirile gi comple0irile ulterioard;j) se respecte procedurile utilizate in desfefurarea activitalii;

k) de a comunica motivul absentarii in prima zi de absenta pentru a se putea opera in Revisal;l) de a efectua examenul medical nu numai periodic ci si 
' in situtiile in care

angajatorul/medicul de medicina muncii solicita;
m) de a-gi insugi/semna fi$a de post ra angajare sau in siluatia modificirii acesteia;
n) Personalul medical are obligalia:
- de a obfine consimttrmintul informat,
- de a pistra anonimatur 9i confidenfiaritatea dateror pacienturui in toate

sectiile/compartimentele unitiitii spitalicegti,
- respectirii prevederiror Legii nr.46l2fi)3 - drepturile pacientului cu modifictrrire gi

complet ulterioare qi anume:
de a informa pacientul cu privire ra serviciire medicare disponibire, precum gi la modur de

a le utiliz4
t- de a informa asupra identititii $i statutului profesional al fumizorilor de servicii de
senetate,
r . ..d".1 informa asupm reguliror gi obiceiuriror pe care trebuie si le respecte pe durata
spitaliznrii,
r 

9"_ 
u informa asupra stiri.i sare de sinahte, a interven[iiror medicare propuse, a riscurirorpotentiale ale fiecirei proceduri, a altemativeror existente Ia procedurire proiuse, incrusiv asupraneefectuarii tratamentului 5i nerespectiirii recomandrriror medicare, ;r"J#;i;;;;i* r" a","

despre diagnostic qi prognostic.
o 

. - 
de a respecta dreptul pacienturui de a cere in mod expres si nu fie informat gi de a-gi arege

o altii persoan[ care si fie informatji in locul siu,

; !e 1 informa rudele gi prietenii pacienturui, cu acordul pacientului, despre evolugia
investigaliilor, diagnostic $i tratament,
o de a respecta dreptur pacientului de a cere gi de a obline o altE opinie medicali,o de a elibera/pune ra dispozilia.pacientur sau persoanei desemnatii in mod expres de acesta,Ia externare, un rezumat scris ar investigaliilor, diagnosticului, tratamenturli. i;sriii;ir*
acordate pe perioada spitalizrrii qi, ra cererc, o copie a-inregis,J"ui l*".iig"lrii"r'i""'i"i,a
performanltr, o singuri dat5,

de a- solicita si a obline obligatoriu consimltrmdntur pacienturui pentru recoltarea,
qlstrarea: folosirea tuturor produseror biorogice prerevate din corpur sau, in veoerea stauiiirii
diagnosticului sau a tratamentului cu care aceita eite de acord,o de a respecta dreptul pacientul Ia ingrijiri terminale,

de a line cont de posibiritatea./opliunea pacientul de a beneficia de sprijinur famiriei, alprietenilor, de suport spiritual, materiar gi de ifaturi pe tot parcursur ingrijirilor medicale. Lasolicitarea pacienturui, in mtrsura posibilitiililor, mediur de ingrilire qi truiur"ni ," ii 
"*"i .a,mai aproape de cel familiat,

o 
.de a. respecta dreptul pacientul intemat Ia servicii medicale acordate de ctrtre un medicacreditat din afara spitalului,

'- ._ 
pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue p6ntr la ameliorarea stirii sale desinltate sau pdn6 la vindecare.
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VII.3 Faptele salariafilor Spitalului considerate rbateri
Art.l02.iapte in legaturi 

"u 
mun"a 9i care constau intr-o acliune sau inacliune .strvAr'ittr 

cu

vinovelie de cltre 
- 

salariat considerate abateri disciplinare ale salariatilor spitalului sunt

urmltoarele :

l. Fumatul in unitatea sanitara;

2.Organizareasauexecutareauneioperaliisaulucrlri,dareauneidispoziliipentru
executarea acesteia, care au condus ,au pui"uu conduce la perturbarea activitelii spitalului, la

pierderea unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de muncl;

]. incllcarea regulilor 9i disciplinei la locul de munci;

4. Refuzul de a semna fisa de Post;

5. Incalcarea normelor privind exploatarea, intrelinerea 9i administrarea echipamentelor si

aparaturii spitalului;
il-- suri"g"r"u tn rtut) sub orice forml de bunuri 9i valori apa4inind spitalului sau pacientilor

spitalului;
ii'-'-'iitet.u."u regulilor privind activitiilile de protec{ie 9i senetate a muncii' de prevenire 9i de

stingere a incendi i lor;
g, Introducerea sau consumul de btruturi alcoolice sau de substanle stupefiante in incinta

spitalului; L._-^ ^^_r:+..;. piezentareu la serviciu in condilii necorespunzatoare indeplinirii in bune condilii a

sarcinilor, precum 9i efectuarea serviciului sub influenp beuturilor alcoolice;

ro. 
,- 'ir|irc"*" 

Lgulilor privind cofidentialitatea unor documente qi informatii stabilite de

conducerea sPitalului ;

ii.----i.i;;;;;;"rea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inleturarea efectelor

unor calamitili naturale;
12. Absenatarea nemotivata din timpul programului de lucru;

la. Abs€ntarea nemotivata de la locul de munca de la 3 zile (consecutive) se considera abatere

disciplinara grava care amge desfacerea contractului de munce;

i+-. ' N"-"unor"a prealaiila a absentarii de la locul de munca penfu a nu perturba activitatea

sectiei/compartimentului/serviciului;
15. Nerespectarea programului de lucru;

i;. Retirrut nejustltica't de indeplinire a sarcinilor/atributiilor de serviciu;

17. Pir[sirea serviciului in timpul perioadei de lucru;

is. Efectuarea in timpul progamului a unor lucrari ce nu au leglturl cu obligaliile de

serviciu;
19. Nerespectanea ordinii qi curileniei la locul de muncl;

20. Folosirea abuzivl a bunurilor apa4inind spitalului;

,1. Nelinerea, necompletarea sau completatea necorcspunzatoare " -9T11Tl*l 
o"

spe"iatitat", a 
"ridenlelor, 

precum gi comunicirea de date sau informalii inexacte sau incompletel

h. Nerealizarea sarcinilor/lucrlrilor incredinlate in condiliile stabilite;

h. Neingtiinlarea ;"nto, i"*itti.i "tupt 
ulrot deficienle de naturd a stinjeni activitatea

normall a sPitalului;
i+. N"i,iO.pfinirea obligaliilor de serviciu cuprinse in fiqa postului;

ls. Dezinteres sau atitu-<line anticoncuren[iall in desf55urarea activitiilii,

;a:. Producerea unei pagube materiale la nivelul unitalii spitalice;ti;

;;. Schimbarea turel,orTinlocuirea intre salarialii fdrtr a urma aviz in acest sens cu respectarea

procedurii sPecifice'
ii. 

- - 
pf""ur"u in concediu de odihna. fara plata, formare profesionala fara aprobarea prealabila a

angajatorului
i6l-'- 

""p*r""orea 
la instnrctaje, cursuri de 

_ 

pregatire profesionali, analize periodice sau alte

u.ii"iruii iestinate ridicarii nivetu'iui profesional organizati de angajato(fara motive justificate)
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30' Comunicarea online in interes personaUprivat, de catre salariat pe parcursul orelor de
program(cu exceptia unor situatii ce reclama urgenta)
31. Utilizarea platformelor online (facebook, instagnm, tiktok etc) in timpul programului de
lucru
32. condilionarea prestirii serviciilor catre pacienti de primirea unor foloase, avantaje, favoruri
cu caracter personal;
33. pretinderea de catre salariati a oricEror avantaje, sau foloase materiale in scopul
indeplinirii sarciilor/atributiilor de serviciuy: 

..incillcarea gi nerespectarea normele de supraveghere, prevenire gi limitare impotriva
infecfiilor asociate asistentei medicale in unitiifite sanitare aprobate prin Ordinul o.. t.lOt
din.30 septembrie 2016 9i in mod speciar in spafi e cu risc crescut ( broc operator,
ferilr1are' secfii chirurgicale 9i ATI) gi conform procedurilor de prevenire qi limitare a
IAAM implementate la nivelul spitalului, previlzute ii in prezentul Regulament intern -35. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consrimul btruturilir alcoolice in timpul
programului de lucnr/introducerea in unitate a bluturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testati
alcoolemia.
36. nerespectarea prevederiror legale specifice privind prelucrarea datelor cu
caracter personal implementate la nivelul Spitalului
Art.l03.Testarea alcoolemiei - in virtutea dreptului siu de a-gi organiza activitatea gi de control
asupra_modului de indeplinire.a atribuliiror, Angajatorur are drepLl pe timpur progamurui de
lucru de a testa alcoolemia sararialilor, cu mijroiie mecanice 1{iote atcool[st; Lrti*, .t"l r"
inceputul activitd{ii, in timpur orelor de lucru, sau ori de cdti ori situalia o'i,nprn" [r",nn"evidente ale consumului de alcool) . Refuzul salariatului de a-i fi testate al"otle.ia se .onria..a o
recunoaftere tacit?i a consumului de bduturi alcoolice, sens in care va fi convocat pentru
desftrgurarea proceduri i de cercetare disciplinartr prealabi ld.
ArtJo4.Abatere disciplinari repetattr -.eprerinta s{vargirea in mod repetat a unei abateri
disciplinare de acelaqi fel inr-un inerval de 6 Iuni in 

"ona4iil" 
in care pentru fi""ur. Jut"r"

constatatii au fost efectuate actiunile corespunzdtoare de idlntinficare gi sarclionare de-catre
pd4ile responsabile.
Art'l0s.Nerespectarea de care personalul medico-sanitar a confidenlialittrlii datelor despre
pacient gi a confidenlialit?i1ii actului medical precum gi a celorlate ir"ptuii ul" pacientului
prevazute.in Legea drepturilor pacienturui Nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cu moaincariie gi
completiirile ul_terioare atrage, dupi caz, rispunderea disciprinartr, contravenlioJa-*, [n"raconform prevederilor legale.
Art.l06.( I ).Constituie, de asemeneq abateri disciplinare gi urmitoarele fapte $vargite de
conducitorii ierarhici in mlsura in care acestea le revlneau ca obligagii:

a. neindeplinirea atribuliilor de organizare, coordonare gi control;
b. neexec.utarea obligatiilor privind indrumarea salarialilor din subordine in legrturi cu

atribuliile de serviciu;
c' abuzul de autoritate fap de salarialii in subordine, qtirbirea autoritilii sau afectarea

demniui(ii acestora;

__ d. aplicarea sau propunerea apliciriiin mod nejustificat a unor sanctiuni.
(2).Angajatorul rtrspunde contravenlional in urmltoarele situatii:- nerespectarea dispoziliiror privind garantarea in prati a salariurui minim pe 1artr;- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentelor legate de calitatea [" iui-iu,;- primirea in serviciu a unei persoane pentru care nu a lost incheiat contract indiviAual

de muncd;
Art'1.07'Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativl" sancliunile disciplinare putandu-
se aplica gi pentru nerespectarea oriciror altora obligalii de serviciu pievizut" i, u.t"f" nlr-utiuagenerale sau inteme. in vigoare.

371



Art.lO8.Amenzile disciplinare sunt interzise'

(2).Pentru aceeagi abatere disciplinarA se poate aplica numai o singuril sanctiune'

VII.4.Sanctiunile disciPlinare:
Art l09.(l ).sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savdrgegte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depaqi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baztr pe o duratli de 1-3 luni cu5-10%;
dj reducerea salariului de baza gi/sau, dupl caz, 9i a indemnizaliei de conducere pe o perioadE

de l-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinartr a contractului individual de munci'

(2).Sancliuni in cazul nirespectirii prelucrlrii datelor cu caracter personal:

I n"."rp"aor"u prevederilor legali specifice privind prelucrarea datelor cu caracter penonal

implementate la nivelul Spitalului

iir:C;;sta;*" contravenliilor prevezute de prezenta lege li aplica19a 
- 

sancliunilor

iontrarenlionate, pr""r. 9i u celoilalte mesuri corective prevezute de art. 58 din Regulamentul

ga"".f pririrO proteclia datelor se fac de Autoritatea nalionale de supraveghere, in conformitate

iu dispoziliile Regulamentului general privind proteclia datelor'

CAPITOLUL VIII.
REGI,JLI Rf,'FERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

VIILl.
l,.t.iib.t f l.nngu.iatorul dispune de prerogativl disciplinarl avdnd dreptul de stabili sancliunea

disciplinari in riiort cu gravitatea abaterii disciplinare s6vdr9ittr de salariat.

fZ;-tnga;atorut itaUiteqte sanctiunea disciplinare aplicabile in raport cu gravitatea abaterii

aliciptinare savarlite de salaria( avindu-se in vedere urmltoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sevarlitli;

b) gradul de vinovetie al salariatului;

c) consecinple abaterii disciplinare;
d) comportarea generaltr in serviciu a salariatului;

.j 
"""ntuul"l" 

sanc[iuni disciplinare suferite anterior de cetre acesta'

VIII.2.Cercetarea disciplinarl prelabili
il:lll-arb ;cliunea nulitilii absolute, nici o masur6, cu exceplia - avertisment scris - nu

poate fi dispus[ iniinte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile'

Etapele cercetArii disciplinare prelabile:

l. Declangarea cercetilrii disciplinare prealabile

- referat de sesizare in care x pro;zeazl fapta seva$ite de salariat' fapta in legiturtr cu munca' 9l

.u* consta intr-o acliune sau inacliune sivdrgitl cu vinov{ie de salariat'

- referatul se inregistreaztr in registrul de intrlri al Spitalului'
- - 

i. Xunli."" 
-p"rsoanei 

im[uternicite/comisiei de_ cercetare disciplinartr prealabili

- se face prin deci2ie u r"ptez"ntantului legal al Spitalului'

3. Convocarea salariatului
i" ,"a.*" desflgurtrrii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

;;;;;i6;rficita de cetre angajaior I riatizeze cercetarea. precizAndu-se obiectul exact

cum este scrls ,n ,"f",itul inilial, data' ora 9i locul intrevederii'

in .urrut cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sI formuleze 9i se susline toate

"p#iir" 
r" favoarea ru 9i ,a or"i" persoanei imputemicite.sa realizeze cercetarea toate probele fi

il"ti*fiif" pe care le considera n".L*r", precum gi dreptul sr fie asistat, la cererea sa, de cetre un

avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este'
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Convocarea salariatului va fi inmanatt de indati, cu semneture de primire, celui in cauzi; in caz
de refuz de primire, va fi expediati de indat?i prin pogtI, cu confirmare de primire.
Se va line cont de perioada necesare inm6ndrii de ctrtre Pogtl a scrisorii cel pulin 5 zile intre data
expedierii $i data prev6zutii pentru cercetarea disciplinartr. Se va expedia scrisoare cu valoare
declaratii 9i confirmare de primire gi/sau se va apela la serviciul prioripost/curier rapid.

4. Desfigurarea cercetirii disciplinare prealabile
- intreblrile trebuie formulate clar;
- trebuie sa-i fie oferitil salariatului posibilitatea sA se apere gi sE prezinte toate probele gi

motivaliile in favoarea sa.
Toate aparirile in favoarea sa gi toate probele gi motivaliile pe care salariatul le consideri
necesare in apirarea sa se consemneazi in Nota explicativi pe care salariatul o di in cursul
cercet?irii disciplinare prealabile, in fala Comisiei de cercetare disciplinari.
Refuzul salariatului de a-gi prezenta apdrdrile in favoarea sa gi toate probele gi motivaliile pe care
Ie consideri necesare in apararea sa in Nota explicativa, precum si cazul neprezentirii salariatului,
fArl un motiv obiectiv, in vederea cercetilrii disciplinare prealabile, vor fi consemnate intr-un
proces verbal, ce constituie prob[ in cadrul procedurii de cercetare disciplinarl prealabiltr,
intocmit de citre Comisia de cercetare disciplinartr.

5. Finalizarea cercetarii disciplinare prelabile
Comisia de cercetare disciplinartr va intocmi un raport de cercetare in care se va specifica dactr
fapta srvergite de salariat este incadratli ca abatere disciplinari, precum gi propunerile de
sanc[ionare.
Raportul de cercetare va cuprinde, in mod obligatoriu, elementele:
- descrierea faptei sdvdrgite de salariat in legaturl cu munca gi care constii intr-o acliune sau
inacliune sivdryitn cu vinovdlie de acesta gi motivul pentru care fapta a fost incadratii ca abatere
disciplinari;
- precizarea prevederilor din regulamentul intem, contractul individual de muncl sau contractul
colectiv de munctr aplicabil care au fost inc[lcate de salariat, corelate, dupi caz, cu prevederile din
instrucliunile de lucru, deciziile inteme, alte documente specifice incalcate/nerespectate de
salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate aplrlrile formulate de salariat in timpul cercetiirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuattr cercetarea;
- propunerea de sanclionare gi temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinari se aplicE
(articolul din regulamentul intem, coroborat cu articolul din Legea nr. 53/2003 republicati in
Codul Muncii, in baza clrora se aplici sancliunea disciplinari).
VIII.3. Dispozifia
Art.l l2.Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisi in forml
scrisS, in termen de 30 zile calendaristice de Ia data lulrii la cunogtinli despre sdvArgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6lunide la data slvdrgirii faptei.
(2).Sub sancliunea nulitiilii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei carc constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul indivibual de
munctr sau contractul colectiv de munc6 aplicabil care au fost incilcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inltrturate apirlrile lormulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevazute la art. 251 alin. (3), din
Codul muncii, nu a fost efectuatii cercetarea;
d)temeiul de drept in baza ctrruia sancliunea disciplinarl se aplicl;
e)termenul in care sanc{iunea poate fi contestattr;
f) instanla competen0i la care sanc[iunea poate fi contestatji.
(3).Decizia de sanclionare se comunictr salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii qi produce efecte de Ia data comunicdrii.
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(4).Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatl, la domiciliul sau repdin(i comunicati de acesta.
(5).Decizia de sanclionare poate fi contestatii de salariat la instanlele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art.l13.( I ).Dace faptele sunt sEvirgite in astfel de conditii incAt potrivit legii penale constituie
infracliuni, fiptuitorii vor fi sanclionati 9i potrivit legii penale.
(2).Provocarea de pagube materiale angajatorului din vina gi in legtrturtr cu munca salariatului
atrage rtrspundererea patrimoniall a acestuia, adic6 obligaJia de a repara paguba produsi.
(3).Rispunderea penalS, administrativi sau patrimoniall nu exclude rispunderea disciplinarl
pentru fapta sevarSiti, dace prin aceasta s-au incllcat 9i obligaliile de munctr.

YIII.4,Rispunderea patrimonialtr
Art.l l4.Angajatorul este obligat, in temeiul normelor 9i principiilor r{spunderii civile
contractuale, sI il desplgubeasctr pe salariat in situalia in care acesta a suferit un prejudiciu

material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in
legaturtr cu serviciul.
Art.1l5.( I ).Salarialii rispund patrimonial, in temeiul normelor 9i principiilor rtrspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina 9i in legaturl cu munca lor.

(2).Salariatii nu rtrspund de pagubele provocate de fo4a majorl sau de alte cauze neprevezute care

nu puteau fi inlAturate gi nici de pagubele care se incadreaztr in riscul normal al serviciului.
(3).in situatia in care angajatorul constatii ci salariatul s5u a Provocat o pagubl din vina 9i in
legaturi cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notii de constatare 9i evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pa4ilor, intr-un termen care nu va putea

fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.
(4).Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul p64ilor, conform alin. (3), nu poate fi mai

mare dec6t echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(S).CAnd paguba a fost produstr de mai multi salariali, cuantumul Espunderii fiectrruia se

stabilegte in raport cu mesura in care a contribuit la producerea ei.

Art.ll6.Dacl mtrsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinattr,

rtrspunderea fieclruia se stabilege proportional cu salariul seu net de la data constatdrii pagubei qi,

atunci cand este cazul, ti in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.llT.in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de relineri, angajatorul

se poate adresa executorului judecetoresc in condiliile Codului de procedurtr civil6.
VIfI.S. Raspunderea civila a peronalului medical
Art. l18. Pirsonalul medical raspunde civil pentnr prejudiciile produse din eroare, care includ si

neglijent4 imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte

individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

Art. l19 (l)Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectar€a

reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii

asistentei medicale.
(3)personalul medical raspunde civil pentnr prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci

cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in car€ nu este disponibil

personal medical ce are competenta necesara.

Art. 120. Raspunderea civili nu inlatura raspunderea penala daca fapta care a caluzat prejudiciul

constituie infractiune conform legii.Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde

proportional cu gtadul de vinovatie al fiecaruia.
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Cap. IX.
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIIII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art l2l.( I ).incadrarea salarialilor in unitillile sanitare se face numai prin concurs sau examen,
dupl caz, conform legii.
(2).Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu necesititlile
unit?i1ii spital icegti.
(3). Condiliile gi modul de organizare al concursului sunt reglementate prin

o H.G. Nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Reguramenturui-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

' ORDIN Nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea
gi desfiigurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vJcante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitllile sanitare
publice sau din direcliile de senatate.publicL precum 9i a iuncliilor de gefde seclie, gefde
laborator 9i $ef de compartiment din unitigiie sanitare ftrri paturi sau ain aireciiite ae

- -sanatate 
publictr, respectiv a func{iei de farmacist-gefin unitiilile sanitare publice cu paturi

Art.lz2. (l). Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispoziliilor legile in domeniul relaliiior de
munctr Ia nivelul unitatii functioneaz[ urm[toarele principii

a' permanenta informare a conducerii despre apariliile sau modifictrrile cadrului legal in
domeniul relaliilor de muncd;

b. imediata informare, sub semnaturi de luare la cunogtinlE, a sararialilor despre no e
reglementitri in domeniul relaliilor de munci gi mai ales a sancliunilor specifice;c' imediata aplicare a normelor legale ce implici modificdri ale regimului relaliilor de munce

- Ia nivelul unitlilii spitalice$ti.
(2). Insugirea gi aplicarea tuturor normelor legale incipiente fa1tr de specificul activit?itii unialii
spitalicegti.
Art.l23.Transferul
(.1)' Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face gi prin transfer, dacr se realizeazi
de pe un post din sistemul bugetar, similar sal echivaient.
(2). Transferul poate avea loc dup6 cum urmeaztr:

a. in interesul serviciurui, numai cu acordul scris ar persoanei care se transferr;
b. Ia cererea persoanei, in urma aprobtrrii cererii ie transfer de catre conJucetorur

autoririlii sau instituliei publice la care se soricitii transferur * ae r" ca.e s
transfera.

(3)' Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare Ia transfer
rf,mdn in vigoare.
(4). ordonatorul de credite, in raport cu cerin{ele postului, stabile$te criterii de seleclie proprii de
transfer in completarea celor prevtrzute la alin. (i) gi (2), cu coniultarea organizaliilor siriJicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi ca4 cu consultarea reprezentan[itr salarialilor, acolo
unde nu sunt astfel de organizagii sindicale.
Art.I24.ocuparea unui post vacaDt sau temporar vacant corespunzitor unei funcliicontractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturiror vacante sau t",,,poai ,ua"nt"
prevazute in statul de funclii.

11rt..125. Cumulul de funcfii pentru unele func1ii specifice
(l)'.In cazuri excep[ionale, posturile vacante gi i".poru, uu.unt" aferente funcliilor de specialitate
medico-sanitarl pot fi ocupate.gi prin cumul de func1ii de personal ungujut, .u .;rp";;."prevederilor legale privind cumulul de funclii gi a celor referitoare la ocuparia'posturiro, iu"-t",in condigiile previzute la alin. (2).
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(2) posturile vacante gi temporar vacante aferente funcliilor de specialitate medico-sanitar5, care

nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul 9i de cltre persoane din aceeagi

unitate gi numai in condiliile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui

.or"rprnrAto. funcliei de bazl, in limita fondurilor care se disponibilizeazi prin absenla

persoanelor titulare.
Ix.l. Contrectul individual de munci
Elementele esentiale ele contractlui individual de muncl
l.t.tZO. (l). pariile pot opta sA utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupf, caz' la

incetarea 
'cont*ctului 

individual de muncd semn6tura electronicl avansatil sau semnetura

electronicl califi cat?i.

(2).Angajatorul poate opta pentru utilizarea semntrturii electronice, semnlturii electronice

u\.unruL- *u semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru

intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la

incheierea contractului individual de munce, pe parcursul executilrii acestuia sau la incetarea

contractului individual de munc5, in condiliile itabilite prin regulamentul intern gi/sau contractul

colectiv de munci aplicabil, potrivit legii.
(3). Contractele individuale'de munci qi actele adilionate incheiate prin utilizarea semnlturii

ilect onic" avansate sau semnlturii electronice calificate, precum 9i inscrisurile/ documentele din

domeniul relaliilor de muncl se arhiveaztr de catre angajator cu relpectarea

pi"r"J"iifor f-"gii Arhivelor Nalionale nr. l611996,_ republicati ti ale Legii nr. 135/2007 privind

lrhivarea docurientelor in form6 electronictr, republici$, gi vor fi puse la dispozilia organelor de

control competente, la solicitarea acestora.

i+j. Angu.iuto.f nu poate obliga persoana selectatii in vederea angajlrii ori' dupa caz' salariatul sl

utitizerl semnatura electronicl' avansattr sau semnetura electronicr calificati. la incheierea'

modificarea, suspendarea sau, dupl caa la incetarea contractului individual de munctr.

iil. i" f".f,"i..ir, modificarea, suspendarea sau, dupl caz, la incetarea contractului individual de

),ii""e, parftr. trebuie si utilizeze acelagi tip de semntrtur4 respectiv semnetura olografl sau

semnetura electronictr, in conditiile prezentei legi'

il:r;:(l;. i;;uiin 
"u." 

angajarea se faci prin concurs, dac6 un salariat $i o persoana din

"i"." 
*itifii obtin aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului'

itt]; ;;r o-pii1i"i ,n- posturi vacante, satarialii au dreptut s5 
.solicite 

conducerii_unititii

redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanli cu intertsele unitilii, cu cele proprii 9i in

condiliile legii.
Irt.iii. irli bontractul individual de munctr este contractul in temeiul ciruia o persoani fizic6"

denumita salaria! se obliga str presteze munce pentru 9i sub autoritatea unui angajator, persoana

fizicl saujuridic5, in schimbul unei remuneraiii denumite salariu'

ii)cfi;;1" ;;"futului individual de munctr nu pot conline, sub sancliunea nulitilii absolute'

pi!""J"ri .o*ur" sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul

contract colectiv de muncl.
iJfiS.(f l.Cont u",ul individual de muncl se incheie pe duratii nedeterminattr. Prin exceplie'

contractul individual O" ,un"a'r" poate incheia 9i pe durati determinatii. in ambele cazuri

*furi"trf va fi asistat de liderul siniicatului din care face parte, afiliat la organizalia sindical[

,"rnu,ura a prezentului contract colectiv de munctr pentru membrii de sindica! iar pentru

nemembrii de sindiea! la cerere.

iil.-C.r,*"rL i"diviiual de munce se incheie in baza consimtimintului p[4ilor, in formi scristr,

in'iimta ,omana. contractul individual de munctr se redacteazi in doul exemplare, din care unul

pentru salariat.
I}(.2,Anterior angajirii:
il.L-ttil).A"i"ri-oi inceperii activitiilii Contractul lndividual de Munctr se inregistreaztr in

Registrui6eneral de Evidin$ al salarialilor, care se transmite la ITM'
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(2).-Anterior inceperii activit?i1ii angajatorul este obligat si inmineze salariatului un exemplar din
CIM.
(3). Anterior incheierii CIM angajatorul are obligalia de a informa persoana selectati in vederea
angajdrii cu privire la clauzele esenliale pe care intenlioneaztr si le inscrie in CIM.
(4)'Persoana selectat?l in vederea angajlrii ori salariatul, dupi caz, va fi informat?i cu privire Ia cel
pu[in urmatoarele elemente:

a) identitateaptr4ilor;
b) locul de muncr sau, in lipsa unui loc de munctr fix, posibilitatea ca salariatul str igi

desfl$oare activitatea in locuri de muncd diferite, precum gi dactr deplasarea intre acestea
este asigurat6 sau decontatii de cltre angajator, dup6, caz;

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) funciia/ocupaJia conform specificaliei Clasificdrii ocupa[iilor din Romdnia sau altor acte

normative, precum gi fiqa postului, cu specificarea atribuliilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitelii profesionale a salariitului aplicabile la nivelul

angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazl si iqi producd efectele;
h) in cazul unui contract de munce pe durati determinati sau al unui contract de munca

temporar5, durata acestora;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) condi(iile de acordare a preavizului de cltre pa4ile contractante $i durata acestuia;
k) salariul de bazn alte elemente constitutive ale veniturilor saliriale, evidenliate separat,

_. periodicitatea plalii salariului la care salariatul are dreptul gi metoda de platii;
l) durata normalii a muncii, exprimatil in ore/zi qi/sau ore/siptamdn[, conddiiie de efectuare

gi de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum gi, dace este cazul,
modalitilile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munctr ce reglementeazr condiliile de muncl ale
salariatu lu i;

n) durata gi condigiile perioadei de probE, dactr existli;
o) procedurile privind utilizarea semnlturii electronice, semniturii electronice avansate gi

semniturii electronice califi cate;
p) suportarea de citre angajator a asiguririi medicale private, a contribuliilor suplimentare la

pensia facultativtr sau la pensia ocupalionali a salariatului, in condiiiite legii, precum qi
acordare4 din iniliativa angajatorului, a orictrror alte drepturi, itunci 

-cend 
acestea

constituie avantaje in bani acordale sau pltrtite de angajator salariatului ca urnare a
activiullii profesionale a acestui4 dupd caz.

(5).Orice modificare a unuia dintre elementele previzute in timpul executilrii contractului
individual de muncd impune. incheierea unui aci adilional la contract, anterior producerii
modificirii, cu excepfia situaliilor in care o imemenea modificare este previlzut5 in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munctr aplicabil.
(6)..Anterior angajirii-angajatorul va solicita persoanei selectate in vederea angajdrii certificatul

medical constatator al faptului ce este apta pentru prestarea acelei munci.
(7)' Anterior angajirii - CIM se incheie dupi verificarea prealabili a aptitidinilor profesionale gi
personale ale persoanei care solicitd angajarea
(8). Modalititile in care urmeazi sd.se.realizeze verificarea prelabila a aptitudinilor profesionale 9ipersonale sunt : interviul, recomandirile, concursul, proba practicd, perioada de probe.
(9). Angajatorul are obligalia de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dinire salariali, de a-l
prstra in bune condilii la sediu, precum qi de aJ prezenta inipectorilor de munci, la soiiciarea
acestora. Dosarul personal ar salariatului cuprinde cel pulin urmItoarele documente : actere
necesare angajlrii, contractul individual de munctr, actele idilionale gi celelalte act" .eferitoure ta
modificarea, suspendarea qi incetarea contractelor individualj de muncr, acte de studii/certiircate
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de calificare, precum gi orice alte documente care certifice legalitatea gi corectitudinea completitrii

in registru.
(9). LJtterior angajarii, unitatea sanitara realizeaza informarea noului angajat privind
responsabilitatile si drepturile sale asociate postului Precum si privind procedurile,

proiocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale si reglementaruile interne generale.

ix.s. cr,euzr spEcIFIcE ALE coNTRACTULUI INDIvIDUALDE MLJNCa
Art.131. (l). in afara clauzelor esenliale intre pdrti pot fi negociate 9i cuprinse in contractul

individual de munci gi alte clauze specifice.
(2). Sunt considerate clauze specifice, ftrri ca enumerarea str fie limitativtr:

a. clauza cu privire la formarea profesionalI;
b. clauza de neconcurenJ6;
c. clauza de mobilitate;
d. clauza de confidenlialitate.

D(4. PERIOADA DE PROBA
Artl32.(l ).pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

munce se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcliile de

execulie qi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcliile de conducere, astfel:

oi 
^bdi"i, farmaciSri, biologi, biochimitti, chimisti, profesori CFM, fziokinetoterape4i,' 
asister4i medicali, dentgii, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de

scurtd duratd sau Postliceale:
- 20 de zite - dacd au mai fost angaj4i in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu tntr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut tn Profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregdlire superioard, superioard de scurtd duratd sou

postliceald;
Q 

'20 
de zile - penrru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze infunclii de

exect4ie midico-sinitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari

etc.:
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd sd se angajeze infunclii de

execq ie, oltele decAt medico-sanitare :
e) 5 zile - pentru personalul necahrtcal:

i SO a" iil, - pint* p"rtotnlul ie urmeazd sd ocupe posturi de conducere angaiate in alte

fun4ii tn unitate:
g) 

-45 
de zile - wntru personalul provenit din alld unitate similard ce unneozd sd ocupe

posturi de conducere;
h) 

'60 
de zile - pentru personalul provenil din afara sistemului sanitar ce urmeazd sd ocuw

posturi de conducere;

0 b0 fu zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere la debutul tn

profesie;

i1 'neispectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de

muncd.
(2).in scopul integrtrrii socioprofesionale noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de

probi.
ii). v"rin"u."u aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se rcalizea7A

exclusiv prin modalitatea perioadei de prob6 de maximum 30 de zile calendaristice.

[+;. eU*trenlii instituliilor de invalemant superior, primele 6 luni duptr debutul in profesie se

considerl perioadi de stagiu.

isl. p" or.tu sau la sfi-ryitul perioadei de prob5, coitractul individual de munctr poate inceta

numai prinfi-o notificare scris6, Ia iniliativa orictrreia dintre plrti'
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(6). Pe durata perioadei de probl salariatul se bucurl de toate drepturile gi are toate obliga[iile
prevezute in legislalia muncii, in regulamentul intem, precum gi in contractul individual de
muncd.
Art.133. (l). Pe durata executirii unui contract individual de munce nu poate fi stabiliti decat o
singurE perioadtr de probh.
(2). Prin excep[ie, salariatul poate fi supus la o noutr perioadi de probi in situalia in care acesta
debuteaztr la acelaqi angajator intr-o noue func1ie sau profesie ori urmeaz[ se presteze activitatea
intr-un loc de munctr cu condilii grele, vatemItoare sau periculoase.
(3). Este intezistr stabilirea unei noi perioade de probtr in cazul in care, in termen de l2 luni, intre
aceleagi pi4i se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeagi functie gi cu aceleagi
atributii.
(4). Persoana selectatii in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informatd cu privire la
durata perioadei de prob5.
(5). Perioada de probd constituie vechime in munc[.
(6). In perioada de proba noul angajat este indrumat si monitorizat conform procedurii
operationale interne < Integrare noi angajafi >
IX.s. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MI.JNCA
Art l34. (l). Deoarece raporturile de munca ale salarialilor Spitalului au la bazl un contract
individual de munc6, modificarea acestuia nu poate fi fhcuti decdt in condiliile legii.
(2). Orice modificare a unuia dintre elementele esenliale ale Contractului Individual de muncd, in
timpul execut?lrii, impune incheierea unui act adilional la contract, in termen de 20 de zile
lucrtrtoare, de la data apariliei modificdrii, cu exceplia situaliilor in care o asemenea modificare
este prevtrzuti in mod expres de lege.
(3). Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul ptrr{ilor.
Modificarea contractului individual de munctr se refertr la oricare dintre urm[t-oarele elemente :

a. durata contractului;
b. locul muncii;
c. felul muncii;
d. condiliile de munctr;
e. salariul;
f. timpul de munci qi timpul de odihni.

Art.l35. (l). Locul muncii poate fi modificat unilateral de ctrtre angajator prin delegarea sau
detatarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel previzut in contraitul de munca. 

-
(2). Angajatorul poate modifica temporar locul qi felul muncii, flri consimltrmanol salariatului, gi
in cazul unor situagii de fo46 majgg cu titlu de sancliune disciplinarr sau ca mesure de proteclie
a salariatului, in cazurile qi in condiliile prevlzute de Codul Muncii.
IX.6. SUSPENDAREA CONTRACTULTJI INDIVIDUAL Df, MT]I\ICA
Art 136. (l). Suspendarea contractului individual de munc[ poate interveni de drepq prin acordul
pA(ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pi4i.
(2).Suspendarea contractului individual de munctr are ca efect suspendarea presttrrii muncii de
ctrtr^e salariat gi a phlii drepturilor de naturtr salarialtr de cetre angajator
(3).In cazul suspendirii contractului individual de munce din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care ..^ita din 

"ulitu,"usa de salariat.
(4).Contractul individual de ,munca se susoendi de dreot in urmltoarele situa{ii:a) concediu d" maternitate;b] concediu pentru incapacitate temporarI de munca;c) carantine;
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoriti[i executive, legislative ori judecitoregti, pe ioatitdurata mandatului, , dactr legea nu frevede altfbl;e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizaie in sindicat;
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0 fo4a majore;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurtr penali;
h) de la data expirtrrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaJiile ori atestArile

necesar€ pentnr exercitarea profesiei. DacA in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,

autorizaliile ori atestlirile necesare pentru exercitarea profesiei, conmctul individual de munci
incet?.a26 de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(4). Contractul individual de muncl poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitoarele
situalii :

a) concediu pentru cre$terea copilului in vdrstii de p6nl la 2 ani saq in cazul copilului cu

handicap, pini la implinirea vdrstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstl de pdni la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pinl [a implinirea ver$ei de l8
ani;

c) concediu patemal;
d) concediu pentru formare profesionall;
e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel

central sau local, pe toatii durala mandatului;
f) participarea la geve:
g) concediu de acomodare.
h; desfbgurare4 pe bazA de contract incheiat in condiliile legii, a unei activitAli specifice

in calitate de asistent matemal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau

asistent personal profesionist.
(4). Drepturile dobAndite de salariat anterior momentului acordlrii conc€diilor prevtrzute la alin.

(4) qi la-concediului de ingrijitor ori se menlin pe toate durata concediului, respectiv a perioadei

de absenli.
(5). Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absentelor nemotivate ale

salariatului, in condiliile stabilite prin contractul individual de munca, precum 9i prin

regulamentul intem.
inlazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din iniliativa salariatului,

angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor

r.*nutur" ale prezentului contract colectiv de munctr din care face parte salariatul, iar perioada

pentru care se iolicitii suspendarea contractului individual de munci va fi respectat?i intocmai.

i6;. Contractul individuai de munctr poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmtrtoarele

situalii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitilii, fhrtr incetarea raportului de

munctr, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul-in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurtr penaltr,

mesura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacf, in sarcina acestuia

au fost stabilite obiigalii care impiedicl executarea contractului de munctr, precum 9i in

cazul in care salariatul este arestat la domiciliq iar continutul misurii impiedicl

executarea contractului de muncl;
c) pe durata detagirii;
di pe dumta suspendarii de citre autoriElile competente a avizelor, autorizaliilor sau

atestlrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

e) pe durata suspendirii temporare a activitatii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a

decretirii sttrrii de asediu sau stirii de urgen[tr potrivit art. 93 alin. (l) din Constitulia

Romdniei, republicat6

461



Art-.I37. C.l.M. poate fi suspendat prin acordul pa4ilor, in cazul concediilor ldrtr plat?i pentru
studii 

^sau 
pentru interese personale.

IX.7. Incetarea contractului individual de munci
Art.l38.( I ).contractul individual de munca poate inceta astfel:a) de drepr;b) ca urmare a acordului p54ilor, la data convenitl de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pi4i, in cazurile ti in condiliile limitativ previzute
de lege.
(2). Contractul individual de munce existent inceteaztr de drept :

a. la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanE fizicl, precum gi in cazul
dizo^lvirii angajatorului persoani juridicI, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenla
conform legii;
b. la data rlmAnerii definitivtr a hotinirii judectrtoresti de declarare a mo4ii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoanl fizici;
c. la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstii standard gi a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care 

-opteaze 
in scris

pentru continuarea executlirii contractului individual de munctr, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii condiliilor de vdrstit standard gi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la vdrsta de 65 de ani; la data comuniclrii deciziei di pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate pa(iale, pensiei anticipati pensiei pentru iimia
de varstii cu reducerea vdrstei standard de pensionare; la data comunicaiii a"ci.iei medicale
asupra capacitdlii de munctr in cazul invaliditnlii de gradul I sau II;
d. ca urmare a constatirii nulitillii absotute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatatA prin acordul ptr4ilor sau prin hotiintre judecdtoreasci definitiva;e. ca urnare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupat2l de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii definitive a hot?lririi
judecitoregti de reintegrare;
f. ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rlmdnerii definitive a hotilr6rii judecitoregti;
g. de la data retragerii de cetre autoritElile sau organismele competente a avizelor,

autorizalii Ior ori atestiiri lor necesare pentru exercitarea profesiii ;h. ca unnare a interzicerii. exercit?irii unei profesii sau a unei func[ii, ca mtrsurtr de siguranli
ori pedeapsl complementari, de la data rimineiii definitive a hotiinirii judecitoresti prin c-; s-a
dispus interdiclia;

i. lu data expirtrrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati
determinat?i;
j' retragerea acordului plrinlilor sau al r€prezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu vdrsta
cuprinstr intre 15 qi 16 ani.
(3). Pentnr situaliile prevrzute la alin. (l) lir. c)-i), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acesiui4
in scris,.prin 

_decizie a angajatorului, gi se comunicr persoanelor aflate in situaliile ."rp..tir. in
termen de 5 zile lucritoare.
(4).Angajatorul nu poate ingddi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (l) lir. c) reza intai
(5).Pe bazz unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condiliilor
de virstii 

_ "tandard fi a sragiurui .minim de cotizare pentru pensionare gi ", uprobu."a
angajatorului, salariatul poate fi menjinut in aceeagi funcgie maximr.rm 3 ani peste ua.rtu'rtuiaura
de pe:rsionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munc6.
(6)' Incetarea Contractului Individual de Muncd al salariarului se inregistreazi in registrul deevidenp al salariatului la data incetiirii contractului individual de irunci/la a"t"-ir'i.ii r"
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CAPITOLUL X.
CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

PROFESIONALE ALE SALARIATIILOR

Art.l39.(l). Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contraltual,

denumitn in continuare eivaluarea, reprezintA aprecierea obiectivi a performantelor profesionale

individuale ale salaria{ilor pe parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea se realiziazd p€ntnl un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de I

ianuarie gi 3l martie din anul urmtrtor perioadei evaluate, pentru toii salarialii care au desfagurat

efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) hin exceplie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaz[

pentru o alttr perioadtr in oricare dintre urmetoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munctr, modificarea felului muncii sau incetarea

raporturilor de munci ale personalului contractual in condiliile legii, dacl perioada efectiv lucratii

este de cel pulin 30 de zile consecutive;
b) la suspendaleq modificarea locului de munctr, modificarea felului muncii sau incetarea

raportului de serviciu ori, dupl caa a raportului de munctr al evaluatorului, in condiliile legii, dac5

peiioada efectiv coordonattr este de cel pulin 30 de zile colsecutive;

c) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat'
(4; Enaluar". realizatii in situaliile prev6zute la alin. (3) se nume;te evaluare pa4iale Si se

,"uiiu-Ala data sau in termen ae iO ziie lucr[toare de la data intervenirii situaliilor previzute la

alin. (3), fiind luat?i in considerare la evaluarea anuall.

Art.'140 - (l) in realizarea evalutrrii prevtrzute mai sus, evaluatorul intocmeste un raport de

evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitattr de cetre:
'ui p"oo*u care ocuptr func1ia de conducere pentru salariatul de execulie din subordine,

,.rp""tiu salariatul de conducere'ierarhic superior, pofiivit stnrcturii organizatorice a autorit{ii

sau instituliei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoanacare ocuptr funclia de conducere imediat inferioarl celei de conductrtor al autoritiitii

sau instituliei publice, pentru salarialii afla1i in coordonarea sau in subordinea directii a acesteia;

c) cond'uceiorul autorittrtii sau initituliei publice, pentru salariatii afla1i in subordinea direc6

pr".r. qi pentru salarialii care au calitaiea de conducEtori ai autoritlililor sau instituliilor publice

aflute in .ubordinea" in coordonarea ori sub autoritatea acesteia 9i pentnr adjunclii acestor&.

Art. l4l - conductrtorul autoritiilii sau instituliei publice poate delega prin act adminish-ativ

.orp"t.n1, de realizare a evaluirii cAtre o persoana care ocupa o funclie de conducere imediat

inferioartr, dupl caz.
,l.t flZ - tfl Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazl contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de conrasemnatar:'u; 
p".rounu care ocupe o functie de conducere ierarhic superioartr evaluatorului, potrivit

structuiii organizatorice i urtoritalii sau instituliei publice, pentru personalul contractual de

conducere a-flat in subordin" *, in coordonarea direcui gi pentru personalul contractual de

execuliepentnrcarecalitateadeevaluatorapartinepersoaneideconduceredirectsubordonate
contrasemnatarului;--;t;;;;;; 

*re ocupi funclia de conducere imediat inferioarl celei de conducitor al autoritlitii

sau,institulieipublice,pentrupersonalulcontractualaflatincoordonareasauinsubordinea
directii.

muncl
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(3) in situalia in care, potrivit structurii organizatorice a auroritiilii sau institutiei publice, nu
existi o persoani care str aib[ calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu
se contrasemneazA.

(4) Raportul de evaluare nu se aprobtr.
Art. 143. -(l) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de

performanli gi a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la I la 5.
(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munce qi cuprind criteriile de

performanli generale qi/sau criteriile specifice in func1ie de nivelul funcliei gi domeniul de
activitate-

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performanlelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul funcliei delinute de persoana evaluaH, cu
respectarea prevederilor in domeniul legisla(iei muncii. Ordonatorii principali de credite pot
stabili qi alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) In vederea realizhrii componentei evalutrrii performanJelor profesionale individuale ale
personalului contractual de execulie qi de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneaztr 9i indicatorii de performanp utilizali in evaluarea gradului 9i modului de
atingere a acestora" in raport cu atribuliile din figa postului, cunogtinlele teoretice gi practice gi
abi I itillile necesare.

(5) Indicatorii de pertormanti prevtrzuli la alin. (l) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atribuliilor titularului func1iei, prin raportare la cerinlele
privind cantitatea 5i calitatea muncii prestate.

(6) In toate situaliile, obiectivele individuale 9i indicatorii de performanli se aduc la cunogtinla
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(7) Obiectivele individuale gi indicatorii de performanlS pot fi revizuili trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificiri in activitatea ori in structura organizatorici a autoritiitii sau instituliei
publice.

(8) Punctajul final al evalutrrii performanlelor profesionale individuale este media aritmetictr
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor Si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

(9) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, duptr cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 gi 2,50 se acordi calificativul ,'nesatisf6ctrtor,';

b) pentru un punctaj intre 2,51 9i 3,50 se acordi calificativul "satisfecrror,';
c) pentru un punctaj intre 3,51 gi 4,50 se acordl calificativul ,,bine,';

d) pentru un punctaj intre 4,51 gi 5,00 se acordi calificativul ,'foarte bine,,.
Art 144 - Modelul raportului de evaluare anualtr a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual este prevezut in anexa.
Art. 145 - (l) Salarialii nemullumili de rezultatul evalulrii pot contesta raportul de evaluare la

conductrtorul autoriuilii sau instituliei publice, in termen de j zile lucrltoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin e-mail, prin pogt2l cu confirmare de primire, prin
inmdnare personali sub semnAturtr.

_ (2) Conduc[torul autoriEtii sau institu(iei publice solutioneazA contestalia in termen de l0 zile
IucrAtoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei. in aiest sens, conductrtorul
autoritilii .sau instituliei publice dispune constituirea unei comisii in vederra soluliontrrii
contestaliei, care prezint?i rezultatul analizei contestaliei, precum gi propuneri privind solulionarea
acesteia.

(3) Conduc[torul autoritiilii sau instituliei publice poate admite contestali4 caz in care modifici
rapomrl de evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestalia. Rezultatul
contestaliei se comunici salariatului in termen de 3 zile lucretoare de la solulionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemullumit de rezultatul evalulrii se poate adresa instanlei de
contencios administrativ, in condiliile legi
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REGULI*,"S"J[".'J*#APREA'I,
CONDITIILE DE ACORDARE A PREAVIZULU $I DURATA ACESTUIA

Art. 146 (l) In caz de concediere, in temeiul art.6l lit. c) qi d), al art. 65 9i 66 din codul muncii,

salariaol are dreptul la 20 de zile lucratoare de preaviz cand este concediat, indiferent daca este

post de executie sau conducere. De la aceasta regula sunt exceptate p€rsoane concediate care se

afla in perioada de proba, caz in care contractual inceteaza printr-o notificare fara a fi necesara

motivarea acesteia.

Daca in perioada de preaviz contractul individuat de munca este suspendat, termenul de preaviz

va fi suipendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 5l alin. (2),codul muncii

(2) ln cazul demisiei salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii

cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de

conducere.
Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele_. In

situalia in iare in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

pr"uui, ,u fi suspendat corespunzetor. Contractul individual de munctr inceteazi la data expirlrii
iermenului de preaviz sau Ia data renunprii totale ori pa4iale de cetre angajator la termenul

respectiv. Salariatul poate demisiona firtr preaviz dacl angajatorul nu igi indeplinegte obligaliile

asumate prin contractul individual de munc6.

CAPITOLI,JL X.
ACCESI,]L IN PERIMETRUL I]NITATII

ArL l47 (l) Accesul salariatilor in perimetrul unitatii se face pe baza de legitimatie de.serviciu,

eliberata si uirata de 
"ondrcere. 

Salariatii au obligatia sa predea cartela de serviciu la incetarea

contractului individual de munca
(2)Accesul neautorizat al salarialilor este interzis in sectoarele gi zonele cu risc de accidente

de munctr.
(3) Sectoarele gi zonele interzise accesului sunt:

LOCIjRILE DE MTJNCA CU RISC DE ACCIDENTE DE MUNCA / NOXE:

o Spafiul de sterilizare dispozitive/aparaturi medicali (risc de contaminare biologict,

inhalare de substante periculoase pentru senAatea omului - dezinfeclia de nivel inalt)

o Spatiul de depozitare temporara depuri infectioase (risc de contaminare biologice)

o Personal de intrelinere gi reparatii, personal de efectuarc a cureFniei (risc de cadere de

la inllfime, de la nivelul solului, impiedicar€, alunecare)

o Spatiul de depozitare lenjerie murdard (risc de contaminare biologici)

o Cabinetele medicale (contaminare biologic?i ti chimic6, intoxicalii)

r centrala termica (pericol de explozie, incendii, arsuri grave, intoxicalii cu monoxid de

carbon)

o Tablourile electrice (risc de electrocutare, arsuri grave, incendii' explozii)

. Spatiu depozitare butelii oxigen(pt ATI )

REGT]LI PENTRU PERSONAL
I . In aceste zone va avea acces doar personalul nominalizat, cu securizarea spaliilor

2. Se va afiqa pe fiecare zona enumerata mai sus - un afiq tip cu ACCESUL INTERZIS

PERSDANELDRNEAUT0RIZATE$ISIMBoLULCARACTERISTICRISCULUI
ENUMERAT.
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(3) Accesul persoanelor straine este permis doar in perioada in care se lucreaz4 cu respectarea
normelor de conduita corespunzatoare. Programul de lucru este afisat la sediul spitalului.

Art, 148 Accesul mass media
Pentru reprezentatii mass media accesul se face numai cu acordul reprezentantului legal/managerului.
care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor carora li se pot lua
interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si imagine. Se vor respecta obligatoriu in
acest sens si procedurile operationale existente la nivelul spitalului. Pentru aceast4 anterior,
reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu.
Art 149. Accesul oacientilor si apartinatorilor

(l) Accesul pacientilor este permiq cu resp€ctarea functionalitatii si normelor de conduita ale
spitalului, fiind interzisa circulatia in spital neinsotit si fara recomandare medicala.
(2) Apartinatorii vor putea avea acces in incinta spitalului doar in zilele si orele stabilite de

conducerea spitalului, pe baza cartelei de acces, prin locurile stabilite cu obligatia de a respecta
bunurile si personalul spitalului, regulile generale de igiena si o conduita decenta pe toata durala
vizitei.

o Este interzisl prezenla a mai mult de un apa4inetor la patul bolnavului;
o $eful de seclie gi medicul curant sau de gardtr sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;
. Asistenta de salon verifici respectarea regulamentului. in cazul in care apa4intrtorii nu

respectii regulamentul, asistenta este obligatli si anunle medicul curant sau de gardl care,
la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paztr.

o Este interzis deplasarea pacienlilor internati pentru recoltarea probelor biologice, cu
exceplia investigafiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.

. Aspectele menlionate fac parte integranttr din Regulamentul Intem fi respectarea lor
devine obligatorie.

(3)Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale privind intezicerea
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.
(4)SECTOARDLE $I ZONELE INTERZISE ACCESULUI PUBLIC (PACIENTI,
APARTINATOR, YIZITATORI, )SUNT:

- punctele de recoltare probe biologice (cu exceptia recomandarilor medicale de recoltare);
- depozit degeuri periculoase;
- depozit biocide;
- zonele cu risc crescut de explozie (centrala termic4 depozit butelii oxigen)
- tablouri electrice;
- server principal;
- spaliu depozitare lenjerie curatii;
- acoperis cladiri
- etaj tehnic
- bloc operator
- postoperator
- preanestezie

Sectoarele mentiomte sunt semnalizate corespunzator prin afisare la loc vizibil a
interdictiilor de acces.
Art. 150. Controlul calitltii hranei
Responsabilitatea efectuirii controlulului calititii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ), al
alimentelor distribuite bolnavilor conform Ordinului nr. ll0l/2016 este in sarcina asislentului
medical de tura (tura zilnoapte) / medic garda .

Acesla efectueaza examenul organoleptic qi indepnrteazi produsele necorespunzatoare, situa{ie pe
care o aduce la cunogtinla asistentului coordonator la nivel de spital si managerului .
Spitalul va urmari, raporta si analiza periodic (anual sau ori de cate ori este nevoie) numarul de
toxiinfectii alimentare inregistrate.
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CAPITOLUL XI
CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art. 151, Accesul pacienfilor la foile proprii de observafie
(l)Se va respecta Legea drepturilor pacienlilor (nr. 46/2003), alineatul referitor la faptul ctr au

acces la toatii documentalia medicalI proprie (in perioada interntrrii li dupI), personal 9i cu avizul
medicului curant / medicul pf de sectie
(2)La Foile de Observatie Clinica Generala ale pacienlilor vor avea acces:

- medicul currant
- medicul rezident care este rcpattizat si lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul gefde sectie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
- medicul de gardtr (dacd starea de senetaE a pacientului necesitii un consult sau se agraveaztr pe

parcursul glrzii)
- medicii de alte specialiti{i medicale de la camerele de gardtr ale altor spitale, daci medicul

curant / medicul de gardi a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi 9i consemnat in foaia de

observalie
- comisia de expertizi medicali a capacitilii de muncl
- organe de control (instanle de judecati / Polilie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivei
- studenli, masteranzi, doctoranzi, care desfSgoar[ lucriri de licenp / dizertalie / doctorat sub

directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de

colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face

publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele

medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.
(3)Pacienlii nu vor avea acces la foile de observalie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la

indemAna), decat cu cerere scrisi gi aprobatii de ctrtre conducerea spitalului (dupi acordul

prealabil al medicului curant 9i al gefului de seclie).
(4)Personalul auxiliar sanitar sau apa4inetorii pacienlilor nu vor avea acces la F.O.C.G.
(5) Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu excepJia dosarelor aflate in arhivd in

momentul reintem5rii pacientului), decdt dace acegtia sunt numili de cetre Directorul Medical.

Art. 152. Documentele medicale pe care pacienfii au dreptul str le primeasci la externare

sunt:
a) biletul de extemare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe

parcursul intemtrrii (dace este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examinlrilor
ilinice qi investigaliilor paraclinice - EEG, ECG, CT, RMN fi tratamentul iniliat gi urmat pe

parcursul intemlrii
Ly scrisoare medicala care trebuie si cuprindl natamentul necesar gi recomandiri cdtre medicul

de familie
c) scheme de tratament
d) releti compensatii / gratuitii (dac5 pacientul dovedegte calitatea de asigurat)

ei concediu medical (cu menliunea ce se va nota in F.O.C.G. nr. C.M. 9i nr. Reletei medicale

eliberate)

s2 I



Art 153. (l)Baza de date cu statistica spitalului. Se pestreazE de c6tre salariatii Biroului de
statistica al spitalului, in modalitate electronica platformele SIUI electronice, pe perioaoa
nedeterminatii.
La aceste informalii au acces:
- Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala
- Compartimentul Financiar - Contabilitate
- Managerul
- Directorul Medical
- C.A.S. Alba
(2) Spitalul poate elibera adeverinte/certificate, curpinzand informatii medicale privind starea de
sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

a) La cererea persoanei in cauza (pacientului), exprimata in scris.
. u.l: Cererea va cuprinde datele de identitate alJsolicitantului, respectiv nume si prenume,

data completa a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identiat" lurt"in i curt"
de identitate, conform o.u.G. nr. 97 I 200s, cu modificarile si completarile ,rtJiio."i, ."arr
numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada intemarii in spital, r"opuf .oii.iturii,
semnatura.

a.2. La cererea indirecta a persoanei in cauz4 exprimata prin reprezentantul siu regal.
a.3. In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acesiora sunt, de regula, parinii.

_ In atare situalii, Ia cererea pe care o formuleaza in afara dateior pdi-ii ra tit^a.I., se vor
adauga seria, numarul si emitentur certificatului de nastere si se vor atasa copii i"g;r;;;;" p"
actul de identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.

a.4. Reprezentantul legal al minorului , tutorele.
In.acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara dateror de ra lit.a.l., acesta va specifica

numarul gi data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.'
a.5. Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara dateror p."uaruie ra lit.a.r., se vor preciza in cerere, numarul, datasi emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o.opi" I"fuliuo u
acestui document-
Actele uzuale eliberate frecvent in spital, la eererea pacienfilor sunt:
- certificate medicale, diagnosticele la extemare, seclii in care pacientul a fost intemat gi numele
medicului care la extemare, TTnul si parafat diagnosticul. certificatul *tr"r,"au.Liru ir.tasemntrtura Directorului Medical al spitalului gi gtampila unitatii.
Astfel de certificate se redacteazi la cererea paCientului sau a reprezentantului legal al acestui4 dereguh in atenjia Comisiei de Expertiztr sau a Comisiei de Handiiap.

b) La cererea unor terti

^^l:t'9'.u:.-drl explicit exprimat in scris al personei in cauza. conform art. 22 din Legea 46 /2003 privind drepturile pacientului,.
Cererea trebuie sa cuprinda datele prevazute Ia lit.a. l.
3) Spitalul va elibera adeverinte / certificare cu datele medicale ale unor persoane ce sunt

sau au fost pacienti ai spitarului, fara acordur explicit ar acestora, in urmatoarere situatii:
a. La solicitarea scrisa a organelor de anchetajudiciara (politie, parchet);

.. Solicitarea va cuprinde datere de identificari ale persoanei juridice reipectiv (denumire,
sediu, cod fiscal), nr. dosar .de anchera, va purta numar de iesire, 

";;; ;i i*"rr"f"reprezentantului legal si stampila unitatii resp€ctive.
b. La solicitarea instante lor j udecatoresti;

. Solicitarea va cuprinde datere prevazute Ia lit. a), precum si numarul dosarului de instanta,
completul, termenul, obiectul, partile.

c.La solicitarea institutiiror, de Medicina Legara - comisiiror de expertiza medico _ legala.conform prevederilor art. 2. art.rs si art.r7 din ordonanta Guvemului 
"..r 

i ztioo, p.i'ri"a
organizarea si functionarea institutiilor de Medicina Legala.
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d.La solicitarea unei Comisii de Expertiza a capacitatii de Munca' respectiv comisii

pentru expertizarea gradului de Handicap, conform art.l6-si 
-17 

din ordinul Ministrului sanatatii

;i Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr' 90 12002 si Legii 448 / 2006' ,
e.La solicitarea medicului de familie, 

"a.e-t 
ebui" sa cuprinda datele de identificare ale

cabinetului (nume si pr€numele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul

unic al cabinetelor de medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicald al pacientului inscris pe

lista medicului resPectiv).
f.La solicitirea iasei de Asigurari de Sanatate judetene, in cadrul derularii contractului de

furnizare de servicii medicale spitalicesti.- ii, solicitarea unei alti unitati medicale/ Directii de sanatate publica. Solic-itarea va

.up.iiO" datele de identificare ale respectivei unitati sanitare (denumire, sediq cod fiscal), va

purta s€mnatura rcprezentan$lui tegai si stampila unitatii. in solicitare, se va preciza scopul

pentru care aceasta a fost formulati.
inocnmn oRAR DE cuRiTENrE $I DEzIMT,cTIE - SALoANE /REZERvE $I
ANEXE SA\IITARE
tNs I REZER ECURA NIA ID IA ZILN ASEELOANE F

n tura I orele 07.00-08.00/09.00- 12.00 si ori de cate on este nevoielntre
2. in tura It intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie

3. in tura lll ori de cate ori esle nevoie

CUNETENTE GENERALA,/DEZINFECTIA CICLICA/NEBULIZAREA SE EFECTUEAZA

BILI.JNAR

DEZINFECTIATERMINALASEFACEINSITUATTILEDERISCEPIDEMIoLoGIC

RE DINSALOANE SI REZERVE CURA TENU SI DEZINFECTUIN GRUPURILE SANITA

ZILNICA SE EFECTIIEAZA: concomitent cu orarul saloanelor/rezervelor

l.ln tura I intre orele 07.00-08.00/09'00-12.00 si ori de cate ori este nevoie

2. ln tura II intre orele 15.00-18.00 si ori de cate ori este nevoie

3. In tura lll ori de cate ori este nevoie

*CURATENIAGENERALA/DEZINFECTIACICLICANEBULIZAREASE
EFECTUEAZA BILLNAR

aDEZINFECTIATERMINALASEFACEINSITUATIILEDERISCEPIDEMIoLOGIC

NLTA:EFE1TaAREAAcTtwTATILoRyoRFIcoNsEMNATEztLNIctNGRAFICELEDECURATENIE
/DEZINFECTIE EXTSTENTE IN SALOANE /REZER'E /ORAPURI SANI.TARE

XI.7.Circuitu I alimentelor
r blocul alimentar
o modul de distribuire qi transport in secfii al alimentelor

o distribuirea qi servirea mesei la bolnavi'

Blqgul alimentar: BucetAria este un serviciu intem la nivelul Spitalului

. SPatiile frigorifice
o Oficiu de distribuire a alimentelor'
o Frigider de probe (se pastreaza 48 ore): acesta va fi echipat cu termometru Si W

usa va dvea ataqat graficul de curqenie si dezinfeclie plus termograma'

. Anexe pentru personal (vestiar' grup sanitar) ..,
Transportul mdncarii de la blocul alimlniar la oficiile alimentarc din sectii se face in

recipiente acoperite cu capac, pe clrucioare mobile, cu liftul'
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Oficiul alimentar amplasat l6ngd bucltlirie este dotat cu:
. masa pentru po4ionarea mancdrii qi distribuirea acesteia
. masa pentru colectarea veselei folosite
o dulap pentru vasele curate
. substan[e dezinfectante pentru dezinfecfia veselei
o chiuveta racordattr la apa caldi qi rece.

Circuitul alimentelor in unitatea sanitari incepe odatii cu receptia cantitativ[ qi calitative a
acestora de la fumizor (verificarea termenului de valabilitate a produselor, a integrititlii
ambalajelor, depistarea eventualelor modificari de: aspect. consistenl6, culoarr, miros -
organoleptic).

Bolnavii intemali intr-o sectie de spital sunt supugi diferitelor regimuri alimentare.
Asigurarea regimului dietetic, prescris fieclrui bolnav aparte, este una din cele mai importante
sarcini ale asistentei medicale.

Alimentalia bolnavului poate se se incadreze in regimurile tip ale spitalului sau poate fi
dirijatl prin prescriplii individualizate dupl bolnav, in acest ultim caz medicul va da indica{ii
speciale asupra compoziliei $i cantittrtii totale a componentelor. iar asistenta dieteticiand asupra
modului de preparare a alimentelor prescrise. Dieta acestor bolnavi se prescrie in fiecare zi.

Astfel, dintre regimurile tip deosebim duptr compozilie: regimul hidric, regimul
hidrozahara! regimul lactat, regimul f{inos, regimul lacto-fiinos, regimul lacto-f6inos-
vegetarian, regimul de cruditili, regimul camat gi regimul mixt sau complet.

Asistentele gefe, pe baza datelor adunate de la asistentele de urA referitoare la numirul
bolnavilor pe categorii de boli gi dupl indicaliile primite de la medic, alcituiesc tabele de regimuri
(foile de alimentalie), pe care le inainteaztr asistentei dieteticiene, care, duptr totalizarea [or, Ie
transmite la bucitirie in doul exemplare pini la orele 12 ale zilei precedente.

Resturile alimentare sunt colectate in vase inchise 9i transportate din seclie.
Vesela se curAte, se spal6 gi apoi se dezinfecteazi intr-un vas special cu solulie de

cloramintr; ea se usuci in citeva minute. $tergerea ei cu materiale textile este interzisd.
Alimentele rtrmase in secfie sau cele pe care le aduc apa4initorii bolnavilor vor fi pistrate

exclusiv la frigider, ce va fi curl{at gi dezinfectat conform graficului gi va fi dotat cu termometru.
Este interzistr ptrstrarea alimentelor qi a biuturilor in noptiere, pe acestea, pe pervaze sau

pe frigidere.
SCHEMA CIRCI.IITULUI ALIMENTELOR: BLOC ALIMENTAR - LIFT -

SECTIE ET.I,[,IIIJV,
CIRCTIITIJL ALIMENTELOR( masa pentru pacienti si personalul medical)

ESTE DELIMITAT IN TIMP PRINTR-UN ORAR DE FUNCTIONARf, PENTRU A l\ru
SE INTERSECTA CU ALTE CIRCUITE:

-8J0- 9,30;
-13,00-14,00;
-17'30-r8J0,

CAPITOLUL XII
wzrTELE iUSpm,U

Art. 154 Circuitul vizitatorilor
Vizitatorii intr-un spital reprezinti un potential epidemiologic crescut prin frecvenla purtitorilor
de germeni, prin persoanele cu forme asimptomatice, cat Si prin echipamentul lor.
Pentru reducerea contaminlrii sunt recomandate urmetoarele mesuri:

- Existenla unui program de vizitl intre anumite ore, progfttm care s6 nu se suprapune cu
programul altor circuite: vizita medicului curant, circuitul lenjeriei, servirea mesei,
efectuarea curateniei qi dezinfecliei.

- Exislenla unui spaliu la intrarea pe secfie unde vizitatorul primegte un halat.
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- Supravegherea de ctrtre personalul medico-sanitar al modului in care se efectueazl
vizitarea bolnavilor.

Art.155 Sectoarele 9i zonele interzise accesului public sunt:
-bucfltarie, bucetarie dietetica, lactarium;
-oficii servire mastr;

-bloc operator;
-Slli de nagteri;
-serviciile cardio-vasculare;
-serviciile de endoscopie.
locurile de prelevare a probelor de laborator;
locurile de prelevare qi injectare;
-steril izare;
laborator;
- pediatrie, nou nisculi;
-spalatorie;
depozit depuri p€riculoase;
-depozit biocide;
-zonele cu risc crescut de explozie ( statie oxigen);
- arhivtr;
- server principal;
- spaliu depozitare lenjerie curat?i;

l. Este interzistr prezenta a mai mult de un apa4initor la patul bolnavului;
2. $eful de seclie gi medicul curant sau de gardl sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;
3. Asistenta de salon verifictr respectarea regulamentului. in cazul in care apa4initorii nu

respecti regulamentul, asistenta este obligat?i str anunle medicul curant sau de gardl care,

la nevoie, va solicita sprijinul personalului de paz6.

4. Este interzis deplasarea pacienlilor pentru recoltarea probelor biologice, cu exceplia
investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.

5. Aspectele menlionate fac parte integrantA din Regulamentul lntem gi ca atare respectar€a

lor devine obligatorie.
Art. 156 ( I )hogramul de acces al vizitatorilor pacienlilor intemati in Spitalul municipal Aiud
este stabilit la o durati de minimum 4 ore, in intervalul orar 14.00-18.00 de luni pdntr vineri, iar in
zilele de simbltii qi duminictr o duratii de minimum 6 ore in intervalul orar 12.00-1 8-00.

(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupl cum urmeazl:
a) I vizitator/pacient in saloanele cu un numer de cel mult 3 paturi, pacienlii putdnd fi vizitali
doar Pe rdnd;

b) I vizitator/pacient in saloanele cu un numtrr de 4 - 6 paturi, putind fi vizitali maximum doi
pacienli in acela$i timp;

c) I vizitator/pacient in saloanele cu un num5r mai mare de 6 paturi, putAnd fi vizitati maximum

trei pacienli in acelagi timp.
(3) 

- 
Durata vizitei este limiua la 30 de minute, cu excep{ia compartimentului ATI.

(4) in cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizei efectuate de cltre directia

de senetate publictr in seqiile/compartimentele flrtr risc durata vizitei poate fi limitatn la 15

minute, iar in secliile/compartimentele in cart se afltr intemate persoane aflate la risc pentru

dezvoltarea unor forme severe de boali programul de vizit?l poate fi suspendat.

(5) hogramul de vizitit la nivelul unitelii sanitarc poate fi suspendat de manager in situaliile de

risc epidemiologic, prevazute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor misuri in
domeniul sdnatnlii public€ in situaJii de risc epidemiologic gi biotogic, republicatl, cu modificdrile
gi comPletirile ulterioare.

(6) Nu este permis accesul vizitatorilor:
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:l - care prezinti semne clinice de infeclii acute;
b) afla1i in stare de ebrietate sau aflafi sub influenla unor substanle halucinogene.
(7) Vizitatorii au urmitoarele obligaJii:
a) s[ poarte. echipament de protectie adaptat in funclie de gradul de risc al sec[iei. Echipamentulde proteclie 

. va fi asigurat in mod gratuit de cAtre Spitalul t,tunicipai eiud;
b) sE respecte 

-instrucliunile 
personalului unititlii sanitare privind mlsurile inteme de ir"reni.e u

transmiterii infecliilor.
Art. 157. {omunicare stare de sanatate pacieDt
(l)La intemare, unitatea sanitara aloci fiecarui pacient un cod unic, care va fi comunicat
apartintrtorilor. Fumizarea telefonictr catre apa4inEtori a informaliilor despre starea de sinetate apacientului se face numai dup[ confirmarea codului unic.(2) Spitalul Municipal Aiud va elabora proceduri qi va implementa un sistem de informare a
apa4inetorilor pacienlilor care str permitii ca la cel mult doui ore de la intemarea pacientului se fie
comunicate apa(inltorilor, telefonic/prin sms, la cerere, urmitoarile informalii:
sec{ialcompartimentul unde este intemat, numirul salonului, etajul, numele medicului .u.nt gi
num[ru] de telefon apelabir pentru informa[ii despre starea de sanetate a pacienturui, curespectarea drepturilor pacientului.
Art. 158. - Vizitarea pacienfilor ln compartimentul de terapie intensivtr
(l)Este permise zilnic cu acordul medicului coordonator si respectarea urmatoarelor condilii de
acces:

a) in intervalul 10.00 - 20.00 se asiguri cel pugin doutr intervale orare zilnice de vizit! de
minimum I orf,;
b) la-saloanele cu.celmult 4 paturi este permis accesul pentru I vizitator/pacienVintervalul orar de,!4tL pacienlii putiind . fi vizitali doar pe ,ana;c) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru I vizitator/pacientJinLrvalul orar devizitA, putdnd fi vizitali 

^ .maximum -. .2 pacienJi in u".fuii-' 
--Urnp;

d) durata vizitei este de maximum l0 minute. cu posibiritatea de prerungire, 
"r..ordi mediculuiATI; pe toar[ durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insoliti de persinal al compartimlntutui;

e) contactul fizic cu pacientur este permis numai cu acoidul qi 
'sub 

.up*r"gr,J.* 
^irilnt"imedicale s:u medicului ATI qi trebuie sa fie scurt gi dupr o preatabira dezinfeclie ,upii,nlntua u

mainilor vizitatorului.
(2) in compartimentul ATI, accesul vizitatorilor intr-un salon in cursul intervalelor orare zilnice
aprobate poate fi susp€ndat pe durata efectuirii oriciror manevre, tehnici sau tratamente care
necesit?l prezenla unui medic ATI gi a cer pulin unei asistente ATI. in aceste 

"-rii,'inr"*ur"r"orare zilnice de vizita vor fi prelungite astfel incat si se asigure accesul tuturoruizituto.ito.Art' 159' - (l) in situalia in care.programul de viziui este suspendat ori in situalia in care starea de$nahte a pacientului nu permite vlitare.y secriire/compartimentele au 
"uru.ti" 

J"-" 
"ri*"informarea telefonictr zilnici a apa4intrtorilor, piin medicul curant/medicul ai garavfrsJarur

i;.s1mnat, despre starea gi evolulia pacientului, cu respectarea drepturiior pu"ient tur.
(2) P-e.n!ru pacienlii intemali pe oricare dinire secliile/compartimentele spitalulultlunlipur'eiro,
la solicitare, cu respectarea drepturiror pacientuiui, apaiinatorii pot discuta direct cu medicul
curant in timpul programului zirnic de lucru al acestuia in baza unui program stabirit a" n,"Ji*rpTcoordonator de seclie/compartiment, aprobat de directorul meaicar 9i rnq., Iu io" 

"iriuir 
ruintrarea in unitatea sanitari.Art... 160. - (I) In cazul pacienlilor in stare terminartr, cu exceplia ceror intemati insecriile/compartimentere ATI. apa4inarorii au dreptur de a vizita p""]";,if rir;;;; illi...r,t a"or[. In mrsura in care condiliire din seclie/compartiment permit acest rucru, se poate asiguraprezenla permanenti lAng5 pacient a unui apa4initor, cu acordul medicului curant.'in mas,i incare.condiliile din secfielcompartiment nu pirmit accesur permanent, se va asigura accesur intr-un

:l3ti: ^__ , 
d: . .., uf,.po.? in apropierea secliei/comparrimentului.

\z) tn cazur pacrentiror intemati care au un grad redus de mobilitate'din cauza patologiei
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prezentate, p€ oricare dintre secliile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu exceplia

sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui insolitor poate fi pelmanent, cu r€spectarea

mliurilor inteme de prevenire a transmiterii infecliilor qi cu acordul gefului de

sectie/coordonatorului de compartiment'

,lrt. fOf. - (l) in cazul copiilor cu virsta de p6n6 la 14 ani, intemali in oricare dintre

secliile/compartimentele din Siitalut Vunicipal Aiud, cu exceplia seqiilor/compartimentelor.ATl'

sepermiteprezenlapermanentiaunuiapa4initor,daclsesolicitiiacestlucru.
lZ; in 

"arut'copiilor 
cu varsta cuprinsl intre 14 qi l8 ani intemali in oricare dintre

iqiile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu exceplia compartimentului.ATl, se poate

permite preienla permanent?i i unui apa4inator, cu acordul gefului de seclie/coordonatorului de

compartiment.
(3) in cazul copiilor intema{i in compartimentului ATI se asigurl vizitarea zilnicl cu respectarea

prevederilor gulementului'

[A) in 
"uzut 

copiilor intemali in sectiile/compartimentele de terapie intensive, 
- 
la solicitarea

upa(inatoritor, in funclie de condiliile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a

transmiterii infectiilor gi cu aprobirea medicului qef de compartiment ATI, se 
-poate 

permite

prezenla permanentil a unui apa(inEtor, in 
-. 

intervalul orar 20'00 - 7'00'
'ii ttZ. - irrogramul de vizite se afipaz6-la toate intrArile in unitatea sanitarL in mod vizibil 9i

accesibil viiitatorilor, precum 9i pe site-ul Spitalul Municipal 
^ 

Aiud'

Art. 163. - Este strict interziia perceperea oriiaror taxe pentru vizitarca pacientilor in Spitalul

Municipal Aiud , cu exceptia taxelor legate de - paryare'

Art. 164. - Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze sau si fotografieze

pacientul fEr[ acordul expres al acestuia

irt.-rorConOr"erea Spitalului Municipal Aiud are obligatia de a instrui angajatii firmei de paz4

u*p.u p.og*.ului de vizite, obtinand o declaratie de Ia fiecare dintre acestia prin care se

"rg'".i"-" 
J respecte aplicarea programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel

O"-ui"tii in vedlrea pe'rmiterii accesului in afam programului de vizita. In cazul incalcarii acestor

frevederi, se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea conmctului de munca pentru

i"rrounu aur" se f:ace vinovata, sau incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza

(daca este cazul).
irt. roo. (l) Managerul spitalului va avea program de audiente, in fiecare zi de marti si joi a

saptamanii, in intervalul orar I1.00 -12.00'

(2i Oirector medical va avea program de audiente, in fiecare zi de miercuri si vineri a

saptamanii, in intervalul orar I I -00 - 12.00.

o;il;;i;;i financiar contabil va avea program de audiente, in fiecare zi de luni si joi a

saptamanll. in intervalul orar I1.00 - 12.00.

Art 157. (l )Spitalul trebuie sa util izeze loate mijloacele si resursele disponibile pentru as igurarea

unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale.

1i;Fotografierea sau filmarea pacienlilor in unitati, in cazurile in care imaginile sunt necesare

iJi* i"Uiiir* diagnosticului si a tratamentului sau pentnr evitarea suspectarii unei culpe

medicale, se efectueaza fara consimlimdntul acestora'

(3)ln toate situatiile care nu sunt prevlzute la alineatul anterior, personalul medical este obligat sa

asigure oblinerea consimlimdntului pacientului'

[+j-furti"ip.* la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa-

ii'"-piir! ,"irf" poate fi realizata numai dupa oblinerea coniimpmdntului reprezenlan(ilor legali

si numai in situatii in care cercetarea r€spectiva este efectuata si in interesul pacienlilor'

iiii".iir"ti1" in care se solicita informalii cu caracter confidenlial, spitalul are obligalia sa

asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora'. - --^-r^^ r^- ..

iiiii ,i*Jir" in care sarcina iprezinti un factor de risc major si imediat pentru sanatatea feme,

gravide, se acorda prioritate salvarii vielii mamei'
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Capitolul XI .

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(7)Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in lege
atrage, dupa caz, raspunderea disciplinar4 contraventionala sau penala" conform prevederilor
legale.

Art.t6E.( I ).Spitalul prelucreaza datele cu caracter personal ale salarialilor in urmitoarele scopuri
prevtrzute de dispozilii legale 5i/sau necesare pentru respectarea dispoziliilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munc5" inclusiv descircarea de obligaliile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionare& planificarea gi organizarea muncii:
- asigurarea egalitiilii gi diversitillii la locul de munctr;
- asigurarea sanatadi Si securitdlii la locul de munctr;
- evaluarea capacita{ii de muncl a salarialilor;
- valorificarea drepturilor de asistenli sociali;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
- organiz[rii incetiirii raporturilor de munc6.

(2).Regulile privind proteclia datelor cu caracter personal fumizate in alte scopuri decit cele

mentionate, sunt cele menlionate in documentele gi operaliunile care conservi dovada

consimltrm6ntului salarialilor pentru prelucrare.
(3).Salarialii care solicitii acordarea facilitililor care decurg din calitatea de salariat Spitalul, iqi

exprima consimlimintul pentm prelucrarea datelor lor personale in scopul acordlrii facilitiililor
respective in condiliile previzute in acordul de acordare a lacilitiifilor.
Art.169.( I ).Toti salarialii au obliga[ia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu

proteclia datelor cu caracter personal pentru a obtine informalii qi clarifictrri in legetura cu
protectia datelor cu caracter personal.
(2).Toti salarialii au obtigalia de a informa imediat 9i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau

responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturtr cu orice nelimurire, suspiciune

sau observalie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale salarialilor qi ale clienlilor
gi/sau colaboratorilor companiei, in legtrturi cu orice divulgare a datelor cu caracter personal 9i in

legtrturA cu orice incident de naturl sf, ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau

cuno$tin15, in virnrtea atribuliilor de serviciu gi in orice alti imprejurare, prin orice mijloace' Daci
pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic ai in
scris.
Art.l70.Av6nd in vedere importanla specialtr pe care Spitalul o acordtr protectiei datelor cu

caracter personal, inctrlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinari gravl,
Aft.f 7f .( I ).salarialii care prelucreazl date cu caracter personal au obligalia se nu intreprindtr

nimic de natura sA aducl atingere protecfiei necesare a datelor cu caracter personal ale salarialilor
qi ale pacientilor gi./sau colaboratorilor unitatii.
(2).Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunoEinli cu ocazia indeplinirii atribuliilor
de serviciu in afara regulilor inteme cu privire la utilizarea acestor date este interzisd.
(3).Utilizarea datelor cu caracter personal se referS, dar nu exclusiv, la orice operafiune sau set de

operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fartr utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectare4 inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea" consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie in orice alt mod, alinierea sau

combinarea, restrictionarea, itergerea sau distrugerea.
Art. I T2.Proprietatea intelectualA qi alte informalii protejate.
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in acest scop, angajalii nu trebuie:
g. sd dezvlluie sau si foloseasctr informalii confidenliale la locul de munci gi care sunt

delinute de fosti angajatori sau alti te4i;
h. si descarce vreun software flrl licenji pe orice calculator al angajatorului;
i. sil accepte sau sii foloseasci informaliile confidenliale ale unei te4e pa4i, fArA aprobarea

specifi ci a angajatorului:
j. si foloseasci materiale protejate de copyright sau mlrrile unor te(i (de exemplu,

fragmente de inregistrtrri audio sau video desclrcate de pe Internet sau de pe alte surse) in
materialele produse, ftrr6 permisiunea specifici a delintrtorilor drepturilor de copyright;

k. sl incalce in mod voit dreptul de proprietate intelectuall al unei te4e pE4i;
l. si copieze 9i si descarce/salveze documente firtr permisiunea specifici de a o face.

Art.lT3.Sisteme digitale Hardware-ul gi software-ul fi toate informaliile plasate pe sistemele
digitale ale Angajatorului.
Angajalii trebuie:

q. si cunoasce politica angajatorului legattr de folosirea Intemetului ;
r. sA nu foloseascl niciodatl sistemele de comunicare electronica ale unitetii spitalicegti

pentru a transmite date fird autorizaJie ;
s. si nu acceseze niciodattr" str nu stocheze, trimitii sau publice in mod deliberat imagini,

texte, filme sau inregistrlri video cu caracter pomografic; orice materiale care promoveaz6
violenla, ura, terorismul sau intoleranla fal6 de ceilalli; orice material obscen, abuziv sau
cu caracter de hl(uirr. Dactr se primesc astfel de materiale, de exemplu, prin e-mail,
acestea trebuie se fie gterse imediat din calculator;

t. se cripteze fiEierele care conlin date personale aflate p€ dispozitive mobile (laptop, tabletl,
memorie USB), pentru ca in caz de pierdere, furt str nu potfi accesate;

u. nu este permis instalare de programe din surse nesigure;
v. nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Dac[ este necesar, in interes

de servicirt se folosegte doar stick USB dedica! folosit doar in unitate, pentru salvare de
date in forma criptatil;

w. utilizatorii care au acces la intemet, il folosesc doar in scop de serviciu;
x. nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarci figiere de pe intemet - doar in interes de

serviciu, nu se deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenli sporitE Ia
desclrcarea qi deschiderea ata$amentelor de e-mail, nu se descarc[ dactr sunt din surse
necunoscute care nu sunt de incredere. Daci email-ul pare si fie trimis de persoantr
cunoscutii dar nesolicitat5" se cereconfirmarea persoaneirespective cI a trimis mesajul;

y. utilizatorii sunt obligafi sd {in[ confidenfial datele cu care lucreaztr at6t in afara timpului de
lucru cit gi dupd incetarea contractului individual de munctr cu unitatea;

z. inctrperile unde se afltr computerele se incuie dupi terminarea programului;
aa. in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat

prin repozilionarea monitorului, etc,conform posibilitiililor;
bb. utilizatorii 1in confidenlial numele de utilizator, parola de acces la stalii qi parolele

personale pentru program, nu dezv{luie nimlnui in nici o imprejurare. in caz c[ existii
posibilitatea de a fi aflat de o ahi persoane, se va modifica parola;

cc. utilizatorii ies din aplicalie dactr pdrisesc statia, iar dace temporar nimeni nu lucreazd la
statie, se blocheaza $atia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer

dd. utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea complettrrii securitiilii,

ee. documentele unitiitii spitalicefti pot fi copiate exclusiv in baza unei cereri inregistrate;i
aprobatl de conducere.

ff documentele care contin date personale gi trebuiesc anulate, vor fi distnrse cu
distrugtrtorulde documente.
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CAPITOLUL XIV.
DISPOZITII FINALE

Art l74.Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legislaliei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile qi obligaliile pa4ilor, igiena gi securitatea muncii, disciplina muncii
qi rispunderca disciplinarl" civili 9i penall.
Art.l75.( I ).Prezentul regulament intocmit intr6 in vigoare la data semndrii, respectarea lui fiind
obligatorie pentru tot personalul Spitalului.
(2).Prezentul regulament a fost adus la cunoqtinla personalului prin informare gi prin afigare la
sediul Spitalului
Art.l76. Regulamentul a fost adoptar prin dispozitia conducerii Spitalului, nr6fu.!9,Q.t1,. gD2b

incilcarea acestor dispozilii constituie abateri $i se sanctioneaze in funclie de gravitatea
faptei, cu una dintre sancliunile prevlzute in prezentul regulament.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de crAte ori necesitiilile legale de

orsanizare- functionare si disciolina muncii in unitate le imoun.
iniegistrar cu n'539 8....air...o 0 h. po!5.....

Comitet Director
Manager interimar: Dan Monica Aure lia ,1{)
Director medical: Dr. Domsa Mircea Wt
Director fi nanciar -{ontabil- interimar: ffrXgan Luminita 97*'
Asisistent coordonator spital: Sas Gianina
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Compart J d ic.
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