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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAPITOI-I.'L I

DISPOZITII GENERALE

Art. I - ( I ) Prezentul regulament de organizare qi funclionare al Spitalului
Municipal Aiud (spitalul) a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale.
Regulamentul de organizare gi funclionare al spitalului, se aplici tuturor
salarialilor, indiferent de na(ionalitate, vArsta, sex, ras6, convingeri politice gi
religioase. Decizia de angajare sau promovare in cadrul uniEtii sanitare se face pe
bazd de calificdri 9i abilitali profesionale, neficindu-se discrimindri pe criterii de
nalionalitate, sex, vArsta, ras6, convingeri politice qi religioase.
Art.2 - (1) Spitalul este unitatea sanitard cu paturi de utilitate public6, cu
personalitate juridici, ce fumizeazd servicii medicale care asigurd asistenla
medicald de specialitate, de urgenli, curativd, preventivh gi de recuperare a

pacienlilor intemati gi din ambulatoriul integrat al spitalului.
(2) In spital se desfEgoard activitdli de inv5limdnt medico farmaceutic, postliceal,
Art. 3 - ln raport cu obiectivele. volumul de activitate gi dotarea tehnic6, Spitalul
Municipal Aiud, este unitate sanitard de categoria a IV- a, conform clasiticdrii pe

categorii a unitalilor sanitare conform Ordinului 492113.05.2011, av6nd 225 paturi
Art.4 -(l) Spitalul Municipal Aiud este subordonat Administra{iei Publice Locale
gi in exercitarea atribuliilor sale, colaboreazd cu Casa de Asigurdri de Sdndtate

Alba , 9i alte sisteme de asigurare, alte case de asigurlri ,organe ale administraliei
publice locale, Direclia de Sandtate Publica a Jude{ului Alba, Agenlia Nalionala de

Proteclia Copilului, Polilia, conducerile altor unitilii sanitare qi cu alte institulii
interesate in ocrotirea seneteli populaliei.
(2) in exercitarea funcliei de autoritate centrali in domeniul sellEtAtii publice,
Ministerul SenatA[i, prin comisii de evaluare, poate sA verifice, si controleze qi si
sanc[ioneze, potrivit legii, activitatea tuturor spitalelor.
(3) In spital se destEgoard activitali de inv6t6mdnt medico farmaceutic, postliceal,
Art. 5 - In raport cu obiectivele, volumul de activitate gi dotarea tehnicS, Spitalul
Municipal Aiud, este unitate sanitari de categoria a IV- a, conform clasificdrii pe

categorii a unitElilor sanitare conform Ordinului 492113.05.2011, avind 225 paturi
conform Ordinului MS nr.554/20.05.2010 cu modificlrile gi completdrile
ulterioare.
Art.6 -(l) Spitalul Municipal Aiud este subordonat Administraliei Publice Locale

Ei in exercitarea atribuliilor sale, colaboreazd cu Casa de Asiguriri de Shndtate
Alba , qi alte sisteme de asigurare, alte case de asigur6ri ,organe ale administraliei
publice locale, Directia de Sdn6tate Public6 a Jude{ului Alba, Agenlia NalionalS de



Protec(ia Copilului, Polilia, conducerile altor unitdlii sanitare gi cu alte institulii
interesate in ocrotirea senAtdlii popula{iei.
Art.1 - Sediul unitilii este in Municipiul Aiud, jude(ul Alba, str.Spitalului nr.2.

Art. 8 - Prin sistemul funclional unic Spitalul Municipal Aiud asigur6:
a) Accesul populaliei la toate formele de asistenfa medicali spitaliceasci qi
ambulatorie.
b) Este unitatea de ac(iune in rezolvarea problemelor de sdndtate din teritoriu,
c) Asigura continuitatea asisten{ei medicale in toate stadiile de evolulie a bolii, prin
cooperare permanentd a medicilor din aceeagi unitate, sau din alte unitdli sanitare
diferite,
d) Utilizarea eficienti a personalului de specialitate gi a mijloacelor tehnice de
investigate gi tratament,
e) Dezvoltarea gi perfeclionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor
medicinii moderne,
f) Paniciparea la asigurarea stdrii de sdndtate a populaliei
g) DeslEgurarea activitelii de educalie medicall continui (EMC) pentru
medici,asistenli medicali gi alt personal, costurile sunt suportate de personalul
beneficiar.Spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.
Art. 9 - In raport cu atribuliile ce-i revin in asisten[a medicald, spitalul asigurd :

a) Prevenirea $i combaterea bolilor transrnisibile, a bolilor profesionale, cronice gi
degenerative,
b)Acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare qi paliative ce
cuprind: consultalii, investigalii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale, cazare qi mas6,
c) Asigurarea condiliilor pentru investigalii medicale, tratament, igiena alimentelor
Ei de prevenire a infec{iilor nozocomiale ( conform Ordinelor MSP)
d) Rispunderea in ceea ce priveqte controlul medical gi supravegherea unor
categorii de bolnavi,
e) Acordarea primului aj utor calificat qi asisten[ei medicale de urgenf6, IErd nici o
discriminare pe criterii de nalionalitate, v6rsta, sex, rasd, convingeri politice gi
religioase, etnice, orientare sexuali ori dacl pacientul are sau nu asigurare
medicald,
f) Respectarea protocolului de transfer interclinic elaborate prin ordin al
ministrului senetalii,
g) Respectarea criteriilor de intemare de urgenld a pacienlilor consultali/asistali la
CPU gi a criteriilor de transfer de urgen{d citre alte spitale stabilite prin norme de
aplicare ( serviciile de urgentd sunt cuprinse in for{ele planificate sub comanda
inspectorului gefal inspectoratului General pentru Situa(ii de Urgenli - in situalii
de accidente colective, calamit6li gi dezastre),
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h)Acordarea. primului. ajutor gi asisteniei de urgenld oricirei persoane aflate in stare
criticE, iar dup5 stabilizare, asigurarea transportului medicil la o altE unitate de
profil
i) Asigurarea unui plan de acliune pentru asistenla medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte soiiale fi alte sidalii critice,j) Stabilirea factorilor de risc din mediul de via{a qi de munce gi a influenlei
acestora asupra stirii de slnitate a populaliei,
k) Informarea bolnavului sau a persoanelor apropriate asupra bolii gi oblinerea
consiml6mAntului acestuia pentru ifectuarea traiambntelor,
l) Prevenirea gi combaterea infecliilor nozocomiale,
m). Efectuarea consultalilor, investigalilor, tratamentelor gi a altor ingrij iri medicale
bolnavilor spitalizati,
n) stabilirea corecte a diagnosticului gi a conduitei terapeutice pentru pacienti
spitalizali,
o)Aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor,
p)Aprovizionarea cu substan[e Si materiale de curdtenie qi dezinfeclie,
r) Asigurarea unei alimentalii corespunzitoare, at6t din punct de vedere calitativ,
cdt gi cantitativ, respectdnd alocatia de hran6, conform leglslaliei in vigoare,
s) Aslgurarea unui microclimat corespunzitor astfel incdt se'fie previnite aparilia
de infeclii nozocomiale
t) Realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate qi
s6ndtate in munc5, precum gi pazd contra incendiilor, conform normelor in vigoare,
u) in perio-ada de carantinE, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in-unele
seclii, conform prevederilor legislaliei, interzicerea vizitei in seclii.
Art. 10. - Spitalul asiguri:
a) Pachetul de servicii de bazd care se suporta din fondul Casei Nalionale de
Asigurdri de Sdndtate,
b) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ
c) Pachetul minimal de servicii - pentru neasigurali ( urgente cu potenlial
endemo - epidemic, imuniz[ri, sarcina si l6uzie, planning familial).
Art. ll. Prin modul de organizare si funclionare, spitalul, respectiv personalul
angajat, are obligalia:
a)Identificirii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor
utilizate si a condiliilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte,
b)Pnstrlrii confidenlialitdlii fata de terli asupra tuturor informafiilor rezultdnd din
serviciile medicale acordate asiguralilor,
c-) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguralilor,
rl) Respectdrii dreptului la libera alegere a fumizorului de lervicii medicale in
situaliile de trimitere in consulturi interdisciplinare,
e) Reutilizdrii materialelor si a instrumentelor a cdror condilie de sterilizare nu este
sigura,
f) completdrii prescripliilor medicale conexe actului medical atunci c6nd este
cazul pentru afecliuni acute, subacute. cronice ( inifale),
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g) Respectdrii clauzelor contractuale cu Casa de Asigur6ri de SdnEtate a Judelului
Alba, respectiv suportdrii sancqiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze,
h)Aplicnrii planului existent de pregatire profesionala continua a personalului
medical.
i)In cazul unor activitIli medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialigti competenti in astfel de activitati sau manopere medicale, se poate
incheia un contract privind fumizarea unor astfel de servicii medicale sau
farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. j)Spitalul
poate incheia contracte privind fumizarea de servicii auxiliare, necesare
funcliondrii spitalului.

CAPITOLUL II

CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 12 - Activitatea de conducere a spitalului urmdre$te aplicarea in practica a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doua elemente
esen{iale - calitatea si actul medical.
Art. 13. Conducerea spitalului este asigurata de :

Consiliul de administralie
Manager
Comitet director

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14 - ( I ) Consiliul de Administralie din spital function eazd in conformitate cu
prevederile legale si este compus din urmdtorii membrii:

q 2 reprezentanfi ai Direcliei de Sdndtate Publica Alba;
b) 3 reprezentanli numiti de Consiliul Local Aiud, dupd caz, din care unul

sa fie economist;
c) un reprezentant numit de primar;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din

RomAnia;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenlilor Medicali

Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din RomAnia, cu statut de invitat.
0 Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat

federaliilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara, participa ca invitat permanent la gedin{ele consiliului de
administratie

c) Institutiile prevlzute la lit. (a),(b) si (d) sunt obligate sa igi numeascd si
membrii supleanli in consiliul de administratie.

h) Managerul participa la gedinlele consiliului de administratie fara drept
de vot.
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MANAGERUL SPITALULUI

Art. 18 - ( I ) Managerul incheie un contract de management cu conducltorul
unitati administrativ - teritoriale, conform prevederilor legale.

5

Art.l5 Atributiile principale ale Consiliului de Administra(ie sunt urmetoarele:
a) avizeazd, bugetul de venituri qi cheltuieli al spitalului, precum qi situaliile
financiare trimestriale qi anuale;
b) organizeazd concurs pentru ocuparea funcliei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sdnetdlii, al ministrului de resort
sau, dupd caz, prin act administrativ al primarului unitdtii administrativ -
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuregti sau al pregedintelui
consiliului judelean. dup6 caz;
c) aprobi mEsurile pentru dezvoltarea activitetii spitalului in concordanld cu
nevoile de servicii medicale ale populafiei gi documentele strategice aprobate de
Ministerul SAnAtidi;
d) avizeazA programul anual al achiziliilor publice intocmit in condiliile legii gi
orice achizilie directE care depEgegte suma de 50.000 lei;
e) analizeazd, modul de indeplinire a obliga{iilor de c6tre membrii comitetului
director gi activitatea managerului qi dispune mlsuri pentru imbun6tdlirea
activitilii;
f) propune revocarea din func1ie a managerului qi a celorlalli membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situaliilor prevdzute la art. 178 alin. (1)
9i la art. 1 84 alin. ( I ) din Legea 9512006 aclu;e,lizata.
g) poate propune realizarea unui audit extem asupra oricdrei activitdti desfEqurate
in spital, stabilind tematica gi obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile
auditorului extem in conformitate cu prevederile Leeii ff. 98/2016 privind
achiziliile publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
h) aprob6 propriul regulament de organizare qi func{ionare, in condiliile legii.
Art. 16. Consiliul de administra[ie se intrunegte lunar sau ori de catre ori este
nevoie, la solicitarea majoritElii membrilor sai, a pregedintelui de sedin{6 sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
Art. 17. ( I )Membrii Consiliului de administra{ie au obliga{ia de a depune o
declaralie de avere si o declaralie de interese precum si o declaralie de
incompatibilitili, in termen de 15 zile de la numirea in functie.
(2)Declaralia se actualizeazd ori de cate ori intervin modificdri in situatia
persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data
aparitiei modificdrii.
(3) Declaraliile vor fi afiEate pe site-ul spitalului.



(2)Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma
evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite.
(3) Managerul poate fi persoana fizica sau juridica, care incheie contract de
management cu conducitorul unitatii administrativ - teritoriale pe o perioada de 4
ani.
Art. 19.(l) Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management.
(2) Func{ia de manager persoana fizica este incompatibila cu:
a) exercitarea oricdror altor func{ii salarizate, nesalarizate sau/gi indemnizate, cu
excepfia funcliilor sau activitelilor in domeniul medical in aceeaqi unitate sanitard,
a activitetilor didactice, de cercetare itiintifice qi de crealie literar - artisticd,
b) desflgurarea de activitili didactice sau de cercetare gtiinfific6 finan{ate de cdtre
fumizori de bunuri qi servicii ai spitalului respectiv;
c) exercitarea oricdrei activitdti sau oricdrei altei func1ii de manager, inclusiv cele
neremunerate;
d) exercitarea unei activiteli sau a unei func1ii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitdli spitalicegti;
e) exercitarea oricdrei funclii in cadrul organiza[iilor sindicale sau patronale de
profil;
Q exercitarea luncliei de mernbru in organele de conducere, administrare gi contlol
ale unui partid politic, atdt la nivel na{ional, cat qi la nivel local;
g) exercitarea funcfiei de membru in organele de conducere, administrare qi control
in societ{ile reglementate de Leeea nr. 3l11990, republicatd, cu modificirile gi

completdrile ulterioare.
(3) Constituie conflict de interese :

a) delinerea de cdtre manager persoandfrzicd, manager persoandjuridici ori
reprezentant al persoanei juridice de pi4i sociale. ac{iuni sau interese la societS{i
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modific6rile gi completdrile
ulterioare, ori organizalii nonguvemamentale care stabilesc relalii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoanain cauzd exercitd functia de manager.
Dispozilia de mai sus se aplici qi in cazurile in care astfel de pa4i sociale, acliuni
sau interese sunt detinute de cdtre so{ul/sotia, rudele ori afinii pdni la gradul al IV -
lea inclusiv ai persoanei in cauzd;
b) dejinerea de c6tre soful/so{ia, rudele managerului ori afinii pdnl la gradul al IV -
lea inclusiv ai acestuia a funcliei de membru in comitetul director, qef de seclie,
laborator sau serviciu medical sau a unei alte funclii de conducere, inclusiv de
naturd administrativ5, in cadrul spitalului la care persoanain cauzd exercitd funcfia
de manager;
c) alte situalii decAt cele prevEzute la lit. a) qi b) in care managerul sau sofuVso1ia,
rudele ori afinii managerului pAnd la gradul al IV - lea inclusiv au un interes de
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natur6 patrimoniald care ar putea influenla indeplinirea cu obiectivitate a func{iei
de manager.
(4) incompatibilitdtile qi conflictul de interese sunt aplicabile at6t persoanei fizice,
cAt gi reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd funclia de
manager de spital.
(5) in cazul in care la numirea in funclie managerul se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat si inlhture motivele
de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la
numirea in func1ie. in caz contrar, contractul de management este reziliat de plin
drept.
(6) managerul rlspunde, in condiliile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urnare a incdlc6rii obligaliilor referitoare la incompatibiliteli qi
conflict de interese.
(7) persoanele care indeplinesc funclia de manager pot desflqura activitate
medicald in institulia respectivd, cu respectarea programului de lucru prevdzut in
contractul de management, IErd a afecta buna funclionare a instituliei respective..
(8) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul
are, in principal urmdtoarele atributii:
a) stabilegte qi aprobd numdrul de personal, pe categorii gi locuri de muncd, in
funclie de normativul de personal in vigoare;
b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume$te gi elibereazd
din func1ie personalul spitalului;
c) aprobd programul de lucru, pe locuri de muncd gi categorii de personal;
d) propune structura organizatoricS, reorganizarea, schimbarea sediului gi a
denumirii unit51ii, in vederea aprob6rii de citre ministerul senetdlii, ministerele qi

institqiile cu relea sanitard proprie sau, dupd caz, de cdtre autoritElile
administraliei publice locale, in condiliile prevdzute la art. 172

e) numeqte qi revocS, in condiliile legii, membrii comitetului director.
(9) Atributii de prevenirea si controlul infec{iilor asociate asistenfei medicale:
raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al
infecliilor nozocomiale in conformitate cu prevederile O.M.S. nr I l0l/2016
privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infectiilor
asociate asisten{ei medicale in unitalile sanitare diferenliat in functie de incadrarea
unitatii in conformitate cu legea;
a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infec{iilor
asociate asisten[ei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participd la definitivarea propunerilor de activitdti 9i achizilii cuprinse in planul
anual al unit6tii pentru supravegherea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei
medicale;
c) r6spunde de asigurarea bugetari qi achizilia de bunuri qi servicii aferente
activitedlor cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi
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limitarea infecliilor asociate asisten[ei medicale;
d) rdspunde de infiinlarea qi funcfionarea registrului de monitorizare a infecjiilor
asociate asistentei medicale al unitelii;
e) r6spunde de organizarea activiteUi de screening al pacienlilor in sec{ii de terapie
intensivd qi in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenfi, in conformitate cu prevederile programului na{ional de
supraveghere gi control al infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) rdspunde de organizarea anualE a unui studiu de prevalenlE de moment a
infectiilor nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital;
g) rdspunde de afigarea pe site-ul propriu al unite$i a informaliilor statistice (rata
trimestriali qi anuald de incidenlS, rata de prevalen!6, incidenla trimestrialS gi

anuald defalcati pe tipuri de infeclii 9i pe sec(ii) privind infecliile asociate
asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficienlei curdleniei qi

dezinfecliei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor
de rezerv6;
h) r6spunde de organizarea inregistr6rii cazurilor de expunere accidentald la
produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sec{ie/compartiment qi de
aplicarea mlsurilor de vaccinare a personalului medico - sanitar;
i) rlspunde de aplicarea sancliunilor administrative propuse de geful
serviciuluilcompartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
al unitElii;
j) controleazi qi rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de
prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale al unitetii sau, dupd caz, pentru
contractarea responsabilului cu prevenirea infecliilor asociate asistenlei medicale,
in directa subordine qi coordonare;
k) analizeazd gi decide solulii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urnare
a sesizlrilor serviciului,/compartimentului specializat, in situalii de risc sau focar de
infeclie asociate asistenfei medicale;
l) verificd gi aprobi evidenp informaliilor transmise egaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologicE, qi mdsurile de limitare a focarului de
infeclie asociatd asisten{ei medicale din unitate;
m) solicitd, la propunerea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de
prevenire a infecliilor asociate asisten(ei medicale/medicului responsabil sau din
proprie iniliativ6, expertize gi investigalii externe, consiliere profesional[ de

specialitate gi intervenfie in focare;
n) arrgaleazd, unitatea pentru contractarea unor servicii gi prestalii de specialitate;
o) reprezint6 unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institu{iei in ceea ce
privegte infecliile asociate asistenlei medicale, inclusiv in cazul acliondrii in
instan{5 a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilit6lii individuale.
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Art. 20.- Managerul are obligatia sa respecte masurile dispuse de catre primarul
unitati administiativ teritoriale in situatia in care se constata disfunclionalitatea in
activitatea spitalului public.

COMITETUL DIRECTOR

Lrt. 22. Ocuparea funcliilor specifice Comitetului Director se face prin concurs
orgarizat de managerul spitalului.
Art. 23 - ( I )Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului
director(directorul medical, directorul financiar contabil) trebuie sa incheie
contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioada de 4 ani.
(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se

aproba prin ordin al ministrului seneteili.
(3)Drepturile si obligaliile persoanelor care ocupa func(iile specifice comitetului
director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.
Art.24 - Comitetul Director al spitalului are urmltoarele atribu(ii:
L elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;
2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare
de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aproblrii:

a) numdrul de personal, pe categorii gi locuri de muncE, in funclie de
reglementdrile in v igoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare gi funclionare, regulamentul intem qi

organigrama spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului gi urmiregte implementarea de mdsuri
organizatorice privind imbunitdtirea caltetii actului medical, a condiliilor de

cazare, igieni gi alimenta{ie, precum gi de mEsuri de prevenire a infecliilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului senAt6lii
publice;
6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri 9i cheltutieli al spitalului, pe baza
centralizirii de cdtre compaftimentul economico-financiar a propunerilor

9
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fundamentate ale conducdtorilor secliilor gi compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7. urmireqte realizarea indicatorilor privind execulia bugetului de venituri gi

cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurdnd sprijin qefilor de seclii gi

compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeazA propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd monitorizarea qi raportarea indicatorilor specifici activitetii medicale,
financiari, economici, precum qi a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire gi control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei
stabilite;
10. analizeazd,, la propunerea consiliului medical, m6surile pentru dezvoltarea gi

imbunltilirea activitef i spitalului, in concordan[i cu nevoile de servicii medicale
ale populaliei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de
practici medicale;
I l. elaboreazd planul de acliune pentru situalii speciale qi asistenfa medicali in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd;
12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazd gi prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a
lucririlor de reparalii curente gi capitale care urmeazE sE se realizeze intr-un
exerciliu financiar, in condiliile legii, qi rispunde de realizarea acestora;
13. analizeaz6,, trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligaliilor asumate prin contracte gi propune managerului misuri de imbundtitire
a activitAtii spitalului;
14. intocmegte informiri lunare, trimestriale qi anuale cu privire la execu{ia
bugetului de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazl. cu consiliul medical gi le
prezinti autoritAlii de s6ndtate publicd judelene sau a municipiului Bucuregti,
precum qi Ministerului Senetetii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitari
proprie, la solicitarea acestora;
15. negociazi, prin manager, directorul medical gi directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurlri de sinitate;
16. se intrunegte lunar sau ori de c6te ori este nevoie, la solicitarea majoritElii
membrilor sii ori a managerului spitalului public, gi ia decizii in prezenla a cel
pulin dou6 treimi din numdrul membrilor sdi, cu majoritatea absolut5 a membrilor
prezen[i;
17. face propuneri privind structura organizatoric6, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului qi a denumirii spitalului;
18. negociazi cu geful de seclie/laborator gi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanlS ai managementului secliei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevdzuli ca anexd la contractul de administrare al

10



Regularnent de Orgaoizare si Functionatc' Spitalt!l r\'lrrnicipal ,\i'r'l

secJiei/laboratorului;
19. rlspunde in fala managerului pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin;

20. artalizeazd activitatea membrilor s6i pe baza rapoartelor de evaluare qi

elaboreazi raportul anual de activitate al spitalului.

Art.25 Atributii Comitet director in prevenirea si controlul infec(iilor
asociate asisten{ei medicale conform OMS 110112016

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale 9i

elaboreazd regulamentul de funclionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea gi funclionarea serviciului/compartimentului de

prevenire a infeqiilor asociate asistenlei medicale qi/sau realizarea contractelor de

fumizare de prestiri servicii specifice;
c) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea qi limitarea
infecliilor asociate asistenlei medicale;
d) asigur6 condiliile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistentei

medicale;
e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verificd qi aprob6 alocarea bugetului aferent deruldrii activiEtilor din planul

anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infecliilor asociate

asistenlei medicale;
g) se asigurd de imbunitSlirea continud a condiliilor de desflgurare a activitellor
de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale gi a dotdrii tehnico - materiale

necesare eviterii sau diminudrii riscurilor;
h) se asiguri de derularea legald a achiziliilor 9i aprovizionarea tehnico - materiald,
previzute in planul de activitate sau impuse de situalia epidemiologicd din unitate,
in vederea diminudrii ori evitarii situaliilor de risc sau limitdrii infecliilor asociate

asisten[ei medicale;
i) delibereazi gi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnia, in urma

sesizdrii pacienlilor sau in urma autosesizirii in privinla responsabilit6lii
institulionale ori individuale a personalului angaj atlcontractat, pentru fapte sau

situalii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinltate a

asistalilor prin infec[ii asociate asistentei medicale;
j) asigurd dotarea necesard organizdrii gi funclion6rii sistemului informalional
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informaliilor privind
infecliile asociate asistenlei medicale in registrul de monitorizare a infecliilor
asociate asistenlei medicale al unitelii;
k) asiguri condiliile de ingrijire la pacienlii cu infeclii/coloniz6ri cu germeni
multiplurezistenfi.
Art.26. Directorul medical are urmitoarele atributii specifice:
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l.In calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaz6 si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;
2.Monitorizeazl calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfacliei pacientilor, si elaboreaz6, impreund cu gefii de
sectii, propuneri de imbundtElire a activitilii medicale;
3.Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeazl
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la
nivelul intregului spital;
4.Raspunde de coordonarea si corelarea activitdf lor medicale desfrgurare la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienlii intemati;
5.Coordoneazd implementarea programelor de sindtate la nivelul spitalului;
6.Intocmegte planul de formare si perfeclionare a personalului medical, la
propunerea qefilor de sectii si laboratoare;
l.Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitatea de
cercetare medicala, in conditiile legii;
8.Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colabor6nd cu Colegiul Medicilor din Romdnia;
g.Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitElilor medicale desfiqurate in spital, in conformitate cu legisla[ia in vigoare;
l}.AnalizeazA si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, mo4i subite etc.);
I I .Participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situalii speciale;
l2.Stabilejte coordonatele principale privind consumul de medicamente si

materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei Ia medicamente;
l3.Superviz-eazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentalia
medicala a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.
l4.Raspunde de utili2area in activitatea curenta, la toate componentele activitetilor
medicale de prevenite, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si

tehnicilor prev6zute in protocoalele unitati, a standardelor de sterilizare si

sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate.
l5.Coordonea26 activitatea de informatica in scopul inregistrdri corecte a datelor in
documentele medicale , gestionarii si utilizirii eficiente a acestor date.
16.1a masurile necesare, potrivit dispoziliilor legale si contractului colectiv de
munca aplicabil, pentru asigurarea condiliilor corespunzltoare de munca,
prevenirea accidentelor si imboln6virilor profesionale.
l T.Directorul medical coordoneazi Ambulatoriul integrat al spitalului si raspunde
de activitatea medicala desflguratd in cadrul acestuia.potrivit O.M.S. nr. 39/2008
privind orgarizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.
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Art.27 Atributiile Directorului Medical conform O.M.S. nr. 1101/2016 :

a) se asigurl gi rdspunde de aplicarea in activitatea curentA a procedurilor gi

protocoalelor de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten[ei medicale, a
standardelor de sterilizare qi sterilitate, asepsie gi antisepsie, respectiv a normelor
privind cazarea, alimenta{ia qi condiliile de igieni oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;
b) pentru spitalele care nu indeplinesc condiliile legale de a avea director de

ingrijiri, func[ia acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea gi

responsabilitdlile acestuia;
c) rlspunde de raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale gi

implementarea misurilor de limitare a acestora;
d) r6spunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeazd activitatea de screening al pacienlilor in seclii de terapie

intensivi gi alte seclii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni

multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului na{ional de

supraveghere qi control al infecfiilor asociate asistenlei medicale;
l) controleazd qi rEspunde pentru derularea activitelilor proprii ale

serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
g) controleazd respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru

supravegherea, prevenirea qi limitarea infecliilor asociate asistentei medicale de la

nivelul secliilor qi serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii qefi de seclie;

h) organizeazi qi controleazl evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV si

efectuarea vaccin6rilor recomandate personalului din unitatea medicald respective
(gripal, HBV, altele);
i) controleaz5 gi rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la

produse biologice pe seclii/compartimente gi aplicarea corecti a m6surilor'
Indeplineqte atributiile previzute pentru funclii de director de ingrijiri, in O.M.S.

nr. 1101/2016
Art. 28. Director financiar contabil are urmitoarele atribufii:
Are in subordine biroul financiar si contabilitate.
l.Asigura si raspunde de buna organizare si desfigurare a activitilii financiare a

unitati, in conformitate cu dispoziliile legale;
2.Organizeazd contabilitatea in cadrul unitati, in conformitate cu dispoziliile legale,
si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistr6rilor;
3.Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispoziliile legale a balantelor
de verificare si a bilanlurilor anuale si trimestriale;
4.Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobafi in bugetul de

venituri si cheltuieli;
5.Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urm5rind
realizarea indicatorilor financiari aproba[i si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;
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6.Participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de

asigurdri de sdndtate;
7 .Angapazd unitatea prin semnetura aldturi de manager in toate operaliunile
patrimoniale, avdnd obligalia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispoziliilor legale;
S.Analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de ac{iune pentru situalii
speciale previzute de lege, precum si pentru situalii de criza;
g.Participa la orgmizarea sistemului informalional al unitati, urm6rind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitefi;
1 0.Evalueazd, prin bilanpl contabil, eficienta indicatorilor specifici;
l l.Asigura indeplinirea, in conformitate cu dispoziliile legale, a obligaliilor unitati
catre bugetul statului, trezorerie si te(i;
l2.Asigura plata integrala si la timp a drepturilor b[negti cuvenite personalului
incadrat in spital;
l3.Asigura intocmirea, circuitul si p[strarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrdrilor in contabilitate;
l4.Organizeazi evident tuturor creanlelor si obligaliilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemindtoare si urmdreEte
reallzarea la timp a acestora;
15.Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareqte recuperarea lor;
l6.Asigura aplicarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionlrii;
l T.Raspunde de indeplinirea atribuliilor ce revin serviciului financiar-contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritilii
patrimoniului;
l8.Indeplinegte formele de scddere din evidenlE a bunurilor de orice fel, in cazurile
si conditiile prevdzute de dispoziliile legale;
l glmpreun6 cu directorul/serviciul administrativ intocme$te si prezint[ studii
privind optimizarea masurilor de buna gospoddrire a resurselor materiale si bdneqti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitelii si a sumelor incasate in baza contractului de
fumizare servicii medicale;
2}.Organizeazd si ia masuri de realizare a perfeclionirii pregdtirii profesionale a
cadrelor financiar contabile din subordine;
2l.Organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispoziliilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
Art.29 Atributii directorului financiar contabil conform O.M.S. nr. 1101/2016
a) rispunde de planificarea bugetar6 in conformitate cu planul de activitate
aprobat;
b) r6spunde de asigurarea intocmai qi la timp a necesarului de materiale qi

consumabile necesare implementdrii procedurilor gi protocoalelor de limitare a

infecliilor asociate asistentei medicale.
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Art. 30 - Spitalul Municipal Aiud, este spital local, spital general cu structura de
primiri urgente, si are in structura sectii distincte pentru tratamentul si ingrijirea
bolnavilor cu afec{iuni acute si cronice, avdnd un regim de spitalizare continua si de
zi si cuprinde intr-un sistem organizatoric si funclional unic urmdtoarele activitefl:

A - Structura activitati medicale.
B - Structura activitati auxiliar-administrative
C - Structura func(ionali.

A Structura activitifi medicale conform Ordinului MS nr.524/20.05.2010 cu

modificdrile si complet6rile ulterioare

Secliile cu paturi,
- Sec(ia Medicind Intemd

din care:
- Compartiment Gastroenterologie

- Compartiment Cardiologie
- Sectia Chirurgie Generald

din care:
- Compartiment O.R.L.
- Compartiment Urologie

- Sectia Ortopedie Traumatologie
- Seclia Psihiatrie

din care:
- Cronici

- Compartiment Chirurgie plastici gi

microchirurgie reconstructivd
din care:

- pentru argi
- Compartiment A.T.I.
- CompartimentObstetricdGinecologie
- CompartimentNeonatologie
- Compartiment Pediatrie
- Compartiment Boli infeclioase
- CompartimentNeurologie
- Compartiment Boli Cronice
- Compartiment Primire Urgenle

6 paturi

4 paturi
8 paturi

5 paturi

2 paturi

5 paturi

15 paturi
36 paturi

25 paturi
32 paturi

5 paturi

5 paturi
20 paturi
10 paturi
20 paturi
10 paturi

9 paturi
10 paturi

15

TOTAL 225 PATURI

28 paturi
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Spitalizare de zi 13 paturi
Insotitori l0 paturi

- Farmacia cu circuit inchis
- Bloc Operator
- Sterilizare
- Laborator Analize Medicale
- Laborator Radiologie qi Imagisticd Medical6
- Laborator Explor[ri Func{ionale
- Compartiment de prevenire $i combatere a infecliilor asociate asistentei medicale
- Cabinet Planing familial
- Cabinet Boli Infeclioase
- Cabinet DiabetZaharat Nutritie si Boli Metabolice.
- Cabinet Oncologie Medicala

Ambulatoriu de specialitate cu cabinete integrote
l. - Cabinet Medicin5 Intemd
2. - Cabinet Cardiologie
3. - Cabinet Endocrinologie
4. - Cabinet O.R.L.
5. - Cabinet Oftalmologie
6. - Cabinet Chirugie Generali
7. - Cabinet Ortopedie Traumatologie
8. - Cabinet Chirurgie plasticd,microchirurgie reconstructivd
9. - Cabinet Urologie
10. - Cabinet Obstetrica Ginecologie.
11. - Cabinet Neurologie
12. - Cabinet Pediatrie
13. - Cabinet Psihiatrie
t+. - Cabinet Dermatovenerologie
15. - Cabinet Recuperare ,medicind fizicd gi balneologie
16. - Cabinet Neuropsihiatrie infanti16
17. - Cabinet Gastroenterologie
18. - Cabinet Medicina Muncii
19. - Cabinet Pneumologie
20. ( Laboratoarele sunt unice, deservind at6t sectia.i comp. cu paturi cdt qi

Ambulatoriu de Specialitate, raportlrile ficdndu-se separat.)

l6

B Structura activitdli suxiliare cuprinde:
Bloc alimentar;
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Sp6lstorie -intretinere lenj erie;

Art. 3l Secliile /laboratoarele / serviciile participa activ la implementarea/
dezvoltarea sistemului de control managerial/ implementarealdemoltarea
procedurilor operalional privind sistemul de calitate, precum si a normelor de

protectia muncii, securitate si slnitate in munca.
Art. 32 Actuala structura se poate modifica ca urmare a aprobdrii unei noi structuri
prin ordin al ministrului sdnAtidi, la o data ulterioara aprobirii prezentului

regulament de organizare si funclionare.

ATRIBUTIILE SECTTILOR SI COMPARTTMENTELOR CU PATURI
Art. 33 - Secliile / compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de

specialitate in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 91412006 pentru aprobarea

normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea

oblinerii autorizatiei sanitare de funclionare, cu modificdri ulterioare. Sectia /
compartimentul cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe

perioada intemdrii in spital.
Art.34 - Sectia/ compartimentul cu paturi este condusa de un medic sef de sectie,

sau in absenta lui de unul din medicii primari anume desemnali iar compartimentele
sunt conduse de un medic coordonator avdnd aceleagi atributii ca si medicul sef de

sectie.

Art. 35 - Sectia/Compartimentul cu paturi are urmdtoarele atributii

A. Acordarea asistentei medicale.

B. indrumarea tehnica a asistentei medicale.

C. Promovare a activiteti gtiin{ifice

17

C Slructura funclionald c uprinde :
- Compartiment Achizitii publice
- Compartiment Aprovizionare
- Compartiment Financiar contabil
- Compartiment Managementul calit6lii serviciilor medicale
- Compartiment Statistici medical
- Serviciul Runos -juridic- administrativ -informatica
- Serviciul Tehnic intretinere
- Compartiment Duhovnicesc
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A\Cu privire la acordareo asistenlei medicale in sectie/ compartiment
l. iepartizarea bolnavilor pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si

gravitatea bolii, sexul iar in Sectia Pediatrie pe grupe de afecliuni si grupe de

v6rst6 cu asigurarea masurilor de profilaxie a infecliilor nozocomiale

2. asigurarea examindri medicale complete si a investigaiiilor minime a

bolnavilor in ziua interndrii,
3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor necesare stabilirii

diagnosticului,
4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform

reglementarilor in vigoare,
5. - asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de

recuperare), individualizat si diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu

forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici

medicale si chirurgicale,
6. indicarea, folosirea si administrarea alimenta{iei dietetice, medicamentelor,

agen{ilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei'

instrumentarului si aparaturii medicale,

7. asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale neces2lre pe toati durata

intemdrii,
8. asigurarea trusei de urgenta, conform normelor MS,
9. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea

corecta a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul

bolnavului,
I 0.asigurarea condiliilor necesare recuperErii medicale, precoce'

l l.asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul

evolutiv al bolii,
l2.desfrgurarea unei activitatii care sa asigure bolnavilor intemati un regim

ralional de odihna si de servirea mesei. de igiena personala, de primirea

vizitelor si pdstrarea leg6turii cu familia,
l3.asigurarea lecuritnlii copiilor contra accidentelor, in seciiile de pediatrie si

neonatologiei,
l4.transmiterea concluziilor diagnostice si a indicaliilor terapeutice pentru

bolnavii extemati, unitarilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin

scrisori medicale,
15.imbdierea, dezinfeclia si deparazitarea bolnavilor si efectelor, in cazurile care

necesita acest lucru;
l6.educa(ia sanitara a bolnavilor si apa4indtorilor'
l T.tinerea evidentei zilnice a migc[rii bolnavilor si asigurarea comunic[rii

locurilor libere la Compartimentul de Primiri Urgente.

t8



Regularnent de Ol?aniznre si Fur)clio are Spitalul I\4rnicipal ;{iud

l8.ob$nerea consimpmentului informat in scris al pacientului privind
tratamentul necesar;

l9.asigurarea accesului neingrddit al pacientilor / aparfindtorilor si / sau

vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamalii si sesizari, constituit la nivelul
fiecdrei sectii

20.Secliile si Compartimentele cu profil chirurgical au in principal urm6toarele

atributii specifice:
a) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;
b) stabilirea indicaliei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea

procedurii tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul
sefului de sectie;

c) oblinerea consim{EmAntului informat in scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus;

d) pregdtirea preoperatorie generala, locala, precum si asigurarea consultului
preanestezie;

e) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre - si

postoperatorii;
f) supravegherea evoluliei pre - si postoperatorii generale si locale;
g) precizarea recomandirilor de urmat la extemare, precum si stabilirea

contactelor postoperatorii.
B. Cu privire la indrumarea tehnics a octivitdli de asistenta medicala-
f . indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei

medicale a populaliei in profilul respectiv.
2. urmdrirea ridicdrii continue a calitelii ingrijirilor medicale,
3. asigurarea ridicErii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar

propriu si daca va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii

practice,
4. analiza periodica a stdrii de sindtate a populaliei si a calitetii asistentei

medicale
C. Cu privire la activitatea de promovare a activitdli SliinliJice.
-1. asigurarea condiliilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar,

daca va fi cazul,
2. asigurarea condiliilor de participare la cursuri postuniversitare si de

perfeclionare profesionala a cadrelor medii,
3. asigurarea condiliilor pentru intregul personal de a-gi insusi noutdlile din

domeniul medical.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE SI
COMPARTIMENTELE CU PATURI
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Art.36 - Medicul sef de sectie are in principal urmitoarele sarcini:
(1)In domeniul organizirii si structurii unitifii si a personalului:

t. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
secliei respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaz6 si coordoneazd activitatea medicala din cadrul sec(iei fiind
responsabil de

3. realizarea indicatorilor specifici de performanta prevdzuli in contractul de
administrare;

+. raspunde de crearea condiliilor necesare acordirii de asistenta medicala de

calitate de catre personalul din sectie
s. propune directorului medical planul anual de fumizare de servicii medicale al

secliei si raspunde de planul aprobat;
o. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico -

sanitar din cadrul secliei si din cabinetele de specialitate de profil din
Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului;

7. evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al secliei,
investitiile si lucrdrile de reparalii curente si capitale necesare pentru
desfEgurarea activitetii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite conducerii
spitalului;

8. angajarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat;
r. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii

medicale specifice secliei;
r 0. inaintea comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si

cheltuieli al sec{iei, elaborat cu sprijinul serviciului economico - financiar;
tt. inaintea comitetului director propuneri de creqtere a veniturilor proprii ale

secliei, conform reglementarilor legale, inclusiv din donalii , fonduri ale
comunitalii locale ori alte surse;

tz. intreprinde masurile necesare si urmdregte realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai secliei prev6zuli in contractul de administrare;

B. elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobdrii managerului spitalului;

t4. raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si

funclionare al regulamentului intem al spitalului;
ts. stabileqte atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din

subordine, pe care le inaintea spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare

16. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca in functie de volumul de activitate, conform reglementarilor
legale in vigoare;

17. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine in vederea aprobdrii de catre manager;

t8. propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si
funcJionare, regulamentului intem al spitalului;
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lg.supervizeazl conduita terapeutica, avizeaze tratamentul, prescrlerea
invespigatiior paraclinice, a indicator operatorii si programul operator pentru
pacienti internat in cadrul sectiei;

zo. aproba intemarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de intemare, cu exceptia
intemdrilor de urgenta

21. hotAragte oportunitatea continuerii spitalizdrii in primele 24 ore de la intemare;
22. avizeazd si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor

medicale eliberate in cadrul secliei;
23. ovalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea

directa, conform structurii organizatorice si fisei postului;
24. propune planul de formare si perfeclionare a personalului aflat in subordine, in

conformitate cu legislativ in vigoare, pe care il supune aprob6rii managerului;
25. coordoneazd activitatea de control al calitetii serviciilor acordate de personalul

medico-sanitar din cadrul sectiei;
zo. raspunde de asigurarea condiliilor adecvate de cazare, igiena, alimenta[ie si de

prevenire a infecliilor nozocomiale in cadrul secliei in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sendt5lii;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cdnd se constata
incdlcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

28. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activiteti medicale,
financiar - economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul secliei in conformitate cu reglementerile legale in
vlgoare;

ze. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea
secietului profesional, pdstrarea confidenlialitdlii datelor pacientilor intemati,
informa{iilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

30. urmdre$te incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

:t. in domeniul financiar indeplinegte atributiile conducdtorului compartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de
angajare, lichidare si ordonan[are a cheltuielilor, care se aproba de coordonatorul
spitalului;

32. propune protocoale specifice de practica medicala care urmeazi sa fie
implementate la nivelul secliei cu aprobarea consiliului medical;

33. raspunde de solu{ionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sec{iei;

34. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cind lipseqte din spital.
(2) In domeniul organizirii si functionirii optime a sectiei
i.' organizeazd. con-troleazd si indruma direct hctivitatea personalului din sectia cu

patun.
2. programeazd activiratea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor,

astfel ca fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale
acesteia in scopul ridicirii pregitirii profesionale si a practicirii cu competenta
egala a tuturor profirelor de activitate din sectie,
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3. controleazd efectuarea investigalilor prescrise, asigura si urmireqte stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecia a indicator terapeutice si hotdraqte momentul
extemerii bolnavilor,

4. organizeazi si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie,

S. orianizeazi si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare,

a. or-ganizeazd analiza periodica a calitdlii muncii de asistenta medicala !1nryq1a
cu-cabinetele de profil similar din Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului si ia
masuri corespunz6toare pentru imbundtitire,

7. colaboreaz6 tu medicii-Eefi ai altor seclii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicdrii tratamentului corespunzdtor,

B. organizeazd consulturile medicale de specialitate,
e. u.irereqte introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si

tratament,
rc. organizeazi si raspunde de activitatea de recuperare medicala
t I . co-ntroleazd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si

antiepidemice in vederea prevenirii infec{iilor nozocomiale,
12. controleazl si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe

care o conduce,
13. controleazd si raspunde de completarea foilor de observalie clinica a bolnavilor

in primele 24 ore de la intemare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului
aplicat,

ta. cbntroleaz[ si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite in seclii,

15. raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a
personalului din subordine,

to. iontroleazd intocmirea, la ieqirea din spital, a epicrizei si a recomandirilor de

tratament dupd extemare,
17. controleazd si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea

polipragmaziei; raspunde de pistrarea, prescrierea si eviden[a substan{elor
stupefiante,

ts. controleaz5 calitatea alimentaliei dietetice prepararea acesteia si modul de
servire,

o. organizeaz6 activitatea de educalie sanitara, controleazd si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre
bolnavi,

20. organizeazi si raspunde de activitatea de promovare a gtiin(ei medicale din sectie,

21. intocme$te fisele anuale de apreciere a activitilii intregului personal din
subordine.

zz. supravegheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respect6rii sarcinilor din fisa postului,

(3)Atributii de prevenire gi limitare a infec{iilor asociate asistenfei medicale pe

sec(ie:
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a) organizeazL, controleaza qi rdspunde pentru derularea activitefllor proprii secliei,

conform planului anual de supraveghere gi limitare a infecliilor asociate asisten{ei

medicale din unitatea sanitare;
b) rdspunde de activitalile desftgurate de personalul propriu al secliei, cu

respectarea procedurii de declarare a infecliilor asociate asistenJei medicale,

elaboratd de serviciul/ compartimentul de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor
medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;
c) rispunde de depistarea qi raportarea la timp a infec(iilor asociate asistentei

medicale;
d) rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitard;
e) rispunde de efectuarea de c[tre asistenta gefr de seclie a triajului zilnic al

personalului din subordine gi declararea oricirei suspiciuni de boal6 transmisibild
cdtre serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei
medicale;
f) in cazul gefilor de seclie in seclii cu risc, rdspunde de derularea activitelii de

screening al pacienlilor pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni

multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului national de

supraveghere gi control al infecfiilor asociate asistenfei medicale;
g) r6spunde de luarea deciziei de izolareltip de precaulii 9i de aplicarea ei,

impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei

medicale qi cu directorul medical;
h) rdspunde de elaborarea procedurilor qi protocoalelor de prevenire qi limitare a

infecliilor asociate asistenlei medicale pe sec{ie.

Art. 37 - Medicul Sef de sectie cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor
prevdzute mai sus si urm6toarele sarcini specihce:
t. raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a

indicaliilor operatorii, pregdtirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat
in sectia pe care o conduce,
2. asigura condiliile de organizare si func{ionare a blocului operator, salii de

na$tere si a celorlalte masuri necesare desfbqurdrii activitSlii in condilii optime.
Art.38 - Medicul primar/ specialist are in principal urmdtoarele atributii:
l. examineazd bolnavii imediat la intemare si completeazd foaia de observalie in
primele 24 ore, iar in cazuri de urgenta, imediat; foloseqte investiga(iile paraclinice
efectuate,
2. examineazl zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observalie evolutia,
explordrile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzltor; la sfhrgitul
intemdrii intocmegte epicriza,
:. prezint6 medicului sefde sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si

solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar,

Regulamenl de Olganizare si Furrcliorrare - Spitalrtl Nlunicipa! ,{iutl



Regularnent de Organizare si Functionarr' Spitalul N'!unicipal Arutl

4. participa la consulturi cu medicii din alte specialitefi si in cazurile deosebite
la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legal si expertiza
capacitdlii de munca,
5. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grija si care
necesita supraveghere deosebita;
6. intocmegte si semneaz6 condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijegte;
7. suprave g}:reazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare
sanitare, iar la nevoie le efectueazd personal,
8. recomanda si urmdreqte zilnic regimul alimentar al bolnavilor,
9. controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
deslEgurati de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreazd,
10. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija,
I l. raporteazd cazurile de boli infeclioase si boli profesionale potrivit dispoziliilor
in vigoare,
t2. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine
si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire,
13. asigura contravizita si gdrzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau, in situalii deosebite, din dispozilia acestuia,
14. intocme$te formele de extemare ale bolnavilor si redacteaze orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legitura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut,
in ingrij ire,
15. raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeagi
sectie si alte sectii si colaboreazi cu toti medicii din secliile si laboratoarele din
spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor,
16. executa sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consultalii de
specialitate in ambulator, conform planului intocmit de medicul sef al secliei,
t7. se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine,
18. depune o activitate permanenta de educalie sanitara a bolnavilor si
apa4inetorilor,
19. participa la autopsii si confruntdrile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a
avut in ingrij ire.
20. raspunde de respectarea obligativitElii medicilor de a obline, in scris, sub
semndtur6 a "consim[dmdntului informat al pacientului", securizarea acestei fise prin
capsare si menlionarea pe prima pagina "conline fisa cu consimJ5mAntul informat
semnata"
zt. respecta atributiile din domeniul securitafli si sAnetatii in munca.
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22. supravegheazE si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat
in vederea respectArii sarcinilor din fisa postului,
Atributii de prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicole pe seclie:

a) protejarea propriilor pacien[i de alli pacienli infectati sau de personalul care

poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei
medicale

b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei
medicale;

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este

prezentd sau suspecti, in conformitate cu protocolul de diagnostic qi cu

definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamentului antibiotic;
d) r6spunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asisten{ei

medicale
e) consilierea pacien{ilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu

procedurile de prevenire a transmiterii infecliilor;
0 instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei inqiEi qi

implementarea mdsurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire
a infeqiilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacien{ilor;

g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care consideri
necesar qi/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii
de utilizare a antibioticelor, implementatl in unitatea sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asisten{ei medicale
elaboratd de serviciuUcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislalia in vigoare;

i) dup6 caz, rdspunde de derularea activitntii de screening al pacien{ilor in seclii
de terapie intensivd gi alte seclii cu risc pentru depistarea
colonizlrilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere qi control al infecliilor
asociate asistenlei medicale gi monitorizare a utilizdrii antibioticelor qi a

antibioticorezistentei ;
j) comunicd infeclia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul

pacienlilor sdi in alti sectie/alte unitate medicald.

Art. 39 - Medicul de garda din secfiile cu paturi are in principal urmitoarele
sarclnl:
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1. raspunde de buna funclionare a sectiilor si de aplicarea dispoziliilor prevezute
in regulamentul de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul
medical al spitalului,
2. controle azd la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurErii asistentei medicale curente si de

urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaze in
ture,
3. suprave gheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare,
iar la nevoie le efectueazd personal,
4. suprave gheazd cazurile grave existente in sectie sau intemate in timpul g5rzii.
s. inscrie in registrul de consultati orice bolnav prezentat la camera de garda,

completeazl toate rubricile, semneazl si parafeazi in registru pentru fiecare bolnav,
6. intemeazi bolnavii prezentafi cu bilet de trimitere, precum si cazurile de

urgenta care se adreseazd spitalului; raspunde de justa indicare a intem6rii sau

refuzului acestor cazuri, put6nd apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul
spitalului, chemdndu-l la nevoie de la domiciliu,
z. raspunde la chem6rile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama

la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,
8. intocmegte foaia de observa{ie a cazurilor internate de urgenta si consemneazi
in foaia de observalie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a

administrat-o,
9. acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea,
10. asigura transferul catre alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvali in
spitalul respectiv, dupi acordarea primului ajutor,
I l. anun[6 cazurile cu implica[ii medico-legal coordonatorului echipei de garda,

medicului sef de sectie si directorului medical al spitalului, dupl caz; de asemenea

anun{d si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta,

12. confirma decesul, consemnAnd aceasta in foaia de observalie si da dispozilii
de transportare a cadavrului la morga, dupd 2 ore de la deces,
t3. asista diminea{a la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza
pe cele alterate si sesizeaz6 aceasta conducerii spitalului,
14. controleazd calitatea mdncErurilor pregdtite inainte de servirea mesei de

dimineala, prAnz si cina;
15. refuza servirea felurilor de mAncare necorespunzdtoare, consemnAnd
observaliile in condica de la blocul alimentar; verifica re(inerea probelor de alimente,
16. anun[A prin toate mijloacele posibile managerul sau directorul medical al
spitalului si autoritalile competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in
timpul gdrzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile,
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17. urmere$te disciplina si compoftamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum
si prezenta ocazionala a altor persoane str5ine in spital si ia masurile necesare,

18. intocmegte la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnAnd activitatea din sectie pe timpul gdrzii, masurile luate,

deficientele constatate si orice observatie necesare; prezinti raportul de garda.

Art. 40 - Asistenta medicala gefi/coordonatoare din sectie este cadrul responsabil
de organizarea si funclionarea secliei, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si

incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrij iri.
Asistenta $efE/coordonatoare din sectie este subordonata medicului seflcoordinator
de sectie si directorului medical. Are relalii functionale cu secliile si

compartimentele din cadrul unitelii sanitare si de colaborare cu asistenlii gefi din alte
sectii ale spitalului.
Are in principal urmdtoarele atributii:
t. organiz eaz;d, activitAtile de tratament, explordri funclionale si ingrijire din
sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora,
z. stabilegte sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie,

pe care le poate modifica, informdnd medicul sef de sectie,
3. coordoneazS, controleazi si raspunde de calitatea activitE[i deslEqurati de

personalul din subordine in cele 3 ture,
4. evalueaz6 si apreciazi ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din sectie,
s. participa la selectarea asisten[ilor medicali si a personalului auxiliar - prin
concurs propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit
reglementari lor legale in vigoare,
6. suprave gheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat
in vederea respecterii sarcinilor din fisa postului,
z. controleazd, activitatea de educalie pentru seneta@ realizala/desfiguratd de

asisten(ii medicali.
8. informeazd medicul sef de sectie si dup6 caz directorul medical despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor,
9. aduce la cunostinta medicului sefabsenta temporara a personalului in vederea

suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare,
10. coordoneazd si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si

combatere a infecliilor nozocomiale,
ll. raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale
sanitare necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite
in unitate,
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12. asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgent al

sec{iei, controleazd modul in care medicatia este preluata din farmacie, pistratd,
distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie,

13. realizeaza autoinventarierea periodica a dot[rii secliei conform normelor
stabilite.
14. controleazd zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneazi,
ls. raspunde de intocmirea situaliei zilnice a migcnrii bolnavilor si asigura
predarea acestora la biroul de intemdri
16. analizeazd si propune nevoile de perfecfionare pentru categoriile de personal

din subordine si le comunica directorului medical,
17. organizeazd si participa zilnic la raportul asisten{ilor medicali din sectie

(predarea turei), si la rapofiul organizat de directorul medical cu asistenfii qefi de

sectie,
r8. participa la vizita efectuata de medicul sefde sectie,
19. organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii,
20. se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul
din subordine,
21. asigura pdstrarea secretului profesional si oferi informatii aparfin6torilor,
numai in interesul bolnavilor,
22. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul sefde sectie,

ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeazd directorul medical,
23. in cazul constaterii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in
cadrul secliei, informeazi medicul sef al sec{iei si conducerea unitati,
24. intocme$te graficul concediilor de odihna, informeazd directorul medical,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata

concediului,
25. coordoneaz6 organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor gcolilor
postliceale sanitare insolit6 de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de

comun acord cu qcoala,
26. iqi deslEgoarE activitatea sub coordonarea medicului sefde sectie.

z7 . respecta atributiile din domeniul securitSli si sindtdti in munca.
Atributii de prevenire Si limitare a infecliilor asociate osistenlei medicale pe seclie:
a) prelucreazi procedurile gi protocoalele de prevenire a infecliilor asociate asistentei

medicale elaborate de serviciuUcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei

medicale cu personalul mediu gi auxiliar din seclie gi rdspunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precautiunilor standard gi specifice de citre personalul secliei;
c) rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea

regulilor de tehnici aseptica de c6tre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor funclionale din seclie;
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e) rdspunde de starea de cur6tenie din seclie;
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curllenie, consumabile,
dezinfectanli, elaborat in concordan{E cu recomanddrile serviciului de prevenire a infecliilor
asociate asisten(ei medicale;
g) controleazE respectarea m6surilor de asepsie gi antisepsie;
h) supravegheazd gi controle azd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,
prepararea gi distribuirea alimentelor, in special la bucltiria dietetici, lactariu, biberonerie
etc.;
i) supravegheaz6 calitatea prestafilor efectuate la spilitorie 9i sesizeazd directorului de

ingrij iri orice deficiente constatate;
j) verificd igiena bolnavilor gi a insolitorilor 9i face educalia sanitard a acestora;

k) urmdregte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor gi

insotitorilor gi le indepdrte azd pe cele necorespunzetoare, situa(ie pe care o aduce la
cunogtin(a directorului de ingrij iri;
l) constati qi raporteaz6 directorului de ingrijiri deficienle de igieni (alimentare cu ap6,

instalalii sanitare, incilzire);
m) coordoneazd gi supravegheazi operafiunile de curilenie qi dezinfeclie;
n) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficienlei cur6[eniei, dezinfecliei gi

sterilizirii impreuni cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infec{iilor
asociate asisten(ei medicale;
o) asigur6 necesarul de materiale (sipun, dezinfectant, prosoape de h6nie, echipament de

unicd folosinld) qi coordoneaz5 in permanenli respectarea de cdtre personal qi insolitori a

mlsurilor de izolare gi controleazi prelucrarea bolnavilor la intemare;
p) anun[d la serviciul de intemEri locurile disponibile, urmere$te intemarea corectd a

bolnavilor in func[ie de infec{iozitate sau receptivitate;
q) coordoneaz6 gi verific5 aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infeclios gi

a m5surilor pentru supravegherea contac(ilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat

de qeful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate

ingrij irilor medicale;
r) instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor gi urmdregte

aplicarea acestor mdsuri;
s) semnaleazE medicului gef de seclie gilsau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaz6 in r6ndul personalului;
t) instruiegte qi supravegheazl personalul din subordine asupra misurilor de igieni care

trebuie respectate de vizitatori gi personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea

aglomerdrii in saloane);
u) verifici gi rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea gi pistrarea

lenjeriei murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infeclioqi, transportul lenjeriei

murdare, transportul gi pistrarea lenjeriei curate;

v) verific6 gi rlspunde de modul de colectare a deqeurilor infeclioase qi neinfeclioase, de
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depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central; w)controleazd 9i
instruieqte personalul din subordine asupra echipamentului de protectie 9i
comportamentului igienic, precum gi asupra respecterii normelor de tehnicd asepticd qi

propune directorului de ingrijiri mdsuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) rdspunde de elaborarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire gi limitare a infec[iilor
asociate asistentei medicale pe sec{ie, in funclie de manevrele qi procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacien{i, gi se asigurd de implementarea acestora;
y) rispunde de intocmirea qi completarea registrului de monitorizare a infecliilor asociate

asisten{ei medicale pe seclie;
z) rdspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentald la produse

biologice pe secfie.
Art. 4l - Asistenta $efi din secfiile chirurgicale care au instalalie proprie de

sterilizare, are inafara sarcinilor prev6zute mai sus si urmdtoarele sarcini specifice:
t. organizeazd si raspunde de calitatea si controlul activitEtii de pregatire,

sterilizare si utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie,
z. organizeaz5, controleazi si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie

si antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii si blocurile de naqteri, sdlile de

pansamente si saloanele bolnavilor.
Art.42 - Asistenta medicala care lucreazd in sec[iile cu paturi are atributii ce decurg

din competentele certificate de actele de studii oblinute, ca urnare a parcurgerii unei
forme de invS{dm6nt de specialitatea recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
In secliile cu paturi lucreazi asistenti medicali din urmdtoarele specialitSli: asistent

medical de pediatrie, asistent medical de obstetrici-ginecologie, asistent medical
generalist.
Are inprincipal urmdtoarele atributii
r. Iqi desfrgoar6 activitatea in mod responsabil conform reglementarilor
profesionale si cerin(elor postului.
2. Respecta regulamentul de ordine interioara si Regulamentul Intem.
:. Preia pacientul nou intemat si insolitorul acestuia (in functie de situalie),
verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeazE la salon.
+. lnformeazd pacientul cu privire la structura sec{iei si asupra obligativitdli
respect6rii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

s. Acorda prim ajutor in situalii de urgenta si cheama medicul.
o. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranla in salon.
z. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioritdlile,
elaboreazd si implemente azd plantl de ingrij ire si evalueazl rezultatele obtinute, pe

tot parcursul internErii.
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8. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazl
asupra s6rii acestuia de la intemare si pe tot parcursul intemdrii.
q. Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul de
ingrij ire si informeazd medicul.
10. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
invespigatii si tratament.
ll. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru invespigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaze transportul bolnavului si la nevoie
supravegheazd starea acestuia pe timpul transportului.
12. Recolteazd produse biologice pentnr examenele de laborator, conform
prescripliei medicului.
13. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de
catre infirmiera a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat, creErii condiliilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.
14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observafie.
15. Administreaz6 personal medicatia, efectueazi tratamentele imunizirile,
testdrile biologice, etc., conform prescripliei medicale.
16. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescrip{iei medicale.
17. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar

intervenliilor.
t8. Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului.
le. Asiguraingrijirilepostoperator.
20. Semnaleazd medicului orice modificdri depistate (de exemplu: auz, vedere,

imperfora{i anale, etc.).
21. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului.
72. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.
23. Respecta normele de securitate, manipulare si desc6rcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.
24. Organizeazd si desfigoarb programe de educa{ie pentru sdn5tate, activitatea
de consiliere, leclii educative si demonstralii practice, pentru pacienti, apa4indtori si

diferite categorii profesionale aflate in formare.
2s. Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieqte familia sau

apa(indtorii pentru acordarea acestora.
26. Participa la organizarea si realizarea activit6lilor psihoterapeutice de reducere
a stresului si de depasire a momentelor/situaliilor de criza.
27. Supravegheazi modul de desftgurare a vizitelor apa4inltorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.
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28. Efectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de tura.
29. Pregateste pacienful pentru extemare.
30. ln caz de deces, inventariazd obiectele, identifica cadavrul si organizeazd,

transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.
3t. lJtilizeazd si pdstreazi, in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, suprav egfieazd colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta
utllizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
32. Poarta echipamentul de protec(ie prevdzut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru p6strarea igienei si

a aspectului estetic personal.
33. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
34. Respecta si aplra drepturile pacientului.
35. Se preocupa de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educa{ie continua si conform cerinlelor postului.
36. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
3'1. Supravegheazd si coordoneazd activitAlile deslEguratE de personalul din
subordine.
38. Participa si/sau initiaza activitatea de cercetare in domeniul medical si al

ingrijirilor pentru sanetate.
ts. Atributii de prevenire Si limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale pe
seclie:
a) implemente azd practicile de ingrij ire a pacienlilor in vederea limilSrii infecliilor;
b) se familiari zeazA cu practicile de prevenire a apariliei qi risp6ndirii infecfiilor qi

aplicarea practicilor adecvate pe toate durata intemlrii pacienlilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate

din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul 9ef de sec{ie in legdturi
cu aparilia semnelor de infeclie la unul dintre pacienlii afla1i in ingrijirea sa;

e) iniliazd izolarea pacientului care prezint6 semne ale unei boli transmisibile 9i
anunld imediat medicul curant gi serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor
asociate asistenJei medicale;
f) limiteaz[ expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul

spitalului, alli pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociati
asistenfei medicale;
h) participl la pregitirea personalului;
i) participi la investigarea focarelor.
40. Atribulii in domeniul securitali si sdndtS{i in munca.
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Art. 43 - Asistenta medicala din secgiite/comp. de Neonatologie si Pediatrie
indeplinegte in afara sarcinilor prevdzute si alte sarcini specifice:

In compartimentul Neonatologie :

t. acorda primele ingrijiri nou nescutilor si raspunde de identificarea lor
z. verifica identitatea nou niscujilor veniti in salon, aspectul lor si starea

cordonului ombilical;
3. supravegheazd in mod deosebitnou nescutul in primele 24 de ore de lana$tere,
conform indicaliilor medicului si anun{d medicul de garda ori de cate ori starea nou
n6scutului impune aceasta;
4. supravegheazd indeaproape aliptarea nou n6scutului;
s. efectueaz5 si asigura igiena personala a copiiilor,
6. urmdreqte dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazd zilnic
greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolulie;

In Compartimentul Pediatrie :
t. izoleazd copiii suspecli de boli infectioase;
2. efectueazi si asigura igiena personala a copiilor;
:. urmiregte dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneazd zilnic
greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolu{ie;
4. prepara alimentatia dietetica pentru sugari; administreazd sau supravegheazd
alimentarea copiilor;
5. supravegheazl indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
r. administreazd medicamentele lu6nd masuri pentru evitarea pltrunderii
acestora in clile respiratorii;
t. organizeazd acliuni instructiv educative multilaterale, la copiii gcolari si

pregcolari cu spitalizare prelungita;
8. se preocupa de regimul de viala al mamelor insofitoare, urmdrind comportarea
lor in timpul spitalizirii si le face educalia sanitara;
Art.44 - Competentele Asistentului medical din secfiile cu paturi
l.Stabileqte prioritSlile privind ingrij irea si intocmegte planul de ingrijire;
2.Efeclueazd urmdtoarele tehnici :

l. tratamenteparenterale;
z. transfuzii;
3. punctii artero-venoase;
4. vitaminizeri;
s. imuniza[i;
6. testdri biologice;
z. probe de compatibilitate;
8. recolteaz5 probe de laborator;
o. sondaje si spilaturi intracavitare;
lo. pansamente si bandaje;
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I l. tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
12. clisme in scop terapeutic si evacuator;
13. interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare,
vibralie, tapotiri, , etc.);
14. oxigenoterapie;
15. resuscitareacardio-respiratorie;
16. aspiraliatraheobronsica;
17. instituie si urmireqte drenajul prin aspiralie continua;
18. ingrij egte bolnavul cu canula traheo-brongica;
19. bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

zo. mobilizareapacientului;
zt. mdsurarea funcliilor vitale;
22. pregdtirea pacientului pentru exploriri funclionale;
23. preg6tireapacientului pentru invespigatii specifice;
24. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

25. prevenirea gi combaterea escarelor;
26. monteazd sonda vezicalS iar la birbate numai dupd ce sondajul inilial a fost

efectuat de medic;
27. calmarea gi tratarea durerii;
zs. urmdregte gi calculeazd bilanlul hidric;
29. supravegheazA nou-nescutul aflat in incubator;
30. stimuleaz5 tactil nou-niscutul, etc.;
3t. mdsurdtoriantropometrice;
32. verificd qi rSspunde de existenfa benzii de identificare a pacientului.

Art.45. Atributiile infirmierei :

l. iqi desflqoar5 activitatea in unitatea sanitare sub indrumarea qi supravegherea

asistentului medical.
2. Pregdteqte patul qi schimbd lenjeria bolnavilor.
3. Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igien6.
4. Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice
5. Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite

renale, etc.)
6. Asigura cur6(enia, dezinfeclia si p6strarea recipientelor utilizate, in locurile si

condiliile stabilite (in sectie).
7. Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.
8. Ajuta Ia pregdtirea bolnavilor in vederea examindrii.
9. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la

spilitorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementirilor regulamentului de ordine interioara.
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l0.Executa la indicalia asistentului medical, dezinfeclia zilnica a mobilierului din
salon.

l l.Pregateste, la indicalia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de

cate ori este necesar.

l2.Efecloteazd curelenia si dezinfec{ia c6rucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si

a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

13. Se ocupa de intre{inerea c6rucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare

l4.Pregateste si aj uta bolnalul pentru efectuarea plimb6rii si ii ajuta pe cei care

necesita ajutor pentru a se deplasa.

l5.Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinla, utilizate,
in recipiente speciale si asigura transportul lor la spaliile amenajate de

depozitare, in vederea neutraliz5rii.
16.Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozilionarea bolnavului

imobilizat.
lT.Golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile care colecteazd

urina sau alte produse biologice, excremente, dupd ce s-a frcut bilan{ul de

catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentalia pacientului.

18.Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste

cadavrul si aj uta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea

institutiei.
l9.Nu este abilitata sa dea relalii despre starea sdnetnlii bolnavului.
20.Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-

sanitar.
2l.Poarta echipamentul de protec{ie prev5zut de regulamentul de ordine

interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea

igienei si aspectului estetic personal.
22.Respecta regulamentul de ordine interioara.
23.Respecta legislalia in domeniul sau de activitate.
24.Respecta atributiile in domeniul securitali si sdnltdli in munca

Art. 46. - Atributiile ingrijitoare de curifenie:
l. efectueazi curdfenia, saloanelor, sdlilor de tratament, blocurilor operatorii,

blocurilor de naqtere etc., coridoarelor si grupurilor sanitare.
2. efectueazd dezinfeclia curenta a pardoselilor perelilor, grupurilor sanitare,

plogtilor, urinarelor si pdstrarea lor corespunzEtoare;
3. transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi,

curata si dezinfecteazd recipientele;
4. indeplinegte toate indicaliile asistentei gefe privind intre{inerea cur6{eniei,

salubritdli dezinfecliei si dezinfectiei;
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Program orar de curAlenie a saloanelor si anexelor sanitare ale acestora se efectueaza

conform procedurilor si graficelor de curatenie

Curitenia si dezinfectia saloanelor
se lasd c6ruciorul pe coridor
se deschide geamul pentru aerisire (unde este permis acest lucru)
se face ordine in salon (aranj area efectelor pentru bolnavi sau a altor
materiale gi obiecte)
la niveful fiec6rui pat se curA[A qi se dezinfecteazd ptln gtergere utilizind
lavete de culoare albastri urmetoarele:
suprafafa exterioard a noptierei;
tiblia patului, insistdnd pe zonele frecvent atinse de mAna pacientului;
apoi se curdfd qi se dezinfecteazd prin gtergere utilizdnd utilizind lavete de

culoare albastra urmltoarele:
alte obiecte de mobilier existente in salon
pervazul ferestrelor
uga salonului, insistAnd asupra manerului gi zonelor de contact

se curSl6 qi se dezinfecteazd prin $tergere utilizAnd utilizAnd lavete de

culoare galbena :chiuveta din salon, oglinda, dispencerele, faianta.
se cur6!5 qi se dezinfecteazd pavimentul prin gtergere in benzi regulate

descriind S-uri dinspre fereastrb spre uE6, utilizdnd un mop preimpregnat cu

detergent dezinfectant
murdaria grosiera stransa dupa stergerea pavimentelor se elimina cu matura

si farasul
dupi finalizarea curSleniei in salon, se va efectua curdlenia qi dezinfec{ia
grupului sanitar aferent salonului conform modaliteli de lucru privind
curdtenia si dezinfeclia grupurilor sanitare;
se verificd aspectul estetic al salonului, se inchide fereastra;
se completeaz6 graficul de dezinfeclie curente

2. dupi externa rea unui pacient
. lenjeria qi efectele mudare sunt colectate in saci
. apoi este prelucrat cadrul patului, tdblia patului gi picioarele de sustinere prin

$tergere utilizind o lavetd de culoare albastri
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5. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei qefe

imbolnivirile pe care le prezint6 personal sau imbolndvirile survenite la

membrii de familie;
6. poarta in permanent echipamentul de protec(ie stabilit, pe care-l schimba ori

de cate ori este necesar si respecta atributiile in domeniul securitSli si sdnatiti
in munca;



. se curdte gi se dezinfecteazApt',n $tergere utilizind o laveti de culoare
albastra noptiera

Noti: dupa fiecare suprafata stearsa se schimba fara lavetei
. infirmiera se spdld, se dezinfecteazd pe mAini gi apoi pregdte$te patul pentru

un nou pacient cu lenjerie Ei efecte curate;
. se verificE aspectul estetic al salonului, se inchide fereastra;
. se completeaz5 rubricile din grahcul de monitorizare a curilenie ;

. agentul DDD

. aplicd dezinfeclia prin nebulizare / pulverizare

. completeaz6 in graficul de monitorizare activitatea efectuata
accesul in salon este interzis minimum 60 min dupd aplicarea dezinfecliei prin
nebulizare / pulverizare
Notii: mobilierul este pozilionat astfel incdt si permitd contactul tuturor
suprafelelor cu dezinfectantul aplicat prin nebulizare / pulverizare
Ritmicitate:

. prelucrarea saloanelor se realizeazi:
. imediat - in cazul contamindrii vizibile a suprafelelor cu produse

biologice
. zilnic - conform ritmiciteli stabilite pentru fiecare zon6 de risc
. la extemare - toate suprafelele
. lunar - dezinfeclia terminald profilactica

Responsabil:
. infirmiera efectueaz6 prelucrarea zilnicd qi periodicl a salonelor;

Monitorizarea:
. dup6 finalizarea activite$i infirmiera, consemneazd ora finalizdrii procedurii

qi semneazl in graficul zilnic de curSlare qi dezinfeclie a suprafeEelor

Verilicarea periodici:
. prin observare directd efectuatd de personalul CPIAAM 9i asistentul sef;
. prin teste de sanitalie (autocontrol) conform planului anual de efectuare a

autocontrolului

! Este interzisa folosirea aceleiasi lavete la 2 pacienti
! In interiorul salonului se folosesc lavete albastre pentru suprafete generale si

lavete galbene pentru chiuveta si zona aferenta din salon
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GRAIIC DE CURATEIIIE PENTRU SAIOANE

SECTIA tUNA

Prezentulgrdfic se completeaza de 2ori pe zi, iarmanopere efectuate sunt conform p.ocedurii de lucru atasate

Suprdfete -pavimente,pereti, mese, scaune, paturi,noptiere, rafturi, usi, clante, frigidere etc.- lavete albastre,

- chiuvete, faianta, dispecrece,etc- lavete Salbene

Curatenie nerala: lunar se curata/dezinfecteara amuri sifoane de re se nebulizeaza s ul

AN UL
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Curitenia si dezinfectia sililor de tratament:
Etapele prelucrerii zilnice a sdlii de tratament:

.se deschide fereastra pentru aerisire

.se curS{d qi se dezinfecteazdprin gtergere utilizdnd lavete de culoare albastri
impregnata cu detergent dezinfectant de nivel inalt sau servetele dezinfectante in functie
de suprafata prelucrata, urmitoarele:
asistentul medical prel ucreazi:
. masa de tratament
. partea interioard a dulapurilor pentru materiale sanitare qi suprafafa echipamentelor
medicale

infirmiera prelucreazi:
.mobilierul medical in totalitate (mas6 lucru personal, scaun, suprafafa exterioarl a
dulapului de medicamente)
.s^rsist6 pe suprafefele verticale frecvent atinse de personal (suprafala extemd a ugii
dulapului de medicamente qi mAnerul acestuia, mAnerul ugii de acces in cabinet qi

t6mpldria din imediata vecindtate a minerului)
.dispenserul de sdpun, dispenserul de antiseptic Ai dispenserul de hdrtie-prosopt etajera,
chiuveta qi bateria, insistind pe mdnerul acesteia (se va utiliza o laveta de culoare galbena

inpregnata cu detergent dezinfectant)
. se evacueavd degeurile menajere
. se evacue,vi deqeurile medicale
. se curdtd qi se dezinfecteazi coqul de gunoi , se pune sac negru
. se pun recipiente noi pentru degeurile medicale
. se curele qi se dezinfecteazd pavimentul s6lii de tratament prin qtergere in

benzi regulate descriind S-uri, utilizand un mop impregnat cu detergent
dezinfectant de nivel inalt,

. personalul se spala pe m6ini

. dacb este necesar se completeazi hdrtia prosop qi sipunul in dispensere

. se inchide fereastra inainte de pirisirea sdlii de tratament

. se completeazi graficul de dezinfec[ie curentd a sdlii de tratament
Etapele prelucrdrii lunare a sdlii de tratament :se cur61i riguros gi se dezinfecteazl prin
qtergere toate suprafetele (mobilier, echipamente medicale, pere[i, uqd, etc.) din cadrul sdlii
de tratament utilizind lavete de culoare albastrd impregnate cu detergent dezinfectant de
nivel inalt,

- se curd1i qi se dezinfecteazi pavimentul s6lii de tratament prin qtergere in
benzi regulate descriind S-uri, utilizAnd un mop impregnat cu detergent
dezinfectant de nivel inalt,
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Aeentul DDD aplicd dezinfecfla prin nebulizare / pulverizare , completeazA in graficul de

monitorizare activitatea efectuata. accesul in sala de tratament este interzis minimum 60

min dupd aplicarea dezinfecliei prin nebulizare / pulverizare

Ritmicitate:
. prelucrarea sdlii de tratament se realizeaz6:

. imediat - in cazul contaminirii vizibile a suprafelelor cu produse

biologice
. zilnic - conform ritmicitetii stabilite pentru fiecare zond de risc
. lunar - toate suprafetele urmata de dezinfeclia terminalE profilacticd

conform planific6rii
Responsabil:

infirmiera efectueazd prelucrarea zilnicd qi periodicd a s6lii de tratament;

asistentul medical in cazul contaminlrii vizibile a suprafelelor cu produse

biologice qi in cazul prelucrlrii mesei de tratament, c6rucior pentru
pansamente qi interiorului dulapurilor pentru materiale sanitare gi

. dupd frnalizareaactivitefi infirmiera, consemneaz6 ora finalizlrii procedurii
qi semneazi in graficul zilnic de curdlare qi dezinfeclie a suprafelelor;

. dupd frnalizarea activitetii asistentul medical, consemneazd tipul
echipamentului, ora finalizdrii procedurii qi semneazi in graficul zilnic de

curdfare gi dezinfeclie a echipamentelor;
In cazul contaminarii cu produse biologice, se pulverizeaza solutie clorigena, se sterge cu

un prosop de hartie cupa care se curata si dezinfecteaza folosind o laveta sau un mop

impregnat cu detergent dezinfectant.
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SECTIA

Prezentul cs€ com

GRAfIC DE CURAIINIE PENTRU SAI-A DETRATAMENT
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Curitenia si dezinfec a sruDurilor sanitare
Etapele prelucrArii zilnice a grupurilor sanitaf,e:

. se indepdrteazd degeurile menajere din grupul sanitar

. utilizAnd lavete din microfibri de culoare galbena impregnata in detergent
dezinfectant se curete gi se dezinfecteazd prin qtergere suprafetele de la brau

in sus:
. dispenserul de s6pun;i dispenserul de hdrtie-prosop
. etajera, chiuveta qi bateria, insist6nd pe m6nerul acesteia
. oglindautilizAndh6rtie-prosop;
. uqa grupului sanitar pe ambele fe1e, insistAnd asupra zonelor de contact qi in

special pe mdnere
. utilizdnd lavete din microfibri de culoare rogie impregnate cu detergent

dezinfectant se curSld gi se dezinfecteazd prin qtergere suprafetele de la brau
in jos:

o rezervorul WC insist6nd pe butonul de tras apa
. exteriorul oalei WC gi colacul
. indepdrteaz6 solulia clorigend din suportul pentru perie in vasul wc
. apoi cu peria dedicat6 se curete riguros qi se dezinfecteaz6 interiorul vasului

wc
. umple cu solufie clorigenE suportul periei wc;
. cur6!6 qi se dezinfecteazd pavimentul grupului sanitar prin Stergere in benzi

regulate descriind S-uri, utiliz6nd un mop impregnat cu detergent
dezinfectant

o se spal6 pe maini
. completeazd h6rtia prosop qi sdpunul in dispensere
. completeazd graficul de dezinfeclie curentd a grupului sanitar

SE tEmAnal se practicS:
. Detartrareaobiectelorsanitare;
. Se dezinfecteazi sifonul chiuvetei, sifonul de pardoseala qi paviment astfel:
o se varSd 250 ml de solulie dezinfectanti(Clorom)
. se lasa un timp de contact de 30 minute, se clStegte abundent;
. CurS[area gurilor de aerisire
. agentul DDD:
. aplici dezinfeclia prin nebulizare / pulverizare
. completeaz6 in graficul de monitorizare activitatea efectuati;
o occ€sul in spaliile supuse dezinfecliei terminale este interzis minimum 60

min dupd aplicarea dezinfecliei prin nebulizare I ptilveizare
Ritmicitate:

. prelucrarea grupurilor sanitare se realizeazd:
. imediat - in cazul contamindrii vizibile cu produse biologice
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. zilnic - conform ritmicitEgii stabilite pentru fiecare zone de risc

. lunar - dezinfectie terminale profilactici (in cazul grupurilor sanitare
aferente saloanelor);

Responsabil:
. infirmiera conform graficului de activitate efectueaze prelucrarea zilnici qi

periodici a grupurilor sanitare
Monitorizarea zilnici:

. dupi frnalizarea activiteli infirmiera, consemneazi ora finalizirii procedurii
si semneaza in graficul zilnic de cur6fare gi dezinfeclie a suprafelelor

Verificarea periodici:
. prin observare directi efectuat6 de asistentul gef si CPIAAM;
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GRAFIC DE CURATENIT PENIRU GRUPURI SANIIARE

SECNA TOCATIA LUNA ANUL

Prezentul grafic se completeaza de 2 ori pe zi, iar manopere efeduate sunt conform procedurii de lucru atasate
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COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

Art. 47 Compartimentul Anestezie Terapie Intensiva (A. T. I.) are in principal
urmetoarele atribulii:

1. admiterea in compartiment in cazul a doua categorii de pacienti - pacienti in
postoperator si urgentele transferate din sec{iilcompartimente,

2. repartizarea bolnavilor in saloane in condiliile aplicdrii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare,

3. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si a investiga(ilor necesare

stabilirii diagnosticului,
4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform

reglementarilor in vigoare,
5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de

recuperare), individualizat si diferen(iat, in raport cu starea bolnalului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor,
a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de

ore a ingrijirii medicale necesare pe toate durata intemlrii,
6. consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate,
7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea

curenta a acestora, fiind interzisa pdstrarea medicamentelor la patul
bolnavului,

8. asigurarea condiliilor necesare recuperirii medicale precoce
9. asigurarea alimentaliei bolnavilor, in concordant cu diagnosticul si stadiul

evolutiv al bolii,
l0.deslEgurarea unei activitili care sa asigure bolnavilor intemati un regim

ra{ional de odihna si de servirea mesei, de igiena personala, de primirea
vizitelor si pdstrarea leg5turii cu familia,

I l.educafia sanitara a bolnavilor si apa4indtorilor.

UNITATE DE TRANSFUZII SANGUINE

Art. 48 (1) In cadrul unitatii de transfuzie sanguina se desfasoara urmatoarele
activitati conf OMS 122412006 actvalizat

a) aprovizionarea cu sdnge total qi componente de sdnge pe baza solicitSrilor scrtse

din secliile spitalului;
b) receplia, evidenta, stocarea gi livrarea sAngelui total qi a componentelor
sanguine cEtre secliile spitalului;
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c) distribu[ia de s6nge Si componente sanguine de la un centru de transfuzie
fumizor cAtre spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care
stabilegte condiliile de distribu(ie 9i documentafia aferentd obligatorie;
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
e) pregitirea unitelilor de sAnge total gi a componentelor sanguine in vederea
administrdrii;
f) consiliere privind utilizarea clinicE a sdngelui total gi a componentelor sanguine;
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale gi a unitelilor de sdnge sau
componente sanguine administrate pentru o perioadl de 48 de ore
posttransfuzional in spaliile frigorifice cu aceastd destinatie;
h) intocmirea documentaliei corespunzdtoare tuturor activit6flor desftgurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de
transfuzie teritorial;
j) pistrarea egantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, in cazul
tuturor pacienlilor transfuza[i, pentru o perioadi de minimum 6 luni, in spalii
frigorifi ce (- I 5- 1 8'C) cu, aceaste destinafie.

(2)in unitatea de transfuzie sanguini din spital este obligatorie respectarea
protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmdtoarele testlri:

a) determinarea grupului sanguin ABO gi Rh(D) la pacient; in cazul nou-n6sculilor
pi sugarilor de pdni la 6 luni se va efectua gi testul Coombs direct pentru
confirmarea grupului sanguin ABO;
b) in situalii speciale (nou-niscufi, sugari, copii, politransfuzali, femei de vdrsti
fertilI, transplant, imunodeprimali, imunizali) se impune efectuarea determindrilor
de grup sanguin qi in alte sisteme antigenice eritrocitare;
c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacienlilor imunizali gi
politransfuzali;
d) verificarea aspectului macroscopic, a integritdtii, grupului sanguin ABO gi
Rh(D) la unitatea de s6nge sau componenta sanguind selectati in vederea efectuirii
probei de compatibilitate;
e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componentE sanguind
ce con(ine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici
complementare: test salin, test enzimatic cu papaind la temperatura de 37.C gi test
Coombs indirect;
f) in cazul nou-nisculilor gi sugarilor de pdnd la 6 luni, proba de compatibilitate se
va efectua atAt cu serul pacientului, cdt gi cu serul mamei.

(3) Se interzic uniEtii de transfuzie sanguind din spital livrarea de sAnge total sau
de componente sanguine cStre alte spitale, livrarea gTsau administrarea lor la
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domiciliul pacientului, livrarea de sAnge total qi/sau de componente sanguine cu altd
destinalie decat administrarea terapeuticd in incinta spitalului.

Art.49 Medicul coordonator at unitifii de transfuzie sanguinl are urmitoarele
atribu{ii:

a) asigurd organizarea qi funclionarea unit5lii de transfuzie sanguind din spital;
b) asigurd aprovizionarea corectd cu sdnge total gi componente sanguine, precum qi

cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislalia in vigoare
gi in concordanl6 cu activitatea de transfuzie sanguind din spital;
c) rdspunde de gestiunea s6ngelui total qi a componentelor sanguine distribuite de

centrul de transfuzie sanguind teritorial;
d) indrumi, supravegheazl, controleazi gi r6spunde de activitatea asisten[ilor
medicali din subordine;
e) contrasemneazi buletinele de analizd cu rezultatul testdrilor efectuate de

asistenlii medicali; in cursul programului de gardd, aceastd responsabilitate revine
medicului anestezist de gardd;
f) indrumi qi supravegheazd prescrierea gi administrarea corecti a terapiei
transfuzionale in sec(iile spitalului;
g) pdstreazd evidenla reactiilor gi complicafilor posttransfuzionale, in calitate de

coordonator local in cadrul sistemului nalional de hemovigilenld;
h) ia mdsuri pentru prevenirea gi aplicarea de urgen!6 a tratamentului necesar

pacienlilor la care apar reaclii adverse severe qi/sau incidente adverse severe

posttransfuzionale;
i) consiliaz6 medicii prescriptori din spital in vederea unei c6t mai corecte indicalii
de terapie transfuzionala, av6nd obligalia de a se opune administr6rii transfuziilor
nejustificate;
j) rdspunde de intocmirea completd gi corectd a documentaliei existente in unitatea

de transfuzie sanguin5;
k) r6spunde de utilizarea corecti gi de intrelinerea echipamentelor 9i aparaturii din
dotarea unitdlii.

Art. 50 Asistenlii medicali care lucreaz6 in unitatea de transfuzie sanguind din
spital sunt subordonali medicului coordonator gi au urmdtoarele atribulii:

a) desfrqoari activitefle specifice unitdlii de transfuzie sanguind din spital, in
limitele competenlelor lor, sub directa indrumare gi supraveghere a medicului
coordonator;
b) efectueazd test6rile pretransfuzionale;
c) r6spund de aparilia reacliilor adverse severe gi a incidentelor adverse
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posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunz5toare a
sdngelui total Ei a componentelor sanguine sau de efectuarea gre$ite a testirilor
pretransfuzionale;
d) supravegheaze functionarea $i intrefinerea echipamentelor din dotarea uniteili de
transfuzie sanguini, din spital, ludnd misuri in condiliile apariliei unor defecliuni
in funclionarea acestora, confofin procedurilor standard;
e) intocmesc documentalia pentru activitElile desftgurate.

Art 51. Atribuliile conducerii spitalului, legare de activitatea de transfuzie
sanguind, sunt urmdtoarele:

a) decide organizarea unitSlii de transfuzie sanguind in spital;
b) numegte prin decizie medicul coordonator al unitdlii de transfuzie sanguind din
spital;
c) dispune respectarea de cdtre personalul unitilii de transfuzie sanguind, precum gi
de c6tre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indicd gi aplicd terapia
transfuzionalS in spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului S6netefli
Publice;
d) verific5 gi dispune aprovizionarea unitilii de transfuzie sanguind cu aparaturd,
echipamente, reactivi, materiale sanitare 9i consumabile;
e) urmdregte activitatea transfuzionald in fiecare sectie a spitalului;
f) sprijinE activitatea de inspeclie a inspectorilor delegali ai autoritdlii competente;
g) asigur6 participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguind
din spital la programele de formare profesionali in domeniul transfuziei;
h) solicit6 qi sprijind activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie
sanguini teritorial privind organizarea gi funclionarea unitnfi de transfuzie
sanguind din spital, a activitedi de transfuzie sanguini din seclii;
i) nominalizeazE, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie gi hemovigilenli
din spital.

COMPARTIMENTUL SPITALIZARE DE ZI

Art. 52 - (1) Spitalizarea de zi este o formd de internare prin care se asigurE
asistenla medical5 de specialitate, curativi gi de recuperare, concentrdnd intr-un
numir maxim de l2 ore, in timpul zilei, efectuarea de examindri, investigalii, acte
terapeutice realizate sub supraveghere medicalI. La nivelul acestor structuri se pot
fumiza servicii programabile de diagnostic, tratament qi monitorizare pentru
pacienlii care nu necesiti intemare in regim continuu qi care nu se pot rezolva in
ambulatoriu.
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ATRIBUTII SECTII FARA PATURI

A. COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE

Art. 53 - Compartimentul Primire Urgente ( CPU)
1. asigura triajul, evaluarea, tratamentul de urgenli al pacienfilor care se prezinti

spontan la spital sau care sunt transportali de ambulanld;
2. primul aj utor calificat si asistenla medicala de urgenfd se acorda fara nici o

discriminare legata (dar nu limitata la) venituri, sex, vdrsta, etnie, religie,
ceti[enie, apartenen(d politica, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare

medicala
3

4
. protocolu de transfer interclinic se aproba prin ordin al MSP ;

. criteriile de internare de urgenlE a pacienlilor consultati/ asistati la CPU si

criteriile de transfer de urgenld catre alte spitale - se stabilesc prin norme de

aplicare;
5. serviciile de urgenl5 sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda

inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situalii de Urgent6 - in
situalii de accidente colective calamitati si dezastre ;

6. personalul serviciilor de urgenli spitaliceasca nu poate participa la greve sau

alte acliuni revendicative - ce pot scddea capacitatea de interven(ie sau

calitatea actului medical ;

7. are obligalia de a acorda primul ajutor si asisten{a de urgenli oricirei persoane

aflate in stare critica, iar dup5 stabilizare asigura transportul medicalizat la o

alta unitate de profil ;

8. are obligalia de a asigura un plan de acliune pentru asistenla medicala in caz

de rdzboi dezastre atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situalii critice;

Art.54 - Atributii CPU :

l. Triajul urgentelor la prezentarea la spital ;

2. Primirea, stabilizarea si tratamentul inilial al tuturor urgentelor cu prioritate,

urgenlele maj ore ;

3. Asigurarea asistenfei medicale de urgenlS pentru urgenlele majore in echipele

mobile de interven[ie ( consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport)

4. Invespigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului inilial;

5. Consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru

stabilirea secliei in care urmeazi sa se interneze pacienlii;
6. Monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacienlii care necesita intemare;

7. Tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacienlii care nu necesita intemare;
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8. inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informaliei
medicale,

9. Aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinelor MSP.
l0.Formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenlE

a altor categorii de personal medical;

Art. 55 - Relafii Funcfionale :

(1) Conducerea Spitalului este obligata sa asigure rela{ii functionale ale CPU cu
sectiile,laboratoarele si celelalte compartimente din structura sa, in vederea
asigurdrii si imbunatSlirii continue a calitSlii actului medical si cregterii satisfacliei
pacienlilor, precum si cu alte unitSli sau servicii medicale si nemedicale;
(2) Medicii de garda vor raspunde prompt la soliciterile medicilor din CPU, pentru

stabilirea diagnosticului si rezolvarea cazului.

ATRIBUTII PERSONAL
Art.56. Atributii Medic Sef CPU

l. Conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
2. Asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca

inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia;
3. Coordoneaz6, asigura si raspunde de calitatea activitSli deslEgurate de

personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acestea a normelor de

protec{ie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
4. Asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a

regulamentului de funclionare;
5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregetirii

profesionale;
6. Asigura si controleaze completarea fiselor pacienlilor si a tuturor formularelor

necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu

prevederile O. M.S. rr 17061 2007.
7. Este in permanent la dispozilia personalului din cadrul CPU in vederea

rezolvirii problemelor urgente apdrute in cursul g6rzilor. In cazul in care este

indisponibil desemneazd o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve
problemele din cadrul CPU.

8. Poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicalie alocat
pSstrAndu-l in stare de funclionare.

9. Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinlS;

lO.Este informat in permanenta despre reclamaliile pacienlilor si ale

apa(indtorilor, avdnd obligalia sa investigheze orice reclamalie si sa

informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei.
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I l.Are obligalia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de

victime.
l2.Are obligalia de a asigura funclionarea unui plan de mobilizare a personalului

din subordine, incluzind responsabilitdlile si modalite$le de alertare a
diferitelor categorii de personal

l3.Asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor

legale in vigoare.
l4.Organizeaz6 si conduce qedinlele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in

subordine sau deleag6 o persoana in locul sau.

1 5.Aproba programarea turelor si a gdrzilor personalului din compartiment;

l6.Numegte adjuncfi care sa rdspundi de diferite activiteti din cadrul CPU;

I T.Controleaz6 efectuarea investiga[iilor prescrise, asigura si urmdreite stabilirea

diagnosticului, aplicarea corecta a indicaliilor terapeutice in conformitate cu

protocoalele in domeniu;
l8.Colaboreazd si asigura colaborarea cu medicii altor sectii si laboratoare in

vederea stabilirii diagnosticului si apliclrii tratamentului corespunzdtor;

lg.Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura

respectarea acestora;
20.Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale, implicate in

asistenla medicala de urgen{E si semneazd protocoalele de colaborare cu

acestea cu acordul conducerii spitalului;
2l.Stabile9te in comun acord cu personalul din subordine si urmere$te aplicarea

protocoalelor de tratament conform standardelor intemalionale;
22.1n cazurrle deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la

CPU), va coordona personal impreuni cu alte servicii de specialitate operative

de salvare si de tratament chiar si inafara orelor de program' in cazul in care

lipsegte are obligativitatea de a delega o persoana responsabila in preluarea

acestor sarcini;
23.Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului aflat in

subordine;
24.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a

instrumentarului si a intregului inventar al compartimentului si face propuneri

de dotare corespunzitoare necesitalilor;
25.Controleazd si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor,

raspunde de pdstrarea, prescrierea si evidenla substan(elor stupefiante,

conform legislaliei in vigoare;
Z6.Organizeaz6 si raspunde de activitatea stiintifica desftgurata in CPU;
2T.Controleaz6 permanent finu1a corecta, folosirea echipamentului de protectie

si comportamentul personalului din subordine;
28.Informeazd conducerea spitalului asupra activit6li compartimentului;
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2g.intocmegte fisele anuale de apreciere a activiteli intregului personal din
subordine;

30.Participa la toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU in calitate
de pregedinte sau membru al comisie, in condiliile legii. Participa la
seleclionarea personalului medical si a altor categorii de personal , prin
concurs sau interviu.

3l.Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

32.lndeplinegte inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau a medicului de
garda CPU pe timpul turei sau gdrziiin care ocupa func1ia respectiva.

33.Autorizeazd intemarea obligatorie a pacienlilor intr-o anumitd sectie, in
conformitate cu dispoziliile legale.

34.Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Conditiile postului:

1. Program zilnic in ture de 7 ore si program suplimentar in caz de alarme
generale sau in caz de influenlE mare de pacien{i cdreia echipa de garda este
in imposibilitate de ai face fa[6, in caz de calamitdli;

2. Se abline de la consumul de bduturi alcoolice de orice fel cu cel pu{in 8 ore
inaintea intr6rii in garda. Medicul coordonator sau locliitorul acestuia are
dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitdli.

3. Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora iar in cazul p6rEsirii serviciului prin desfacerea
de contract de munca, transfer, detagare, sau demisie, orice declaralie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

4. Orice nel6murire cu privire la programul de functionare interioara nu se va
discuta in public.

Art. 57 Atributii. Medic specialist CPU :

Atributii si responsabilitali :

1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
2. Raspunde de calitatea activiteti desfEgurate de personalul aflat in subordine,

de respectarea de catre acestea a normelor de protec(ie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a
regulamentului de funclionare;

4. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului coordonator, sau
locliitorul acesteia asupra tuturor problemelor ivite in cursul gdrzii si care au
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influenld asupra deruldrii normale a activited, inclusiv cele legate de personal,

indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform preg6tirii
profesionale;

6. Primirea bolnalului in camera de stabilizare sau la intrare in CPU, asistarea

acestuia in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana

la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de stabilizare sau intemarea

acestuia, insolirea pacientului pana la sectia unde se va investiga sau intema

la indicalia medicului coordonator sau sefde garda;

7. Primegte pacienti in celelalte sectoare CPU, ii evalueaz5 recomanda

investigatile si tratamentul, asigura anuntarea specialigtilor, deleagd medici
din subordine, pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice cu

condilia de a fi informat perrnanent pentru starea pacientului. Decizia

medicului de specialitate poate fi contramandata de medicul sef de garda si de

coordonatorul CPU sau locliitorul acestuia.

8. Efectueazd impreund cu medicul sef de garda vizita periodica la intervale de

maximum 2 ore la toii pacienti din CPU reevalueazi starea lor si adapteazi

conduita terapeutica conform indicalilor medicului sef de garda si a

speciali gti lor din spital:
9. Comunica permanent cu bolnavul si aparEin6torii acestuia anunl6ndu-l despre

manevrele ce se efectueazi, precum si despre starea acestuia;

l0.Completeazd, impreund cu restul medicilor de garda fisele pacienlilor aflati in

CPU si completeazd toate formularele necesare in scris sau pe calculator;

1 l.Asigura consultant la dispeceratul I 12, ajuta la primirea si triajul apelurilor si

indica conduitele de prim aj utor, inclusiv echipatelor aflate in teren in cazul

in care este solicitat sau in cazul nu exista medic cu echipajul aflat la un

pacient critic;
l2.Respecta regulamentul de funclionare a CPU si asigura respectarea acestuia

de restul personalului de garda;

l3.Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul coordonator sau

locliitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului

de garda aflat in subordine;
l4.Poarta permanent orice mijloc de comunicalie alocat pistrindu-l in stare de

funclionare;
I 5.Anun[a in permanent starea de indisponibilitate responsabilului cu

mobilizarea personalului minim cu 24 de ore inainte, (excep[ie situaliile
deosebite ivite cum ar fi un deces in familie, imboln6viri etc.);

l6.Respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS;
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l T.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul paradirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca transfer, detagare sau demisie, orice declarape publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic.

l8.Propune medicului sef intemarea obligatorie a unui pacient intr-o sectie
anume, in cazul unor divergenle de opinie cu medicul de garda din seclia
respectiva.

l9.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.
Conditiile postului :
I . Program zilnic in ture de 7 ore, gdrzi si la nevoie program suplimentar in caz

de alarme generale sau in caz de afluenta mare de pacienti caret echipa de

garda este in imposibilitate de ai face fap;
2. Munca in echipa prezentarea la garda cu 20 minute inaintea orei inceperii

oficiale a gdrzli in vederea preludrii gErzii, iar in cazul in care medicul este de
garda, acesta va romane cel pulin 20 de minute dupi programul gdrzii in
vederea preddii gitrzii la noul schimb;

3. Se abline de la consumul de b6uturi alcoolice de orice fel cu cel pu[in 8 ore
inaintea intrdrii in garda. Medicul coordonator sau locliitorul acestuia are

dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitEli;
4. Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrisirii serviciului prin desfacere

de contract de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

Art.58. Asistent medical Sef CPU Atributii si responsabilitdli:
I . Exercitarea profesiei de asistenta medicala in mod responsabil si conform

pregdtirii profesionale;
2. Stabilette sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe care le

poate modifica informdnd medicul coordonator;
3. Coordoneazl, controleazE si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a

sarcinilor de munca;
4. Asigura si raspunde de calitatea activit5tii desfigurate de personalul din

subordine.;
5. Raspunde de respectarea deciziilor. a prevederilor din fisa de post cat si a

regulamentului de funclionare de personalul aflat in subordine;
6. Informeazi medicul sef despre toate disfunctionalitetile si problemele

poten{iale si survenite in activitatea CPU si propune solufii pentru prevenirea
sau rezolvarea lor.

7. Instruiegte personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta

a normelor de protecfie a muncii precum si a normelor etice si deontologice.
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8. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de
medicul coordonator sau locliitorul acestuia de catre personalul aflat in
subordine;

9. Responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretului profesional si un climat etic fata de bolnav;

l0.Respecta si asigura respectarea drepturilor pacientului conform legislaliei in
vigoare.

I l.Participa la predarea preluarea turei in tot compartimentul;
l2.Organizeazd si conduce gedinlele (raport)de lucru ale asistentilor medicali,

participa la raportul de garda cu medicii si raportul organizat de directorul
medical;

l3.Controleazd zilnic condica de prezenta si o contrasemneazi;
l4.Verifica si asigura funclionalitatea aparaturii medicale;
l5.Asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si

alte materiale precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea inainte
de atingerea limitei minime a stocului.;

l6.Controleazi modul in care medicamentele materiale si solu{iile sunt preluate

de la farmacie, pastrate, distribuite si administrate precum si corectitudinea
decontdrilor;

l T.Raspunde de aprovizionarea departamentului cu instrumentar, lenjerie, alte
materiale sanitare necesare si de intrelinerea si inlocuirea acestora conform
normelor stabilite de unitate;

l8.Realizeaza autoinventarierea periodica a dot5rii sec[iei conform normelor
stabilite si deleagl persoana care raspunde de acesta fata de administralia
inspiraliei;

lg.Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;
2}.Evalueazd si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual si global,

activitatea personalului din compartiment;
2l.Organizeazd impreun6 cu medicul coordonator, testdri profesionale periodice

si acorda calificativele anuale, pe baza calitSlii activitafi si a rezultatelor
obtinute la testare;

22.Pxticipa la selectarea asistenlilor medicali si a personalului auxiliar prin
concurs si interviu.

23.Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

24. Supravegheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat
in vederea respectirii sarcinilor din fisa postului si al regulamentului de

func{ionare;
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25.Controleazi activitatea de educalie, analizeazd si propune nevoile de
perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica
medicului coordonator si directorului medical;

26.Organizeaz6 instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protec{ia muncii;

2T.Coordoneazd orgarizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale si

universitare aflati in stagii practice.
28.Coordoneazd organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul.
2g.Intocmegte graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de

respectarea acestora si asigura inlocuirea pe perioada concediului;
30.Aduce la cunostinta medicului coordonator si directorului medical absenta

temporara a personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor
in vigoare;

3l.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, iar in cazul p6r6sirii serviciului, prin desfacerea

contractului de munca, transfer, detaqare sau demisie orice declara{ie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

32.Participa la cursurile de perfeclionare, la examenele finale si instruieqte
personalul subordonat, zilnic si ct ocazia cursurilor special organizate;

33.Este informat in permanent6 de starea de indisponibilitate a personalului din
subordine;

34.Poarta permanent un mijloc de comunicalie alocat pdstrdndu-l in stare de

funclionare;
35.Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale.

36.Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, minim cu 24 ore inainte (excep[ie situaliile deosebite cum ar

fi deces in familie,imbolniviri etc.);
3T.Participa la efectuarea gdrzilor in cazul CPU, respectdnd fisa postului

asistentei qefe de tura;
3S.ControleazA permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de proteclie

si comportamentul personalului din subordine.
3g.Participa la qedinlele periodice cu medicul sef.

40.Participa la qedinlele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleag6 o
persoana in locul acesteia.

4l.lndeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.

Conditiile postului :
1. Program zilnic de 72 ore, la nevoie in ture si program suplimentar in caz de

alarme generale, sau in caz de afluenta mare de pacienti cireia echipa de garda

este in imposibilitate de ai face fata;
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2. Munca in echipa, prezentare la garda cu 20 de minute inaintea orei inceperii
oficiale a gdrzli in vederea preludrii gdrzii, iar in cazul in care asistenta este

de garda, aceasta va rdm6ne cel pu{in 20 de minute dup6 programul girzii in
vederea preddrii in noul schimb;

3. Deplasdri: asistenta pre spitaliceascain caz de accidente colective, calamitati,
dezastre si alte situalii in care se considera de catre medicul coordonator
necesara deplasarea;

4. Se abline de la consumul de b6uturi alcoolice de orice fel cu cel pu{in 8 ore

inaintea intrdrii in garda. Medicul coordonator, locliitorul acestuia sau

asistenta gefa de unitate are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau

alte modalit6li;
5. Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, iar in cazul pirisirii serviciului prin desfacere

de contract de munca transfer, detagare, sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.

Art. 59 Asistent medical - CPU
Atributii si responsabilit6li :

1. Exercitarea profesiei de asistenta medicala in mod responsabil profesionale;
2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat
func[ionare.

4. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia se

subordoneaz6 si asigura indeplinirea acestora;
5. Are responsabilitatea asigur6rii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor

medicale, secretul profesional si unui comportament etic fata de bolnav.
6. Preluarea bolnavului in camera de stabilizare si in celelalte camere ale

compartimentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaze
activitilile de tratament, explordrile funclionale la nevoie, examenele
paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observalie speciale ale

bolnavilor.
7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientului;
8. Asigura efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili.
9. Efectueazd sau aj uta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie.
l0.Ajuta la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri.
l l.Coordoneaz5 si asigura efectuarea curEleniei, dezinfecfiei si p6strarea

recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si condiliile prevdzute de

conducerea unite1ii.

57



Regularnenl de Oryanizare si Functionare Spilalul lvlunicipal Aiutl

l2.Intre{ine igiena, dezinfeclia t5rgilor, cirucioarelor si intregului mobilier din
unitate, asigura pregdtirea patului si a t6rgilor de consultati si schimbarea
lenjeriei pentru pacienti.

l3.Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al
pacienlilor si ii insolesc in caz de nevoie.

l4.Respecta drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS.
l5.Participa la predarea preluarea turei in tot departamentul.
l6.Raspunde de starea aparaturii medicale si informeaz5 asistentul medical sef

despre defectiuni si lipsa de consumabile;
I T.Informeaz6 asistentul medical responsabil in legdtura cu stocul de

medicamente si materiale de unica folosinla sau alte materiale precum si de

aprovizionarea cu acestea.
l8.Asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solufilor de la

farmacie, precum si pistrarea , administrarea si decontarea corecta a lor
conform indicator conducerii.

lg.Oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dot6rii secliei.
20.Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de

protectia muncii.
2l.Participa la orgarizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale si

universitare aflati in stagii practice.
22.Participa, dupl caz, la orgxizareasi realizarea instruirii voluntarilor unde este

cazul.
23.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de
24.nattxa acestora, iar in cazul pirdsirii serviciului prin desfacere de contract de

munca transfer, detaqare, sau demisie, orice declarape publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila juridic.

25.Poarta permanent un mijloc de comunicalie alocat p6strdndu-l in stare de

funclionare;
26.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a

infecliilor nozocomiale.
27.Aduce la cunospinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o

perioada anume, minim cu 24 ore inainte (exceplie situaliile deosebite cum ar
fi deces in familie, imboln6viri etc.);

28.Participa la efectuarea gdrzilor in cazul CPU;
29.Participa la gedinlele periodice cu medicul sef.
30.Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.
3l.Respecta atribu[ii in dorneniul securitdli si sana tatii in munca
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Art.60 Brancardier:
Atributii si responsabilitSli

f. iqi exercita profesia in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale.

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca'

3. Respecta normele igienico sanitare si de protecfie a muncii'
4. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infecliilor nozocomiale.
5. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a

regulamentului de funcfionare.
6. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia se

subordoneazi si asigura indeplinirea acestora.

7. Are responsabilitatea asigurdrii si respect6rii confidentialitatii ingrijirilor
medicale, secretul profesional si unui comportament etic fala de bolnav si fala

de personalul medico sanitar.
8. Transporta bolnavul conform indicafiilor primite.
9. Ajuta personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectueazi

transportul bolnavilor in incinta CPU.
l0.Ajuta personalul de primire si cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare

grava precum si la imobilizarea bolnavilor agitali.
I 1 .Transporta decedatii la morga.
l2.Asigura intrelinerea curdteniei si dezinfeclia materialului rulant: cdrucior,

bran card.
l3.Poarta echipament de proteclie adecvat, conform regulamentului de ordine

interioara a spitalului.
l4.Respecta drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS.
l5.Participa la predarea preluarea turei in tot departamentul.

l6.raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului.

l T.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca

indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacere

de contract de munca transfer, detagare, sau demisie, orice declar alie publica

cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.
l8.Nu este abilitat sa dea relalii despre starea pacientului.

lg.participa la instruirile periodice orgarizate de unitate.

20.Poarta permanent un mijloc de comunica{ie alocat pastr6ndu-l in stare de

funclionare.
2l.Aduce la cunostiinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o

perioada anume, minim cu 24 ore inainte (exceplie situaliile deosebite cum ar

fi deces in familie, imboln6viri etc.);
Z2.Participa la efectuarea g5rzilor in cadrul CPU.
23.Respecta regulamentul de funclionare CPU.
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24.Participa la gedinlele periodice cu medicul sef.
25.Indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU.
26.Respecta atribuliile in domeniul securi talii si sa natalii in munca

Art. 61. infirmiera / ingrijitoare de curifenie:
Atributii responsabilitili :

1 . Igi exercita profesia in mod responsabil si conform pregdtirii profesionale.
2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.
3. Respecta normele igienico sanitare si de protec{ie a muncii.
4. Curd{enie riguros efectuata in toate spatiile aferente CPU;
5. Curatenia va fi efectuata in timpul turei in fiecare inc6pere ori de cate ori este

nevoie;
6. Transporta lenjeria murdara la spildtoria spitalului r6spunz6nd de recuperarea

acesteia integrala;
7. Raspunde prompt la solicitirile personalului medical in subordinea cdruia se

afla,;
8. Ajuta la efectuarea toaletei pa4iale a pacienlilor;
9. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca fara a le

comenta;
l0.Raspunde de calitatea activitSlii deslEgurare, de respectarea normelor de

protectia muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
1 l.Raspunde de starea aparaturii cu care lucreaz5;
l2.Respecta regulamentul de funclionare a CPU;
l3.Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator

locliitorul acestuia sau de asistenta gefa si asigura indeplinirea acestora;

l4.Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul p6r6sirii serviciului prin desfacerea

contractului de munca, transfer detagare sau demisie orice declaralie publica
cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

l5.Atribu1ii in domeniul Securitdlii si Sanatatii in Munca
l6.Respecta prevederile Ordinului MS 1101/2016, 122612012, 961/2016 si

celelalte prevederi legale aplicabile in unitili sanitare.

BLOC OPERATOR ORGANIZARE SI ATRIBUTII

Art.62. (1) Blocul operator din structura Spitalului Municipal Aiud este organizat
conform prevederilor Legii 9512006 si OMS nr.9l4 /2006.
(2) Pentru toate interven[iile efectuate in blocul operator se va inscrie in Registrul
de interven{ii chirurgicale atat ora de incepere cat si ora de finalizare a interven(iei.
Art. 63. Blocurile operatorii au, in principal, urmdtoarele atribulii:
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t. la nivelul acestora, se desfb$oare activitatea operatorie a spitalului
2. asigura condif ile de antisepsie necesare mentinerii condiliilor optime de
desfEgurare a actului operator,
3. asigura condiliile necesare respecterii masurilor de prevenire si combatere a

infecliilor nozocomiale,
4. tinerea evidentei zllnice a bolnavilor care se opere.ve si asigurarea
comunicerii cu Compartimentul ATI privind locurile libere,
s. asigura impreund cu personalul din cadrul Compartimentului ATI transportul
bolnavilor din blocul operator,
o. urmirirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic
integrat,
z. asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize
medicale si Laboratorul de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in
actul operator.
Art. 64.Medicul sef al Sec{iei Chirurgie este coordonatorul Blocului operator . In
aceasta calitate are urm6toarele atribulii:

l. asigura utilizarea salii de operate in program continuu, 24 din 24 de ore
2. raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte echipament adecvat .

3. intocmegte programarea in sala de operate in func1ie de programul operator.
Art. 65.. Asistenta medicala de Ia blocul operator are urmetoarele atributii:

I . iqi desfrgoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerinlelor postului

2. respecta regulamentul de ordine interioara al unitefi
3. preia bolnavul din salonul in care este internat, verifica toaleta personala,

tinuta de spital si il duce la blocul operator
4. acorda prim aj utor in situalii de urgent si cheama medicul
5. participa la asigurarea unui climat optim si de siguran[a in blocul operator
6. prezintd medicului chirurg pacientul ce urmeazd a fi operat si il informeazd

asupra stdrii acestuia
7. observa simptomele, starea pacientului, misoari TA, pulsul, diureza.
8. pregateste bolnavul pentru tehnicile specifice interven(iilor chirurgicale,

orgarrizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheazd starea acestuia
pe timpul transportului si - I va insoti in caz de nevoie

9. recolteazd, produse biologice pentru examenele de laborator.
lo.pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar

intervenliilor si asista medicul pe timpul interventiei chirurgicale
l l.efectueazd verbal si in scris preluarea - predarea fiecErui pacient si a

serviciului in cadrul raportului de tura, in care men{ioneazd toate problemele
ivite pe perioada serviciului.
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l2.in caz de deces, inventaria"S obiectele personale, identifica cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la morga.

l3.utilizeazd si pastreaza in bune condilii echipamentele si instrumentarul din
dotare, suprav egheazh colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinfa utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

l4.poarta echipament de protectie care va fi schimbat zilnic, pentru pestrarea

igienei si a aspectului estetic profesional.
l5.respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infec{iilor nozocomiale.
l6.respecta si apdra drepturile pacientilor.
I T.respecta secretul profesional si confidenfialitatea ingrijirilor medicale.
I 8.se preocupa de actualizarea cunogtintelor profesionale.
l9.Respecta atribulii in domeniul securitili si sana tatii in munca

Art.66. Atributiile infirmierei /ingrijitoare de la blocul operator.
l. va efectua riguros curatenia in toate spaliile aferente.
2. va raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cEruia

se afla.
3. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

4. raspunde de calitatea activit6ti desf5qurate, de respectarea normelor de

protectie a muncii precum si a normelor etice si deontologice.
5. pregateste masa de operali si verifica lenjeria bolnavului.
6. efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu

respectarea regulilor de igiena.
7. asigura curatenia, dezinfeclia si pdstrarea recipientelor utilizate, in condiliile

stabilite.
8. ajuta la transportarea pacien{ilor operafi cu targa.
9. transporta lenjeria murdara in containere speciale la spdlEtorie si o aduce

curata cu respectarea circuitelor stabilite.
l0.asigura dezinfeclia zilnica a mobilierului din sala de operalie si pregateste sala

pentru dezinfecfie ori de cate ori este necesar.

I l.efectueazd curatenia si dezinfeclia tdrgilor si a celorlalte obiecte care ajuta

bolnavul la deplasare si se ocupa de intrelinerea lor.
l2.poarta echipament de protectie care va fi schimbat zilnic si respecta atribulii

in domeniul securitdlii si sana tatii in munca.
l3.respecta dispoziliile legale privind deqeurile medicale, prevenirea, controlul

si combaterea infecliilor nozocomiale.
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SALA DE NASTERI

Art.67 SALA DE NA$TERI este astfel organizata incAt sa permit[ managementul
na$terilor eutocice al parturientelor in condilii de maxima siguranla si asigurarea
unor condilii de munca corecte medicilor si personalului care iqi des{Igoard
activitatea in acest sector.
Conducerea organizatorica a SN este asigurata de I medic coordonator care se

roteqte lunar. Acesta are in subordine cate 1 asistenta pe tura de 12 ore. Activitatea
echipei de anestezie este coordonata de 1 medic responsabil activitate anestezie, care
va colabora pentru sincronizare cu echipa de medicii obstetricieni.
Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator.
Activitatea Sali de Nagteri este coordonata si asigurata de o asistenta subordonata
direct asistentei gefe si medicului coordonator.
Personalul medical si auxiliar are obligatia sa respecte toate legile, recomand5rile
CMR, ale Ordinului Asistenlilor Medicali, precum si dispoziliile Direcliunii
Spitalului si ale sefului de sectie, in limita competentei fiecdruia.

Art. 68 Programul operator
Pentru nagterile - cezariene - programate, Sala de operate este deschisa de luni pana
vineri intre orele 8-13. In situalii speciale activitatea se prelunge$te pana la
terminarea programului operator.
Pentru urgente - naqterile naturale - se repartizeaz6 zilnic in SALA DE NA$TERII
personalul de serviciu 24h in ture de 12 oreltttra. Pacientele internate de urgen[I
beneficiazd imediat de acces in SALA DE NA$TERI si de interventia de urgen{6
necesara.
Succesiunea nagterilor naturale este organizata si coordonata de MEDICULUI

COORDONATOR / DE GARDA.
Momentul operator in cazul indicaliilor operaliilor cezariene este stabilit de medicul
curant/de garda, care a intemat PACIENTA si este rdspunzltor de aceasta.
Medicul anunlA echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul anestezist
de serviciu in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc in
echipa complexa medic, anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de
specialitate din alte domenii.
Programul de ooeratie vo conline numele PACIENTEi, vdrsta, medicul operator si
indicalia operatorie, aj utorul si asistenta instrumental se stabilesc in funclie de
personalul prezent la program.
Art.69. Managementul pacientelor in SALA DE NA$TERI, antibioprofilaxia si

tromboprofilaxia, curatenia, decontaminarea, dezinfeclia, sterilizarea, personalul,
evacuarea deqeurilor si documentele adecvate sunt prevezute in Protocolul de
Func(ionare a Salii de Nagtere.
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Art. 70. Atribufii specifice asistentei medicale de la Sala de Nagteri
l. urmireqte monitorizarea si acorda ingrijiri conform prescripliei medicale

lluzelor, gravidelor sau ginecopatelor aflate in ingrij irea sa.

2. urmdreqte, monitorizeazi si informeaz6 medicul asupra evoluliei travaliului si

a stirii intrauterine a fatului.
3. identifica la mama si copil, semne care anunfd anomalii si care necesita

interven[ia medicului, pe care il asista in aceasta situalie.
4. asista nagterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in

prezentatie pelviana efectuAnd la nevoie epiziotomie epiziorafie.
5. adopta masuri de urgent in absenta medicului, pentru extrac[ie manuala de

placenta si control uterin manual, monitorizarea si suslinerea funcliilor vitale
pana la sosirea medicului.

6. acorda primele ingrijiri nou n6scutului si raspunde de identificarea lui, iar in
urgenta reanimarea imediata a acestuia conform protocolului.

7. asigura pregitirea completa a mamei pentru naltere, desflgoard activitate de

educalie pentru sdndtate , aliptare naturala, initiaza si deslEgoard programe de
pregatire a viitorilor parinti.

8. Acorda sfaturi pentru igiena si nutritie.
9. stabilegte priorit{ile privind ingrijirea si intocmegte planul de ingrijire.
l0.participa la pregitirea teoretica si practica a moagelor / asistentelor medicale

de obstetrica - ginecologie, precum si la preg6tirea personalului sanitar
auxiliar.

I l.Asigura informare si consiliere in materie de planificare familiala.
l2.ingrijegte si asista parturienta in timpul desftgur5rii travaliului si urmdreqte

starea intrauterina a fatului, prin mijloace clinice si tehnice adecvate.

l3.preluarea in ingrijire a parturientei, monitorizarea acesteia in perioada
postnatala si acordarea tuturor recomanddrilor necesare mamei cu privire la
ingrijirea nou - nAscutului, pentru asigurarea dezvolterii acestuia in cele mai
bune condilii

STERILIZAREA
Art. 71. Sterilizarea este amplasata astfel incAt distanta fata de secliile,
compartimentele medicale, blocul operator si cabinetele medicale din ambulator sa

fie optima.
Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente si aparaturi care

asigura procesarea ( sterilizarea) instrumentarului medical din spital.

ATRIBUTII COMPARTIMENTUL DE STERILIZARE
Art.72. Sterilizarea are, in principal, urmitoarele atribut:
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a. verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru

sterilizare si respingerea truselor necorespunzetoare,
b. eliminarea incdrcdturii microbiene, inclrcdturii organice si a biofilului de pe

dispozitivele medicale,
c. supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare,
d. verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite,
e. sesizarea eventualelor neconformitfli si luarea imediata a masurilor necesare,

f. inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare,
g. efectuarea sterilizirii, respectand normele tehnice de sterilizare si

instrucfiunile de sterilizare a fiec6rui aparat,

tr. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate

i. tinerea evidentei activiteli de sterilizare pe aparate si sarte,

1. efectuarea testelor de control si evidenla acestora,

k. asigurarea circuitului de stocare, distribulie, transport la utilizatori,
l. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si

integritatea dispozitivelor medicale
m. supravegherea si corectarea condiliilor de desfblurare a procesului de

sterilizare,
n. verificarea calitElii aerului, apei si a fluidelor utilizate,
o. verificarea stirii de igiena a suprafelelor,
p. verificarea modului de funclionare a echipamentelor de sterilizare,
q. verificarea modului de funciionare a echipamentelor de control, masurare si

testare.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE LA STERILIZARE
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Art. 73. Asistentul medical de la Sterilizare are urmetoarele atribulii:
t . igi desfiqoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

profesionale si cerinlelor postului
z. iespecta regulamentul de ordine interioara al unitdlii
3. po;rta echipament de proteclie care va fi schimbat zilnic, pentru p6strarea

igienei si a aspectului estetic profesional
a. rEspecta reglementdrile in vigbare privind prevenirea, controlul si combaterea

infecliilor nozocomiale
5. respecta secretul profesional si confiden[ialitatea ingrijirilor medicale
o. respecta si apira drepturile pacienlilor.
z. raspunde dirbct de stirea delgiena a spaliului in care funclioneazd.sterilizarea,

a instrumentarului si de starea de funclionare a aparatelor de sterilizare.
8. respecta normele de securitate, manipulare si desc6rcare.
9. pregateste materialul, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea

iterilizerii acestora. Sterilizeazi si pastreaza instrumentarul.
to. va fi instruita si autorizata sa lucreze cu vase sub presiune.
Ir. controleazd calitatea penetr6rii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick.
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Art.74 Atributiile medicului coordonator compartimentului de prevenire a

infrctiilor asociate asistentei medicale
a) organizeazA qi participd la intAlnirile Comitetului de prevenire a infec(iilor
asociate asistentei medicale;
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecte procedurile qi

protocoalele de prevenire gi limitare a infec[iilor asociate asistenlei medicale;

c) geful/responsabilul contractat participe in calitate de membru la gedinple

Comitetului director al unit[tii sanitare gi, dupfl cztz, propune acestuia recomanddri

pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infecfiilor,
echipamente qi personal de specialitate;
d) elaboreazd qi supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire 9i

limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale din unitatea sanitari;
e) organizeazd. in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul Nalional de

SAnetate Public6, anual, un studiu de prevalenld de moment a infecliilor
nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital;
f) organizeazd qi deruleazd activitdli de formare a personalului unitalii in domeniul
prevenirii infecliilor asociate asistenlei medicale;
g) organizeazA activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor
asociate asistenlei medicale pentru implementarea ;i derularea activite$lor
cuprinse in planul anual de supraveghere gi limitare a infecliilor asociate asistenlei

medicale al unitetii;
h) propune gi iniliaz6 activiteli complementare de prevenlie sau de limitare cu

caracter de urgenli, in cazul unor situalii de risc sau al unui focar de infeclie
asociati asisten(ei medicale;
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12. la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va
verifica-- parametrii fizici, integritatea pachetelor - indicatorii frzico - chimici
de eficienja - controlul umiditilii textilelor - filtru de la supapa de admisie a

aerului atmosferic.
13. eticheteaze cutiile, casoletele, cogurile etc., not6ndu-le data, ora, sterilizate cu

abur sub presiune.
'14. noleaze ln caietul de sterilizare, dala, numdrul autoclavei, continutul

pachetelor din sarjd si numdrul lor, numarul sarjei, temperatura si presiunea

ia ca." s-a efectuit sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a ciclului,
rezultatele indicatorilor fizico - chimici, semnitura persoanei responsabile cu
sterilizarea materialului steril.

15. se preocupa de actualizarea cunoqtinlelor profesionale.
16. Respecta atribulii in domeniul securi tafii si sana tafii in munca.

COMPARIMENTUL DE PREVENIRE A INFRCTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE
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i) elaboreazi ghidul de izolare al unitA$i sanitare qi coordoneazl aplicarea
precautiilor specifice in cazul depistdrii colonizdrilor/infecfiilor cu germeni
multiplurezistenli la pacientii intemati;
j) intocmegte harta punctelor $i zonelor de risc pentru aparilia infectiilor asociate

asisten{ei medicale gi elaboreazd procedurile gi protocoalele de prevenire pi

limitare in conformitate cu aceasta;
k) implementeazi metodologiile nalionale privind supravegherea bolilor
transmisibile gi studiile de supraveghere a infecliilor asociate asistenlei medicale;
l) verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infecliilor asociate

asisten[ei medicale de pe seclii li centralizeazi datele in registrul de monitorizare a

infecliilor al uniteili;
m) raporteazi la direclia de sSn6tate publici judelean5 qi a municipiului Bucuregti
infecliile asociate asisten{ei medicale ale unitelii gi calculeazd rata de incidenld a

acestora pe unitate gi pe seclii;
n) organizeazd gi participd la evaluarea eficienlei procedurilor de curdlenie gi

dezinfeclie prin recoltarea testelor de autocontrol;
o) colaboreaz6 cu medicul de laborator pentru cunoa$terea circula[iei
microorganismelor patogene de la nivelul secliilor gi compartimentelor, cu
prec[dere a celor multirezistente gi/sau cu risc epidemiologic major, pe baza

planului de efectuare a testelor de autocontrol;
p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de

referinlE, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nalional de

Sindtate Publicl, in scopul oblinerii unor caracteristici suplimentare;
q) supravegheaz6 qi controle azd buna func{ionare a procedurilor de sterilizare 9i
men[inere a steriliteli pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt

supuse steriliz6rii;
r) supravegheazd gi controleazd activitatea de triere, depozitare temporard qi

eliminare a degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;
s) organizeazS, supravegheazd qi controleaz6 respectarea circuitelor funclionale ale

unit51ii, circulalia pacienlilor gi vizitatorilor, a personalului gi, dupE caz, a

studenlilor gi elevilor din invElEmAntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazA orice propunere a unitAlii sanitare de modificare in structura unitalii;
u) supravegheazd gi controleazd respectarea in secliile medicale gi paraclinice a

procedurilor de triaj, depistare gi izolare a infecliilor asociate asistentei medicale;
v) r6spunde prompt la informalia primiti din seclii qi demareaz6 ancheta
epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infeclie asociati asistenlei
medicale;
w) dispune, dupe anunlarea prealabild a managerului unitefii, misurile necesare

pentru limitarea difuziunii infecliei, respectiv orgarizeazd, dup6 caz, triaje
epidemiologice qi investiga[ii paraclinice necesare;
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x) intocme$te qi definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difleazd
informaliile necesare privind focarul, in conformitate cu legislalia, intreprinde
mEsuri gi activitdli pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
y) soliciti colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extem

de la direclia de sdndtate publicd sau Institutul Nalional de S6n6tate Publicd -

centru regional la care este arondat, conform reglement6rilor in vigoare;

z) raporteazdmanagerului problemele depistate sau constatate in prevenirea qi

limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale;

aa) intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului spitalului, in cazurile

de investigare a responsabilit6tilor pentru infeclii asociate asistenfei medicale.

Art. 75. Atributiite asistentului igiena din cadrul C.P.I.A.A.M

a) prelucreaz5 procedurile gi protocoalele de prevenire a infec{iilor asociate

asisten{ei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor
asociate asisten[ei medicale cu personalul mediu gi auxiliar din secfie qi rdspunde

de aplicarea acestora;
b) raspunde de aplicarea precauliunilor standard qi specifice de cdtre personalul

secliei;
c) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de

respectarea regulilor de tehnicd aseptici de cdtre acesta;

d) controleaz6 respectarea circuitelor funclionale din seclie;

e) r6spunde de starea de curllenie din seclie;

f; transmite directorului de ingrij iri necesarul de materiale de cur6[enie,

consumabile, dezinfectanli, elaborat in concordanli cu recomandlrile serviciului
de prevenire a infec(iilor asociate asistenfei medicale;
g) controleazd respectarea mdsurilor de asepsie qi antisepsie;

h) supravegheazd gi controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea,

prepararea gi distribuirea alimentelor, in special la buc6tdria dieteticd, lactariu,

biberonerie etc.;
i) supravegheazi calitatea presta{iilor efectuate la spdlitorie 9i sesizeazd

directorului de ingrijiri orice deficiente constatate;
j) verific5 igiena bolnavilor gi a insolitorilor 9i face educalia sanitarl a acestora;

k) urm6repte efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite
bolnavilor gi insolitorilor gi le indepirteazdpe cele necorespunz6toare, situalie pe

care o aduce la cunoqtin[a directorului de ingrij iri;
l) constati $i raporreaze directorului de ingrijiri deficienle de igieni (alimentare cu

ap6, instala(ii sanitare, incElzire);
m) coordoneaz6 9i supravegheazl opera{iunile de cur5fenie $i dezinfectie;
n) participS la recoltarea probelor de evaluare a eficienlei curileniei, dezinfecliei 9i
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sterilizdrii impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale;
o) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hirtie,
echipament de unic6 folosinld) qi coordoneaz6 in permanente respectarea de c6tre

personal gi insolitori a misurilor de izolare gi controleaz[ prelucrarea bolnavilor la
intemare;
p) anunld la serviciul de intemiri locurile disponibile, urmdregte intemarea corectd

a bolnavilor in func1ie de infecliozitate sau receptivitate;
q) coordoneazd gi verifici aplicarea mdsurilor de izolare a bolnavilor cu caracter

infeclios qi a mdsurilor pentru supravegherea contac{ilor, in conformitate cu ghidul
de izolare elaborat de geful serviciului/coordonatorul compartimentului de

prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale;
r) instruieqte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor 9i

urmdreqte aplicarea acestor misuri;
s) semnaleazi medicului qef de seclie qi/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneazi in rindul personalului;
t) instruiegte gi supravegheazd personalul din subordine asupra m6surilor de igiend

care trebuie respectate de vizitatori qi personalul spitalului (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);
u) verificd qi rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea 9i
pdstrarea lenjeriei murdare, dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infecliogi,
transportul lenjeriei murdare, transportul gi p6strarea lenjeriei curate;

v) verificd qi rdspunde de modul de colectare a degeurilor infeclioase 9i
neinfeclioase, de depozitare a lor pe sec[ie, de modul de transport la depozitul
central; w)controleaz5 9i instruiegte personalul din subordine asupra

echipamentului de protec{ie $i comportamentului igienic, precum 9i asupra

respectirii normelor de tehnici asepticE qi propune directorului de ingrijiri mdsuri

disciplinare in cazurile de abateri;
x) rispunde de elaborarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire gi limitare a

infecliilor asociate asisten{ei medicale pe sectie, in funclie de manevrele 9i
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienli, 9i se asigurd de

implementarea acestora;
y) r6spunde de intocmirea qi completarea registrului de monitorizare a infec(iilor
asociate asisten[ei medicale pe sectie;
z) rispunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentald la
produse biologice pe seclie.

Art.76. - Atribufiile agentului DDD
I . Dezinfecte azd zilnic instalaliile sanitare din spital, incEperile de la intemati
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2. Dezinfecteazd saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor
murdare si sdpt6mdnal cabinetele de specialitate;

3. Efectueazd dezinsectizarea si deratizarea, conform instrucfiunilor primite si

planifi cdrii dezinsecliilor.
4. Respecta norrnele igienico-sanitare si de protecfia muncii.
5. Raspunde de buna lntretinere a aparaturii de dezinfeclie, dezinseclie, si de

folosirea ei in condilii corespunzitoare.
6. Respecta regulamentul de ordine interioara.
7. Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd si aplica metodologia de

invespigatii - sondaj pentru determinarea cantitelilor produse de tipuri de

deqeuri, in vederea completirii bazei de date na[ionale si a evidentei gestiunii

degeurilor, conform Ordinului M.5.1226/2012.
8. Respecta atribulii in domeniul securit6lii si sanatatii in munca.

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Art.77. Laboratorul de Analize medicale deservegte atit secliile cu paturi cat si

ambulatorul integrat fiind in subordinea directorului medical.
Laboratorul tine evidenta serviciilor medicale oferite astfel incdt sa fie identificabil
atdt asiguratul cat si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, data si ora cdnd

acesta a fost fumizat.

1 . efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,
imunologie, parazitologie, micologie, necesare precizdii diagnosticului,
stadiului de evolu{ie a bolii si examenelor profilactice,

2. recep{ionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor
corecta,

3. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor,
4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate,

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice de

reactivi si materiale de laborator specifice,
6. raportarea statistic6 a numdrului de analize medicale efectuate pe bolnavii

intemati.
Conform OMS I101/2016 pentru prevenirea si controlul infectiilor associate

asistentei medicale :
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a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infecliilor la pacien{ii

intema[i;
b) efectuarea testelor de deteclie a portajelor de germeni cu risc individual sau de

focar epidemic dificil de controlat (multirezistenli la antibiotice);
c) qeful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitElii;
d) geful laboratorului respunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea,

manipularea, transportul qi prezervarea corecte a probelor biologice, care vor fi
insolite de cererea de analizd completatl corect;
e) geful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosiguranld al

laboratorului, utilizdnd recomanderile din Ghidul nalional de biosigurante pentru

laboratoarele medicale (cea mai recente edilie), in scopul evitSrii contaminirii
personalului Ei a mediului;

! geful laboratorului rdspunde de intocmirea qi derularea programului de instruire a

personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii $i limiterii infecliilor
asociate asistenlei medicale;
g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de

infeclie asociatl asistenfei medicale va asigura identificarea cdt mai rapidd a

agentului etiologic al infecliilor asociate asistenlei medicale din produsele

patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;
h) anunlarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a

microorganismelor cdtre medicul curant gi serviciul/compartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asistenlei medicale;
i) rispunde de raportarea imediatE cdtre serviciuVcompartimentul de prevenire a

infecliilor asociate asisten{ei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacienlilor din secliile cu risc pentru depistarea coloniz6rilor/infec[iilor cu germeni
multiplurezisten(i;
j) testeazi sensibilitatea/rezisten[a la substanle antimicrobiene a microorganismelor
cu semnificalie clinic6, utilizAnd metode standardizate;
k) organizeazd Si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitar6 9i
rezisten{a la antibiotice, pe suport electronic;
l) monitorizeazi rezultatele neobiqnuite gi semnaleaz6 riscul apariliei unui focar de

infeclie asociatd asistentei medicale pe baza izol[rii repetate a unor
microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme
rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/gi multirezistente;
m) raporteazd, in regim de urgen{[, aspectele neobignuite identificate prin
monitorizarea izoldrilor de microorganisme qi a rezistenlei la antibiotice
serviciului/compartimentului de prevenire a infecliilor asociate asisten{ei medicale;
n) stocheazi tulpini microbiene de importan[E epidemiologicd in vederea

confirmdrii caracterizArii gi studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator
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de referinlE, cu respectarea reglementerilor legale privind biosecuritatea 9i

biosiguranla.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 79. Seful Laboratorului, are in principal urmitoarele sarcini:

l. organizeazd ai raspunde de activitatea laboratorului din punct de vedere

profesional, organizatoric, gestionar;

2. repartizeazA sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma,

controleazi si raspunde de munca acestora;

3. folosegte metodele si tehnicile cele mai modeme de diagnostic si respectiv

tratament, in specialitatea respectiva;
4. executa, impreund cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si

tratamentele cerute de medicii din secliile cu paturi, din ambulatoriul de

specialitate sau de familie;
5. analizeazd modul cum se inregistreaz6 rezultatele examenelor si indicii

calitativi ai muncii medicale din laborator;
6. aduce la cunospinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite

petrecute in laborator ca si masurile luate;

7. controleaz6 si conduce instruirea cadrelor in subordine;
8. gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei

materiale necesare desfbguririi activitilii;
9. controleazd si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,

instrumentelor, instalaliilor de orice fel si alte obiecte de inventar;

lo.verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in secliile spitalului, modul de

recoltare pentru analize;
I l.colaboreazd cu medicii gefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in

vederea stabilirii diagnosticului, aplicErii tratamentului si a modului in care se

solicita analizele si se folosesc rezultatele;
l2.urmareqte aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea

contamindrii cu produse infectate;
l3.asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

l4.intocmegte fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale

individuale, pentru personalul din subordine;

l5.Atribu1ii de prevenirea Si controlul infecliilor nozocomiale:
l6.implementarea sistemului de asigurare a calitefi, care reprezinti un ansamblu

de acliuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca

serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerinfele referitoare la calitate;
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l T.elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul sl

prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi inso{ite de cererea de

analiza completata corect;
l8.elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utiliz6nd

recomanddrile din Ghidul na(ional de biosiguranta pentru laboratoarele

medicale (edilia I /2005 sau cea mai recenta edilie) in scopul evitdrii
contaminlrii personalului si a mediului;

l g.intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine

in domeniul specific al prevenirii si controlului infecliilor nozocomiale;

20.identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de

infeclie nozocomiale va asigura identificarea cat mai rapid6 a agentului

etiologic al infecliilor nozocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul

clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infecliilor
nozocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavilpurtitori (daca

este necesar, pana la nivel de tipare intra specie);

2l . fumizarea rezultatelor testirilor intr-o forma organizata, ugor accesibila, in cel

mai scurt timp;
Z2.testeazd sensibilitatea/rezistenfa la substan[e antimicrobiene a

microorganismelor cu semnificalie clinica, utilizfind metode standardizate; si

va selecta seturile de substan[e antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in

func1ie de particularitalile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in

ultima perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrala a

recomanddrilor standardului aplicat;
23.fumizeazd rezultatele testdrii cat mai rapid, pentru imbundtatirea calitilii

actului medical, prin adoptarea unor decizii care sa conducd la reducerea

riscului de aparilie a unor infeclii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice,
dificil sau imposibil de trataU

24.realizeazabaza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport

electronic;
25.monitorize azd rezultatele neobignuite si semnaleaz6 riscul aparitiei unui focar

de infec{ie nozocomiale pe baza izolErii repetate a unor microorganisme cu

acelagi fenotip (mai ales antibiotic), a unor microorganisme rare ori prin

izolarea unor microorganisme inalt patogene sar:/si multi rezistente;

26.raporleaz6, in regim de urgen[6, aspectele neobignuite identificate prin

monitorizarea izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si

periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si control al infecliilor
nozocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor
patogene si evolulia rezistentei la antibiotice;

2T.monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la

recomandarea clinicianului si medicului etidemiolog;

73



Regulament de Orgaoizare si Funclionare Spitalul lvlunicipal Aiud

28.monitorizeaze impactul utilizirii de antibiotice si al politicilor de control al
infecliilor la nivelul spitalului;

29.stocheazdtulpini microbiene de important epidemiologica in vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind bio
securitatea si biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 33912005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope);

3O.trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem
santinela a infec(iilor nozocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice
suspiciune de infeclie nozocomiale, pentru identificare prin tehnici de

biologie moleculara si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la antibiotice.
Art. 80. - Medicul de specialitate din Laborator are in principal urmdtoarele
sarcini:

l. efectueazi analize si investigatii de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laborator si interpretarea rezultatelor oblinute;

2. prezintd cazurile deosebite sefului de laborator;
3. intocmegte si semneazd documentele privind investigatile efectuate;
4. raspunde prompt la solicitdrile in caz de urgente medico chirurgicale ce

necesita investigatii de laborator.
5. interpreteazd si verifica testele de laborator efectuate manual in

compartimentul de lucru, precum si rezultatele oblinute in urma analizdrii
produselor biologice pe analizatoarele automate, autorizeazl eliberarea
rezultatelor si este rdspunzdtor pentru acestea.

6. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si a materialelor de laborator primate
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora.

7. anunlE in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli
constatate la reactivi si materiale de laborator eliberate spre utilizare si face

propuneri pentru eliminarea sau remedierea situalilor ivite.
8. verifica si raspunde de indep6rtare reziduurilor biologice rezultate din

activitatea specifica, conform normelor in vigoare.
9. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice.
l0.urmdreqte perfeclionarea pregdtirii profesionale a personalului in subordine;
l l.raspunde prompt la solicitirile in caz de urgente medico chirurgicale sau de

consulturi cu alti medici;
l2.controleazd activitatea personalului subordonat;
l3.urmEregte introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
l4.foloseqte corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si

inlocuirea lor;
lS.raspunde de asigurarea condiliilor igienico-sanitari la locul de munca, de

disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine.
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l6.Respecta prevederile Ordinului MS 916/ 2006, 122612012, 2611 2007 si

celelalte prevederi legale aplicabile in unita(i sanitare.

Art.8t. Chimistul, Biologut si alt personat cu studii Superioare , din laboratorul

de analize medicale si exploriri funclionale, au in principal urmdtoarele sarcini:

l. efectueazd analizele si determindrile stabilite de medic, in conformitate cu

preg6tirea lor de baza;

2. intocmesc si semneaze buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

3. controleazd si indruma activitatea personalului subordonat;

4. raspunde de pastrarea, intrelinerea si utilizareajudicioasa a aparaturii, precum

si de
5. gestionarea si manipularea substanlelor toxice, in conformitate cu prevederile

legale;
6. rdspund de respectarea condiliilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul

de munca.
Art. 82. Asistentul din Laboratorul de analize medicale: atribufiile asistenfilor

medicali decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare

a parcurgerii unei forme de inv{amdnt de specialitate recunoscuta de lege. in

exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activiteilor ce decurg din rolul autonom si delegat, are in principal

urm6toarele sarcini:
I . Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltdrii, dupd caz'

2. Pregateste materialul necesar in vederea prelevdrii produselor biologice.
3. Sterilizeaz6 materialele necesare investigaliilor de laborator.

4. Recolteazi produse biologice.
5. Preleveazd unele produse biologice necesare investigaliilor de laborator.

6. Prepara si pregateste coloranli, medii de cultura si anumili reactivi necesari

pentru tehnicile de laborator.
7. Prepara solulii dezinfectante.
8. Pregateste materialele pentru experienle, urmerelte evolulia lor, participa la

recoltiri, inoculIri si evaluarea rezultatelor.
9. Asigura autoclavarea produselor biologice.
l0.Efectueazi tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,

parazitologice, serologice, toxicologice, citologice..
I l.Respecta normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care

lucreazi.
l2.Acorda primul ajutor in situalii de urgenti (accidente produse in timpul

recoltirii,etc.).
I 3. I ntocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de

laborator,etc.).
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l4.inmagazineazd datele de laborator pe calculator, dupd caz.

I 5.Rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate.
I 6. I ntocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.
lT.Asigura p6strarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

l s.Supravegheazd si controleazi efectuarea curdleniei si dezinfeqiei
laboratorului.

l g.Respecta normele igienico-sanitari si de protec[ie a muncii.
20.lJtilizeazd si pastreaza, in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din

dotare, suprav egheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica

folosinla utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
21 .Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infectiilor nozocomiale.
22.Participa la realizarca programelor pentru senetate.

23.lnformeazd persoana ierarhic superioara asupra deteriordrii reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului.

24.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
25.Se preocupa de actualizarea cuno$tintelor profesionale, si de utilizare a

echipamentelor, prin studiu individual, sau alte forme de educalie continua.

26.Respecta regulamentul de ordine interioara.
2T.Respecta prevederile Ordinului MS ll0l/2016, 122612012, 96112016 si

celelalte prevederi legale aplicabile in unitSli sanitare.

LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
ORGANIZARE
Art. 83. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala grupeaze toate

investiga{iile bazate pe utilizarea radia{iei Roentgen si alte tipuri de radia{ii pentru

aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice inteme.

Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al

tehnicilor de examinare imagistica.

ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Art. 84. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal,
urmltoarele atributii:

l. efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicalia medicului primar
sau medicului specialist,

2. colaborarea cu medicii din secfii si compartimente, in scopul preciz6rii

diagnosticului,
3. organizarea si utilizarea corespunzEtoare a filmotecii si a arhivei,
4. inregistrarea tuturor examindrilor efectuate,
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5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de

Comisia Na{ionali pentru Controlul Activitetilor Nucleare si Ministerul
Senetnii,

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice de

filme si materiale de laborator specifice,
8. raportarea statistica a numirului de examinare efectuate pe bolnavii intemati

si ambulatorii.
Art. 85. Atributiile medicului de specialitate radiologie

1. supravegheazd ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in
aceeagi zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

2. urmdreqte aplicarea masurilor de protec{ie contra iradierii, atdt pentru

personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru

examene radiologice si tratament.
3. stabileqte precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, num6rul

qedinlelor si data aplicdrii lor si tratamentul radioterapic.
4. urmdregte evolulia afecliunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei

tegumentare iradiate si consemneaz6 in fisa de tratament a bolnavului cele

constatate.
5. raspunde de asigurarea condiliilor igienico - sanitare la locul de munca, de

disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine.
6. Respecta prevederile Ordinului MS 110l/2016, 1226/2012,96112016 si

celelalte prevederi legale aplicabile in unitEli sanitare.
7. prezintdcazurile deosebite medicului sef.

8. intocmegte si semneazl documentele privind investiga{iile efectuate.
9. foloseqte corect aparatura si ia masuri in caz de defecliune, prin anuntarea

conducerii spitalului.
l0.urmdregte introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi.
I 1 .controleazd activitatea personalului subordonat.

Art.86 Atributiile asistentului /tehnicianului de radiologiede Radiologie
Atribuliile asistenlilor medicali decurg din competentele certificate de actele de

studii, oblinute ca urrnare a parcurgerii unei forme de invd[dm6nt de specialitate
recunoscute de lege in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea
actelor intreprinse in cadrul activiteli lor ce decurg din rolul autonom si delegat.

1. Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
2. Inregistreazd bolnavii in registrul de consultati pentru radioscopii si

radiografii cu datele de identitate necesare.
3. Efectueazi radiografiile la indicalia medicului.
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4. Executa developarea filmelor radiogralice si conserva filmele in filmoteca,

conform indicator medicului.
5. Pastreaza filmele radiografice, prezent6nd medicului radiolog toate filmele

radiografi ce pentru interpretare.
6. inregistreazS filmele in camera obscura si dupd uscarea lor inscrie datele

personale pe coper[i le filmelor.
7 . Pastreaza evident substan[elor si materialelor consumabile.
8. inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultati radiologice.

9. Asigura evident examenelor radioscopice si radiografice.
lO.Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

ll.Participa impreun6 cu medicul radiolog la procesul de inv6[5mdnt si la
activitatea de cercetare stiintifi ca.

l2.Asigura utilizarea in condilii optime a aparaturii si sesizeazd orice defectiuni

in vederea menlinerii ei in stare de funclionare.
l3.Amelioreazd pregdtirea profesionala de specialitate prin perfeclionarea

permanenta a cunogtin(elor teoretice si practice.

l4.Utllizeazd si pastreaza, in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din

dotare, suprav e$'rcazA colectarea materialelor si instrumentarului de unica

folosinla utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
I 5.Respecta regulamentuI de ordine interioara.
l6.Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infecliilor nozocomiale.
I T.Supravegheazd ordinea si curatenia la locul de munca.

l8.Atribulii in domeniul Securitif si Snn6tili in Munca
lg.Respecta prevederile Ordinului MS ll0l/2016, 122612012, 961/2016 si

celelalte prevederi legale aplicabile in unitatile sanitare.

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

ORGANIZARE

Art.87 (l) In cadrul spitalului funqioneazl o farmacie cu circuit inchis. Farmacia

asigura si gestioneazE intreaga medicatie necesara bolnavilor intemati.
Farmacia cu circuit inchis deline si elibereazE numai produse medicamentoase care

au autorizalie de punere pe piata si sunt in termen de valabilitate.
Farmacia va deline literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului

in leg5tura cu orice aspect legat de aciiunea si de administrarea medicamentului:
- Farmacopeea Romana
- Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice
- Legislatie farmaceutica in vigoare
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Farmacia are program informatic pentru a transmite datele solicitate.
Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia
impotriva pierderii sau degraddrii.
Farmacia este condusa de un farmacist sef .

Personalul poarta in perrnanent halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele si

califi carea respectivei persoane.

ATRIBUTIILE FARMACIEI:
Art. 88 Atributiile farmaciei sunt urmitoarele:
a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire,
b) aprovizionarea, depozitarea si pEstrarea medicamentelor in condilii
corespunzitoare,
c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice,
d) asigurarea de medicamente necesare activitiiti de asistenta medicala a

spitalului,
e) p6strarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma,
potrivit Farmacopeii Romane in vigoare, a specialitililor farmaceutice autorizate si

a altor produse farmaceutice , conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul
Sdnnt6[i,
f1 depozitarea produselor conform normelor in vigoare ( farmacopee, standarde

sau norne inteme) linAndu-se seama de natura si proprietdlile lor fizico-chimice;

c) organizarea si efectuarea controlului calit6tii medicamentului si ia masuri ori
de cate ori este necesar pentru preintAmpinarea accidentelor, informdnd imediat
organul superior;
h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si frzica,
verificarea operaliilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize,
i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de MSP.
j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice de

medicamente si unele materiale sanitare,
k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a

medicamentelor
l; participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente.
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 89 Farmacistul sef
a) intocme$te planul de munca si repartizeazd sarcinile pe oameni, in raport cu
necesitdlile farmaciei;
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b) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
c) orgarLizeazd receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea

acestora in condilii corespunzetoare;
d) colaboreaze cu sectiile spitalului in vederea asigurdrii unui consum ralional

de medicamente si pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

e) controleaze prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de

modul cum este organizat si cum se exercita controlul caliteili medicamentelor in

farmacie si urmdregte ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;
f; raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrdrilor de

gestiune;
g) asigura masurile de protectia muncii, de igiena, PSI si respectarea acestora de

catre intregul personal;
h) participa la gedinlele organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de

specialitate ale Colegialului Farmaciqtilor, respectiv in unitdlile sanitare pentru

analiza calitnlii medicamentelor potrivit dispoziliilor MSP;
i) colabore aze cu directorul medical pentru rezolvarea tuturor problemelor
asistentei cu medicamente;
j) face parte din nucleul de farmacovigilen{d a spitalului;
k) participa la raportul de garda.

Atribufii de prevenirea si controlul infecfiilor nozocomiale:
a) ) oblinerea, depozitarea gi distribuirea preparatelor farmaceutice, utiliz6nd
practici care limiteaz6 posibilitatea transmisiei agentului infeclios cdtre pacien[i;

b) distribuirea medicamentelor antiinfeclioase cu respectarea reglementdrilor
privind av\zarea acestei prescrieri existente in spital gi linerea unei evidenle
adecvate;
c) oblinerea qi depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor
heterologe gi distribuirea lorin mod adecvat;
d) pdstrarea evidenlei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
e) rapofieazd, citre serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale,

medicului responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice
pe clase gi pe secliile unitSlii sanitare 9i participi la evaluarea tendin[elor utiliz6rii
antibioticelor;
f) colaboreazd cu medicul infeclionist/clinician responsabil de elaborarea politicii
de utilizare judicioas6 a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;
g) organizeazA qi realizeazAbaza de date privind consumul de antibiotice din
unitate, pe clase de antibiotice Ei pe seclii/compartimente, cu calcularea DDD/100
zile spitalizare qi a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient intemat, pe

suport electronic.
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Art. 90 - Atributiile asistentului de Farmacie :

Atributiile asistenlilor medicali decurg din competentele certificate de actele

de studii obtinute, ca urrnare a parcurgerii unei forme de inv5timint de specialitate

recunoscute de lege.ln exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea

actelor intreprinse in cadrul activitSlilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

a) Organizeazd, spatiul de munca si activitef le necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare.
b) Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pestrarea medicamentelor si

produselor farmaceutice.
c) Elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescripliei medicului.

d) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescripfiei medicului.
e) Oferd informafii privind efectele si reacliile adverse ale medicamentului

eliberat.
0 Participa, aldturi de farmacist la pregetirea unor preparate galenice.

c) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor

farmaceutice si previne degradarea lor.
h) Respecta reglement6rile in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infecliilor nozocomiale.
i) Participalarealizareaprogramelorde educalie pentru senetate.

j) Participa la activitatea de cercetare.

k) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

l) Utilizeazl si pastreaza in bune condilii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, suprav egheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinla
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
m) Se preocupa de actualizarea cunogtin[elor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educate continua.
n) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.

o) Respecta normele igienico sanitare si de proteclia muncii.
p) Respecta regulamentul de ordine interioara.
Art. 9l - ingrijorarea de curi{enie din farmacie , are in principal urmltoarele
sarcini:
a) face curd{enie in incdperile farmaciei;
b) spala ustensilele, intre[ine in stare de curilenie aparatura si mobilierul;
c) sesizeazd seful farmaciei in legdtura cu orice deteriorare a incEperilor si

instalaliilor;
d) primegte si raspunde de inventarul necesar curlfeniei;
e) evacueazd rezidurile si le depoziteaza la locul menlionat.
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AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

ORGANIZARE
Art.92. Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat si func[ioneazd in
conformitate cu Ordinul MSP nr. 3912008 privind reorganizarea ambulatoriului de

specialitate al spitalului.
Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigura asisten{a de specialitate a

bolnavilor ambulatori: adulli si copii.
Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura Ambulatoriului
integrat intra: cabinetele medicale .

Consultaliile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si

radiologice se acorda de medicii specialist, pe baza recomanddrilor scrise ale

medicilor de familie, care trebuie sa cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul
prezumtiv. Cazurile de urgen!6 nu necesita bilet de trimitere.
Asistenfa medicala de specialitate este gratuita numai pentru bolnavii din sistemele

de asigurEri sociale, pentru cei care contribuie la asigurdri, pentru copii, elevi si

studen{i si categoriile expres prevdzute de reglementirile legale in vigoare, spre

exemplu: veterani, persoane cu dizabilit6li, revolulionari.
ATRIBUTII
Art. 93.. Ambulatoriul integrat are urmdtoarele atribu[ii:
a) stabilirea diagnosticului si tratamentul pacienlilor care au venit cu bilet de

trimitere catre o unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic

specialist din ambulatoriu, aflat in relalie contractuala cu casa de asigurdri de

sanetate, si care nu au necesitat intemare in regim continua sau de spitalizare de zi.-

b) monitorizarea si controlul pacienlilor care au fost internati in spital si care au

venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de

trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu aflat
in rela{ie contractuala cu casa de asigurdri de s6nltate , pentru afec}iunile pentru care

au fost internali.
c) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacienlilor care au venit cu bilet de

trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
pentru specialitdlile unice in localitatea respectiva si care nu necesita internare in
regim continuu sau de spitalizare de zi.
d) Aceste servicii vor fi evidenliate distinct de catre ambulatoriul integrat al

spitalului si vor fi contractate si raportate in vederea decontirii de catre casa de

asiguriri de s5ndtate.
e) raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontdrii de

catre Casa de Asigur6ri de Sdnitate Alba.
0 respectarea indicatorilor precum si alte date solicitate, conform
reglementari lor legale in vigoare.
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c) sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevdzute in Nomenclatorul de medicamente, conform
reglementarilor in vigoare.
h) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate.

i) oferd relalii pacienlilor asigurali despre drepturile pe care le au si care decurg

din calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si s6-i consilieze in scopul

prevenirii imbolnivirilor si al pdstrErii senetetii.
j) acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.
k) eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitatii temporare de munca,

conform reglementarilor legale in vigoare.
l) orice alte atribulii prevezute de normele legale in vigoare.

CABINETE DE CONSULTATII MEDICALE

ATRIBUTIILE CABINETELOR MEDICALE
Art. 94. - Cabinetele de consultalii medicale de specialitate au, in principal'
urm6toarele atribulii:asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate, primul

ajutor si asistenta de urgent; indruma bolnavii spre intemare, cu asigurarea locului;
a) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si

degenerative;
b) efectueazd examene speciale pentru angajare, controlul medical

periodic, pentru v6ndtori si conducitori auto;

c) organizeazd si asigura recuperarea capacitilii de munca pentru adulli
si copii;

d) organizeaz6 si asigura tratamente medicale pentru adulli si cotii;
e) organizeaz6 depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei,

bolilor venerice, SIDA, tulburdrilor si bolilor psihice;

I dispensarizeazd bolnavii cronici si persoanele sindtoase supuse

riscului de imboln6vire;
g) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit

dispoziliilor legale;
h) informeaz6 permanent bolnavii privind problemele medico-sanitar in

teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru

cunoalterea si pdstrarea propriei sdndt{i;
i) efectueazd acliunile de educate pentru s6n6tate;
j) efectueazi consultati;
k) or ganizeazd consultaliile pentru evitarea aglomer6ri.

CABINET DIABET ZAHARAT' NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
Art. 95.- Responsabilitate acestui cabinet deriva din reglementlrile legale cu privire
la derularea programului na{ional de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul
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acestui cabinet se desfEgoard consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet,
fiind luafi in evident si bolnavii noi.
CABINET PLANING FAMILIAL
Art. 96. - Cabinetul planificare familiala in asistenta medicala de specialitate are

drept scop realizarea reproducerii optime si sciderea numdrului de complicalii
provocate de sarcina cu risc crescut si de avortul provocat. In acest sens are

urmdtoarele atribufii:
L acorda asistenta medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator

al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilita[ii si infertilitali, activitati
profilactice, diagnostice si terapeutice care se refera la maladii cu transmitere
sexuala, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boala
inflamatori pelviana;

2. supravegheaz6 pacientele in funclie de metoda contraceptiva utilizata;
3. recomanda intreruperea cursului sarcinii in funclie de opliunea individuala sau

de indicaliile medicale sau politico-sociale;
4. inregistrea zd datele individuale de senetate ale pac ienli lor si cuplurilor pe fi se-

tip, in vederea prelucrdrii datelor in sistemul computerizat;
s. initiaza si participa la acliuni de cercetare vizdnd sdndtatea reproducerii si

probleme de planificare familiala;
6. participa la acliuni de propagare a informaliilor despre senetatea reproducerii

si planificarea familiala la nivelul asistentei medicale primare;
7. deslEgoari acliuni de educalie sanitara in randul populaliei pe probleme de

sdndtate a reproducerii si planificare familiala.

ATRIBUTIILE
MEDICALE

PERSONALULUI DIN AMBULATOR SI CABINETE

Art. 97. Medicul primar/specialist are in principal urmStoarele sarcini:
a) examineazi bolnavii, stabilegte diagnosticul, folosind mijloacele din

dotare de care dispune, indica sau, dupd caz, efectueazd tratamentul corespunzitor;
consemneazi aceste date in fisa bolnavului;

b) indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de
specialitate, la medicii de familie cu indicalia conduitei terapeutice;

c) acorda primul ajutor medical si organizeazd transportul precum si
asistenta medicala pe timpul transportului Ia spital, pentru bolnavii cu afecliuni
medico chirurgicale de urgenta;

d) efectueazI intervenlii de mica chirurgie la nivelul posibilitllilor de
rezolvarea ambulatorie, conform indicatiilor MSP;

e) recomanda internarea in secliile cu paturi a bolnavilor care necesita
aceasta, in func1ie de gradul de urgent, intocmeite biletul de trimitere;

f)acorda asistenta medicala bolnavilor intemati in sec[ia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci c6nd pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici;
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g) dispensarizeazl unele categorii de bolnavi cu probleme -medicale
deosebite, conforrn normelor in vigoare, colaboreazl cu medicii de familie pentru
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;' h) stabilelte incapacitatea temporara de munca si emite certificatul
medical potrivit reglementarilor in vigoare;

i)Lfectueaz6- in specialitatea respectiva consultati medicale pentru angajare si

control periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;
j)completlaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia

medicala, pentru experti za capacitAli de munca;
k) - intocmegte fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a

bolnavilor care necesita astfel de ingrij iri si verifica pe cele intocmite de medicii de
familie potrivit normelor in vigoare;

ljanalizeazd periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de

specialitate, propun6nd masuri corespunzetoare;' m) participa la analiza periodica a stdrii de sdndtate a popul apei din
teritoriu;

n)efectueazi gdrzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;
o) participa la acliunile de control medical complex a unor grupe de

populalie, organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;
p) ie preocupa pennanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al

personalului din subordine;' 
q)urm6regte si asigura folosirea si intrelinerea corecta a mijloacelor din

dotare;
r) controleazl respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

Art.98 Asistenta din Ambulatoriu si Cabinetele medicale are in
principal urmdtoarele sarcini :

a) asista si aj uta pe medic la efectuarea consultalilor medicale;
b)raspunde de starea de cur[1enie a cabinetului si a salii de aqteptare,

temperatura si aerisirea incdperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare

activitS{i;
c) semnaleazd medicului urgenta examin6rii bolnavilor;
d) geometrizeazd bolnavii, recolteazi la indicalia medicului. unele probe

biologicJpentru analize de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si

ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;
e) comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat

bolnavilor consultati;
f) acorda primul ajutor in caz de urgenta
g) efectueaz5 la indicalia medicului, injeclii, vaccin6ri, pansamente' precum si

alte tratamente prescrise;
h)raspunde cu promptitudine la solicitlrile bolnavilor si informeazi medicul

asupra oric6rei solicit6ri care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
i) raspunde de aplicare masurilor de dezinfeclie si dezinseclie, potrivit

normelor in vigoare;
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j) primegte, asigura si raspunde de buna p6strare si utilizare a instrumentarului
aparaturii si utilajelor cu care lucreazd si se ingrijeqte de buna intretinere si folosire
a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

k) desfrqoard activitate perrnanenta de educalie sanitara;
l) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;
m) tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmegte

dirile de seama si situaliile statistice privind activitatea cabinetului.

COMPARTIMENTT]L STATISTICA MEDICALA

ORGANIZARE SI ATRIBUTII
Art. 99. (l) Companimentul de statistica medicala este direct subordonat
managerului are urmEtoarele atribulii:

a1 sprijind procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date
la nivel de pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform
reglementarilor in vigoare;

b) organizeazd codificarea si documentarea foii de observalie clinica generala
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) asigura participarea personalului responsabil cu codificarea si
documentarea foii de observalie clinica generala, colectarea, trimiterea si
gestionarea datelor la instruirea asigurata de Direclia de Sdn6tate Publica a Judelului
Alba;

d) organizeazi colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la to{i
pacienti extemati, plecind de la informaliile existente in foaia de observalie clinica
generala introduse in sistemul informalional al spitalului, prin utilizarea aplicaliei de
colectare a datelor ,,Clasificarea pacienlilor in funclie de diagnostic nalional" sau a
altor aplicatii dezvoltate in acest scop;

e) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul
impus de aplicalia ,,Clasificarea pacienlilor in func1ie de diagnostic na[ional",
insolite de un figier centralizator privind numdrul total al cazurilor transmise pentru
fiecare sectie, la gcoala

I Na{ionali de S6n6tate Publica, Management si Perfeclionare in
Domeniul Sanitar Bucuregti si la Direcfia S6ndtate Publica a Judetului Alba;

g) asigura corectitudinea datelor colectate si transmise;
h) pestreaze confidenlialitatea datelor colectate si transmise in conformitate

cu legile in vigoare;
i) asigura inregistrarea statistic6 in formularul ,,Fisa pentru spitalizare de

zi" in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
j) are obligativitatea r5spunderii la chestionarele statistice incluse in

sistemul electronic;
k) gestioneazi colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul

spitalului;
l) intocmeqte centralizatoarele si dirile de seama statistice, conform

reglementarilor in vigoare;
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m) colecteaze datele, le prelucreaz6, intocmegte rapoarte statistice si le
inainteaz6 la

n) termen;
o) colecteazd indicatorii de eficienta si de calitate la termenele cerute;
p) gestioneazi si arhiveazi toate datele statistice medicale colectate pe

spital;
q) urmiregte in dinamica corelarea diferililor indicatori de activitate,

comparativ cu alte unitati sau pe tara, si informeazi conducerea unit5lii in caz de

abateri.
r) inregistreazd intririle si iegirile bolnavilor din spital.
s) completeazi si tine la zi evidentele corespunzitoare.
t) asigura inregistrarea datelor de identitate a pacienlilor la intemare in Foaia

de Observalie Clinica Generala.
u) inregistreazd Foaia de Observalie in Registrul General
v; efectueaz6 ,,miqcarea zilnica a bolnavilor" in colaborare cu asistenlii gefi

de sectie.
w) tine evidenta bolnavilor intemati pe fiecare sectie

ATRIBUTTILE PERSONALULUI

Art. 100 Statisticianul medical are in principal urmdtoarele sarcini:
a) tine si intocmegte evidenta statisticd si rapoartele statistice,
b) urmdre$te corecta intocmire si plstrare a evidentelor primare la nivelul fiqierului.
Art. 101. Registratorul medical are in principal urmdtoarele sarcini:

a) tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS,

b) introduce date bolnavilor extemati in DRG,
c) inregistreazl datele in programul informatic al spitalului, in

conformitate cu datele din Foia de Observalie Clinica Generala si raspunde de

corectitudinea inregistrErii acestora,
d) igi exercita profesia in mod responsabil si conform pregltirii

profesionale,
e) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,

0 respecta normele igenico-sanitare si de proteclie a muncii,

c) se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt func{ionale,
h) anunla conducerea unitilii in cazul in care echipamentele sau

programul informafional nu sunt func1ionale,
i) nu oferd informalii cuprinse in fisa medicala a pacienlilor,
j) pastreaza confidenlialitatea datelor cu privire la pacienlii, introduse in

baza de date a spitalului,
k) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului,

precum si a regulamentului de funclionare,
l) participa la instruiri periodice ale intregului personal,
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m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,

indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea

contractului de munca, transfer, detagare sau demisie, orice declara pe publica cu

referire la fostul loc de munca este atacabil juridic.

Restul personalului incadrat in cadrul Ambulatorului si Cabinetelor medicale
vor respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie

profesionala, in parte potrivit fisei postului si prezentului Regulament.

B. STRUCTURA ACTMTAuT aUXIIIAR ADMINISTRATM

I. BLOC ALIMENTAR -ORGANIZARE
Art. 102 Activitatea de pregatire a alimentaliei se desfrgoard in cadrul Comp

Administrativ - Bloc alimentar, dimensionat, amenajat si structurat in raport cu

cerin{ele specifi ce acestuia.
Bloc alimentar cuprinde in mod obligatoriu:

a. bucdtiiria propriu zisa
b. spaliu pentru transat came
c. camera pentru cur[{at, spilat si prelucrat zatzavaturile
d. camera pentru pdstrarea alimentelor pentru o zi
e. spaliu pentru spdlarea vaselor din bucit6rie
f. spafiu pentru depozitarea veselei din bucdt[rie
g. oficiu pentru distribuirea hranei de la bucdtdrie la seclii
h. vestiar pentru personalul blocului alimentar
i. grupul sanitar
j. camera frigorifica
k. magazii de alimente.

Spajiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzdtor. In blocul alimentar se

stabilesc si respecta circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru

mAncarea pregititd, respect6ndu-se procesul tehnologic si orientarea fluxului intr-un
singur sens evitind incrucig6rile intre fazele salubre si cele insalubre.

Programul de distribuire a hranei este urmEtorul
r dimineata - ora 08,00 - 09,00
o pritru - ora 12,00 - 13,00
. seara - ora 17,00 - 18,00

ATRIBUTII
Art. 103 Asistenta dieteticiana are urmdtoarele atribulii:

a) supravegheazd si participa la prepararea regimurilor speciale
b) realizeazd periodic planuri de diete si meniuri
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c) controleazd modul si respecta.l'ea normelor de igiena privind transportul si

circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare

d) controleaz6 distribuirea alimentaliei pe seclii si la bolnavi'
e) calculeazl regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor

regimurilor alimentare
f) intocmegte zilnic lista cu alimente si cantitilile necesare

g) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi
h) totalizeazd regimurile aduse din sec[iile de spital pe grupe de regimuri si

alcdtuieqte foaia de observalie centralizata pe spital, folosind reletele din
cartea in care sunt inscrise alimentele si cantitd(ile necesare pentru fiecare

dieta.
i) raspunde pentru luarea si p6strarea probelor de alimente
j) controleazE starea de funclionare a instalaliilor frigorifice pentru

conservarea alimentelor
k) Alte activiteti specifice
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL

Art. 104. Personalul de la blocul alimentar va avea carnet de s6ndtate cu examenul

clinic,investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor
in vigoare.Personalul are obligalia si-gi insuqeascS instrucliunile privitoare la igiena

de la locul de munca.
Personalul din blocul alimentar va respecta normele de proteclie a muncii:

a) Va purta obligatoriu echipament de proteclie corespunzitor operafiunilor
pe care le eiecuta, pe ioatd perioada serviciului. Halatul de proteclie va fi schimbat
zilnic sau in decursul zilei ori de cate ori este nevoie.
b) Se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare
ai alimentelor , pentru intre{inerea curileniei vestiarelor si grupurilor sanitare.
c) Se interzice fumatul in blocul alimentar si anexe.
d) Se interzice utilizarea focului de la maginile de gdtit in alt scop dec6t cel
de preparare al alimentelor (nu se va utiliza la incdlzirea bucdtdriei )
e) NU se va lisa focul aprins nesupravegheat.

0 Se va purta echipament de proteclie astfel incdt acesta sa nu prezinte
pericol de aprindere.
gl Asislenta dieteticiana are obligalia de a controla starea de sinitate a

personalului din buc6tirie la intrarea in serviciu ( leziuni cutanate, tulburdri
digestive, febra).
ht Este interzisa manipularea alimentelor de catre orice personal din afara
blocului alimentar.
i) Se interzice intrarea in sdlile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.
j) Se interzice prepararea mAnc5rurilor pentru ziua urmdtoare'
kl Este interzisa pistrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum
si amestecarea
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l) celor ramase cu cele proaspat pregetite.
ri,l Este obligatoriu recoitarea p..ibei"or de la fiecare fel de m6ncare, etichetate cu
data, ora si felil alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 ore'

ATRIBUTII CU CARACTER SPECIAL
Art. 105 Atributiile asistentei medicale dieteticiana.

a) conduce si coordoneaz6 activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtdrie,
privind pregitirea alimentelor si respectarea prescripliilor medicale.

b) controleazd respectarea normelor igienico sanitare in buc[tirie si bloc alimentar,
curSlenia si dezinfeclia curenta a veselei.

c) supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecliilor nozocomiale, a

normelor de proteclie a muncii si a regulamentului de ordine interioara.
d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazd insptituta,

modul de pdstrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea
din magazine.

e) va anunta conducerea unitStii daca in magazine exista produse expirate sau care
nu corespund din punct de vedere organoleptic.

f1 supravegheaz6 si participa la prepararea regimurilor speciale.
g) supravegheazi prelucrarea culinara corecta a alimentelor, potrivit indicator

dietetice.
h) realizeazd periodic planuri de regimuri si diete.
i) controleazi modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si

circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.
j) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receplia, depozitarea,

prelucrarea si distribuirea alimentelor pe secfii si la bolnavi.
k) calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.
l) verifica stocurile de produse alimentare din magazine inainte de intocmirea

meniurilor.
m) intocmelte zilnic lista cu alimente si cantit6lile necesare.
n1 verifica prin sondaj gramaj ul porfiilor at6t in bucdt5rie cat si pe secfie.

,-. o) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.
p) cerrt;ralizeaz6 zilnic regimurile dietetice prescrise de secfii si intocmelte lista cu

cantitdtile si sortimentele de alimente necesare.
q) recolteaz6 si pastreaza probele de alimente.
r) controleaz5 starea de funclionare a instalaliilor frigorifice pentru conservarea

alimentelor.
s) informeazi conducerea unitElii despre deficientele constatate privind prepararea,

distribuirea si conservarea alimentelor.
t) respecta fisa postului si reglementilrile legale in vigoare.

Art. 106 Atributiile Bucltarului:
a) prepara dietele reparti zate de asistenta dieteticiana
b) respecta normele de pistrare, preparare si distribulie a alimentelor.
c) respecta regulile de igiena sanitara.
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d) distribuie hrana la secliile stabilite, potrivit graficului de distributie.
e) urmere$te ca personalul bucatSriei sa efectueze cura{enia conform indicator

asistentului de igiena.
I raspunde de pregitirea legumelor si ridacinoaselor.
g; participa la prepararea hranei, executind indicaliile asistentei dieteticiene, cu

respectarea stricta a reletelor si a dietelor dispuse.
h) distribuie diminea(a pdine si micul dejun la sectii.
i) participa la distribuirea mesei la prAnz si seara.
j.1 iesizeizd serviciul administraiiv cu privire la deficientele semnalate in

funclionarea utilatelor din dotarea buc5t6riei.
k) urmdregte spdlarea veselei ce se utilizeaz6 in procesul de prelucrare culinara a

alimentelor.
l) dirijeaz6 procesul de curd(ire in bucitdrie.
m) pune probele alimentare in borcane, potrivit indicator asistentei dieteticiene.
n; isiguia si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, antiepidemice si

antiseptice, a- normelor de protectia muncii, precum si circuitele funclionale
stabilite.

o) respecta normele igienico - sanitare.
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SPALATORIE _INTRETINERE LENJERIE

Art.107 Atributiile spilltoresei :

a) preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile spitalului, care este

transportata in saci, pe baza bonului de spdlitorie;
b) - 

asigura ca lenjeria provenita din secliile sa fie depozitata separat si sa fie
spdlati in magini de sp6lat separate;
c) verifica la preluarea lenjeriei daca aceasta este inscriplionatd de catre seclii
cu qtampila secliei; iar daca aceasta nu este inscriplionata nu va fi preluata pana la
remedierea deficient;
d) asigura ca lenjeria provenita din secliile septice sa fie sp6lat6 in maqini de

spilat separate;

"i la activitatea de spdlare, personalul respecta instrucliunile de lucru privind
procesul de spilare si dezinfectare a lenjeriei;
I asigura ca lenjeria sa fie calcata si impachetata av6nd in vedere ca
inscrip[ionarea sa fie vizibila in partea exterioara, iar lenjeria rupta sa fie
redirecfionata catre croitorie;
c) T.asigura distribuirea catre secliile spitalului a lenjeriei, conform programului
stabilit, ambalate in saci

Art 108 Atributii Lenjereasa
a) efectueaz6 lucrdri de reparalii a inventarului moale primit de la spdldtorie gi

sec{iile spitalului;
b) primeqte de la magazia spitalului materialul pentru confeclionare;
c) confecfion eazd halate, cearceafuri, fete de pemd, fefe de mas6, etc.;
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d) face parte din comisia de transformare a materialului in confectii, impreuni
cu gestionarul gi delegatul contabilitAlii;

e) se ingrijegte de starea de igien6 a atelierului qi bunl funclionare a utilajelor;

fl rispunde de pistrarea inventarului moale primit pentru reparalii qi a

materialului pentru confeclionat, de bunurile de inventar pe care le foloseqte,

fiind totodatd gestionari de bunuri de inventar;
g) predd la magazie produsele confeclionate 9i la sp6ldtorie 9i seclii inventarul

moale reparat;
h) executd alte lucrdri temporar, pentru bunul mers al activitIlii, la cererea

gefului ierarhic superior;
i) respectE Regulamentul Intem gi Regulamentul de Organizare 9i Funclionare;

C. STRUCTURA FUNCTIONALA

Art. 109. - (l ) Aoaratul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea
itribuliilor cb ievin unitdli cu irrivire la activitatea tehnico-econbmica finariciara si
administrativa

(2 ) in cadrul aparatului funclional func[ioneazd .servicii si compartimente.
Activitatea teluiico-economica financiard si administrativa. se asigura prin
urmitoarele structuri :

- Compartirnent Achizitii publice
- Compartiment Aprovizionare
- Compartiment Financiar contabil
- Structura de Managementul calitAdi serviciilor medicale
- Compartirnent Statisticd medicala
- Serviciul Runos -iuridic- administrativ -infbrmatica
Serviciu ce cuprinde urmatoatel cotnpartimente :

- Compartiment l€surse umane
- Compartiment salarizare
- Compartiment administrativ secretariat
- Compartiment arhiva
- Compartiment psi
- Compartiment informatica

- Serviciul Tehnic intretinere
Serviciu ce cuprinde urmatoarele compartimente:

- Centrala termica
- Centrala Telefonica
- Statie oxigen
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- Grup electrogen
- Muncitori intretinere

- Compartiment Duhovnicesc

Art. I 10. Compartimentul Achizitii publice are in principal urmatoarele atributii:
a) Intocmirea qi executarea programului anual de achizitii, cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare ;

b) Elaborarea documentafiei de atribuire pentru toate achizitiile efectuate la
nivelul spitalului;

c) Primirea referatelor de necesitate pentru achizitia de produse, servicii,
lucrari; intocmirea notei privind estimarea valorii achizitiilor de produse,

servicii, lucrari; intocmirea notei justificative privind aplicarea procedurilor
de atribuire a contractelor de achizitie, intocmirea proceselor verbale de

evaluare a ofertelor si raportului procedurii, atat in cazul aplicarii unor
proceduri de achizitie, sau in cazul achizitiile directe;

d) Asigurarea indeplinirii conditiilor de publicitate a achizitiilor publice
efectuate la nivelul unitatii;

e) Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice la nivelul spitalului, efectuarea achizitiilor de bunuri./servicii/lucrari,

f) Intocmirea si pastrarea/arhivarea dosarelor de achizitie publica pentru toate

achizitiile efectuate la nivelul spitalului;
g) Intocmirea contractelor de achizitie publica cu ofertantii declarati

castigatori in urma ftnalizarii procedurilor de atribuire, sau in urma
efectuarii studiului/cercetarii de piata/oferte, in cazul achizitiilor directe;

h) Intocmirea documentelor care atesta efectuarea studiilor de

piata/cercetarilor de pia16 cu solicitarea ofertelor de preJ;

i) Transmite in sistemul electronic de achizilii publice anun{urile de intenlie,
participare sau invitalie de participare, dttpd caz, anunlurile de atribuire,
dupd caz;

j) Intocmegte dosarele de achizilie publicd potrivit legisla{iei in vigoare pentru

licitaliile stabilite in Programul anual de achizilii;
k) Asiguri incheierea contractelor de achizilii in termenul legal 9i semnarea

acestora de cdtre reprezentantii legali;
l) Intocmirea situatiilor centralizatoare lunare/trimestriale/anuale privind

achizitiile de produse/serviciillucrari efectuate la nivelul unitatii.

Art.l l I Atributiile Referentului de specialitate/ economist - achizitii publice

a) intocmegte gi verificE centralizarea
secliilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul

tuturor solicitirilor
Spitalului Municipal
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Aiud qi estimeaze valorile acestora, in vederea stabilirii, impreuni cu

comp. Financiar Contabil, a planului anual de achizilie publicl 9i stabilirea
procedurilor de achizilie ce trmeazd a se efectua in decursul anului;

b) intocmegte caiete de sarcini pentru achiziliile publice;
c) transmite caracteristicile tehnice ale produselor achizilionate in

conformitate cu caietul de sarcini in vederea evalu6rii 9i recepliei acestora;

d) participd la organizarea licitaliilor qi a selectdrilor de oferte, in condi{iile
legi;

e) inregistreazl, analizeazd, repartizeazd 9i urmdregte referatele de necesitate

din cadrul Spitalului Municipal Aiud, in vederea solulion6rii acestora in
condilii optime;

0 intocme$te angajamente legald gi bugetare, propuneri de angajare a

cheltuielilor in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul

achiziliilor directe qi a contractelor a c6ror atribuire este exceptati de la

aplicarea prevederilor legale;
g) iniliazd lichidarea cheltuielilor angaj ate, prin asumarea responsabilit5lilor

incluzdnd certificarea in privinla realitelii, regularitetii $i legalitSlii
facturilor emise de furnizorii;

h) urm6re$te derularea contractelor incheiate, care au fost atribuite direct 9i a

celor a cdror atribuire este exceptate de la aplicarea prevederilor legale

i) reactualizeazd procedurile descrise in "Manualul Calitdlii" ISO 9000/2001,
in concordan{6 cu modific[rile ce intervin in activitatea biroului, cd urmare

a actelor normative noi;
j) elaboreazd proiecte de dispozilii, rapoartele 9i situa[iile informative privind

activitatea compartimentului ;

k) organizeaz6 qi controleazi activitatea de arhivare a documentelor specifice
biroului;

l) fundamenteazd proiectele de dispozilii ale Managerului, in domeniul sau

de activitate;
m) indeplineqte alte atribulii, potrivit dispoziliilor legale, primite spre

solulionare de la gefii ierarhici superiori;

Art. 1 12 Atributiile principale ale Compartimentului Aprovizionare.
ATRIBUTII MAGAZIONER

a)Efectueaz6 recep{ia fizicd a mdrfii la intrarea in magazia pe baza documentelor
inso{itoare ale acestora (facturi,avize,p.v.);
b) Preia si verifica cantitativ qi calitativ doar acele produse care au fost comandate

in prealabil (fac exceplii, produsele primite din donatii);
c) Conduce evidenla,la zi a figelor de magazie gi a bonurilor de consum;
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d) in cazul in care cantitatea si calitatea unui produs este necorespunz6toare sau

expirata, anunte in scris de indatd factorii de r[spundere (biroul de aprovizionare );
e) Produsele alterate,expirate care vor fi contrar uzanfelor receplionate vor fi
imputate magazionerului in cauz6;

fl VerificE integritatea ambalajelor,modul de etichetare a produselor;
g) Verifica existen{a tuturor elementelor de identificare 9i caracterizare ale

produselor, conform legislaliei in vigoare;
h) Verifica in pennanenti termenul de valabilitate a produselor existente in
magazie;
i) Depoziteazd produsele conform legisla{iei si normelor in vigoare;
j) Rdspunde de deservirea corecte a secliilor confor necesarul anual;

k) Are obligalia de a respecta normele de protec{iea muncii si P.S.I.

l). La locul de munc6 trebuie sd aibd o linutd si un comportament demne pentru

indeplinirea exemplar6 a sarcinilior care revin;
m) Rdspunde de asigurarea in permanen{I a curifeniei in perimetrul de activitate;

n)Execut6 alte sarcini trasate de qefii ierarhici superiori;
o).Respectd timpul de lucru gi se semneazd in condicl de prezen{i , efectueaza

inlocuire in timpul concediului;
p) Cunoaste si respecti prevederile ROF qi ROI;
r) Totodatd rispunde de toate atribuliile indeplinite conform figa postului;
s) Panicipd la instruiri, iqi insuqeqte gi respectd procedurile, normele, instrucliunile
specifice, sistemului de management al calitdtii, specifice postului;
ATRIBUTII MERCEOLOG

a) intocmegte planul de aprovizionare cu geful ierarhic superior, impreund cu

calculele gi justificdrile necesare pentru materialele solicitate;
b) pune de acord planul de aprovizionare aprobat cu fondurile alocate prin buget in

acest sens, pentru a nu se procur6 materiale care nu sunt prinse in planul de achizilii
qi care nu au acoperire financiari;

c) intocmegte comenzi pe baza planului de achizilii aprobat gi a necesarelor intocmite
de sec{ii qi servicii, qi le trimite dupd ce au fost aprobate de directorul financiar
contabil qi manager citre furnizori;

d) justificd la timp cu acte legale, la contabilitate toate cheltuielile fhcute pentru

procurarea de materiale, alimente, etc;
e) rdspunde de recepfionarea cantitativi gi calitativA a tuturor materialelor ai

alimentelor primite de la fumizori;
I verificd actele care insoJesc produsele eliberate de fumizori, concordan[i dintre

cantitelile livrate gi cele inscrise in acte (facturd, aviz de expedilie, etc.);

g) se preocupd cd aprovizionarea sE fie efectuat6 in timp gi cu produse de bun6 calitate
pentru bunul mers al activitSlii unitdtii;
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h) efectueaz d aprovizionarea necesar5 qi ridicd de la fumizori materialele 9i

alimentele, repartizate pe baza planului de livrare din contractele incheiate 9i

comenzile ftcute;
i) deconteaze la timp cu acte justificative legale sumele primite pentru

aproviziondrile fEcute, rlspunzand de sinceritatea qi exactitatea lor; actele de

aprovizionare vor fi certificate de primirea mdrfurilor de citre magazioner;
j) are obligalia sd cunoascd toate legile qi dispoziliile legale privitoare la

aprovizionarea gi punerea lor in practicS;

k) intocme$te qi pred6 foile de parcurs, situalia consumului de carburanfi pentru

magina cu care efectueazd aprovizionarea;
l) executd alte sarcini date de qeful ierarhic superior;
m) respectd Regulamentul Intem.

Art 113 Atributii principale ale Companimentului Financiar contabil
Comp. Financiar-Contabil asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor
financiar contabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare

alocate, pe surse de finantare.

Art. 114 Referentul de specialitate financiar contabil are urmatoarele atributrr:
a) isi insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare;
b) utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitetii financiar-contabile;
c) urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de

corectitudinea datelor inscrise;
d) sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre

inregistrare nu corespund din punct de vedere al legalitatii si realitatii datelor

inscrise, totodata atragand atentia si celui care a depus si intocmit documentul
respectiv;
e) tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si

alineate pe fiecare subcapitol si conform contractelor incheiate cu C.A.S., D.S.P.,

subventii de la bugetul local,venituri proprii ,etc;
f) intocmeste lunar contul de executie pentru platile efectuate din sumele primite de

la C.A.S. , Ministerul Senetetii, conform prevederilor contractuale, din bugetul

local,venituri proprii,etc;
g) colaboreaza la intocmirea Bugetul de Venituri si Cheltuieli conform contractelor
si actelor aditionale incheiate;
h) urmareste si analizeaza evidenta platilor in concordanta cu cea a consumurilor
respectiv a cheltuielilor inregistrate atit pentru articolele bugetare apartinind Titlului
I, cheltuieli de personal, cat si pentru cele reprezentind cheltuieli materiale si dotari.
Sesizeaza astfel orice fel de neregula sefului ierarhic superior;
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i) raspunde de exactitatea datelor trecute in fisele de executie bugetara, avand

obligatia sa inregistreze cit mai in amanunt platile si cheltuielile conform notelor

contabile;
j) primeste si inregistreaza angajamentele bugetare individuale si globale din partea

compartimentelor de specialitate, si tine evidenta analitica a contului 8067

"Angajamente legale" conform OMF. 1792/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare, pe titluri, articole si alineate in cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al

bugetului aprobat;
k) urmareste corelatiile intre conturi, verificand in permanenta soldul casei, a

disponibilitatilor in banci si trezorerie, precum si concordanta intre veniturile

incasate si rulajele debitoare ale conturilor de disponibilitati;
l) verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati si semnaleaza

ori de cate ori sumele inregistrate nu corespund realitatii;
m) asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor de personal

in limita bugetului aprobat;
n) centralizeaza platile, pentru intocmirea darii de seama, la termenele prevdzute;

o) centralizeaza lunar cheltuielile pe an. si alineate trimestrial pentru Bilantul
Contabil si preda aceasta centalizare sefului de serviciu pentru intocmirea darii de

seama trimestriale si anuale;
p) participa la inventarierea generala a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea

prevederilor legale a Legii Contabilitatii 8211991, cu modificarile si completarile

ulterioare, si a ordinelor emise de ministerul de finante privind inventarierea, in
scopul de a determina existenta tuturor elementelor de activ si pasiv cantitativ si

valoric in patrimoniul unitetii;
r) tine evidenta analitica a conturilor de imobilizari necorporale si corporale ,,

mijloace fixe", 303 I ,, obiecte de inventar in magazie" si 3032 ,,obiecte de inventar

in folosinta";
s) inregistreaza in evident contabilaa procesul verbal de casare pentru mijloace flrxe

si obiecte de inventor, procesul verbal de stabilire a rezultztului
inventarierii,procesul verbal de casare pentru misloace fixe si oObiecte de inventor.

t) tine evidenta analitica a conturilor pe fise si program informatic urmarind

corelatiile dintre dintre acestea;
u) pune la dispozitia sefilor ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare

din fisele analitice ale conturilor, pentru documentarea acestora; w) executi orice

alta sarcina trasata de catre seful ierarhic superior;
v) descarca inregistrarile din notele contabile in fisele sintetice de cont, urmarind

corectitudinea si j ustetea lor;
x) verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si

semnaleaza ori de cate ori este nevoie, pe cel care a intocmit articolul contabil
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necorespunzator, sau cand documentele prezentate nu Sunt completate corect, sau nu

prezinta viza de control preventiv pentru fiecare operatiune prezerfiata;

y) inregistrar eaza in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare,

creditele bugetare arrgEate, disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase

de angajat;
a') asigura intocmirea ordonantarii la plata;

b') urmareste iregistrarea contractelor si intocmirea angajamentului legal in
compartimentul Financiar contabil;
c') urmareste debitorii si creditorii in vederea licidarii debitelor si creditelor;

d') tine evidenta ordonantarilor la plata;

e') primeste din partea compartimentelor de specialitate ale unitdtii sanitare,

propunerile de angajare a unei cheltuieli, avand viza de control financiar preventiv

propriu sau delegat si aprobata de ordonatorul de credite, si o va inregistra in contul

8066 ,,Angajamente bugetare", respectand prevederile Ordonantei 1792/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare;
f) tine evidenta angajamentelor bugetare, respectiv a sumelor tezervate in vederea

efectuarii unor cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate,

inregistrand corect fiecare propunere de angajare, dupd care va face calculul

disponibilului de credite ramas a fii angajat;
g') stabileste facturile care se incadreaza la diferite programe;

m) confirma ori de cate ori este nevoie situatia soldurilor pentru fiecare furnizor in
parte prin diferite forme: prin corespondenta, prin fax sau telefonic;
h') intocmeste lunar sau de cate ori este nevoie situatia furnizorilor neachitati

i') tine evidenta analitica si sintetica a urmatoarelor conturi de materiale: contul 3029

- materiale sanitare; contul 3024 - Piese de schimb; contul 3028 - materiale cu

caracter functional (reactivi, chimicale,etc);
j') verifica lunar, justetea inregistrarilor, din fisele de magazie ale gestionarilor de

materiale cu inregistrarile din contabilitate;
k') primeste si centralizeaza documentele consumurilor de pe fiecare sectie (bonuri

de cosum, consum materiale, etc), inregistrandu-le lunar;
l') intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile mai sus mentionate;

m') primeste situatia centralizatoare lunara a salariilor de la Biroul R.U.N.O.S. si

inregistreaza cheltuielile lunare cu salariile pe sectii, ambulatorii si compartimente;

n') primeste si iregistreaza in contabilitate facturile de utilitati, prestari servicii si

reparatii curente, urmarind efectuarea platii acestora;

o') intocmeste notele contabile, urmarind corelatiile din registrul de casa, extrasele

conturilor de disponibil si verifica documentele justificative:ordine de plata,

deconturi facturi, etc.
p') intocmeste registrul jumal al notelor contabile;
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Art.l 15 Structura de management al calit6tii serviciilor de s6netate ',este organizata
conform OMS 131212020 privind organizarea qi functionarea structurii de

management al calitdlii serviciilor de sdndtate in cadrul unit6lilor sanitare cu paturi
qi serviciilor de ambulanlE, in procesul de implementare a sistemului de management
al caliEtii serviciilor de sdn6tate gi siguranlei pacientului avand personal propriu
special pregitit, destinatd implementdrii sistemului de management al calitetii
serviciilor de s6n6tate gi siguranlei pacientului

Art.l16 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al

calite$i serviciilor de s6ndtate desfrqoard urm6toarele activitiili principale:
a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de
management al calitEii serviciilor de s6ndtate, precum gi coordonarea gi

monitorizarea implementdrii acestuia;
b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al
calitdlii serviciilor de sdndtate gi a nivelului de conformitate cu standardele gi cu
cerin[ele de monitorizare postacreditare, adoptate de cdtre ANMCS;
c) informarea periodic6 a conducerii gi a personalului din cadrul unitefli sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitdfii serviciilor
de sEnitate gi, dup6 caz, acinlizarea acestuia;
d) coordonarea gi monitorizarea elaborlrii de citre structurile de la nivelul unitdlii
sanitare a documentelor calit6lii ;

e) asigurarea instruirii gi informirii personalului din cadrul unitilii sanitare cu
privire la organizarea gi implementarea sistemului de management al caliteili
serviciilor de sdn6tate gi siguran{ei pacientului;

Q misurarea qi evaluarea calitSlii serviciilor fumizate de cdtre unitatea sanitarS,
inclusiv investigarea nivelului de satisfaclie a pacien(ilor;
g) coordonarea qi controlul activitElii de colectare gi de raportare, conform
legislaliei in vigoare, a datelor gi documentelor necesare in procesul de
implementare a sistemului de management al calitetii serviciilor de sdndtate gi

siguran[ei pacientului;
h) coordonarea gi controlul activitilii de analizd, evaluare qi raportare a
indicatorilor de monitorizare a conformitAtii la cerintele standardelor ANMCS;
i) monitorizarea, centralizarea, analiza gi raportarea c6tre ANMCS a situaliilor
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asisten[ei medicale, precum gi

a altor informalii necesare preg6tirii evalu6rii unit5lii sanitare sau monitorizdrii
nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
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j) coordonarea qi participarea, aleturi de alte structuri din unitatea sanitare, la

desfrqurarea activitalilor de audit clinic;
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea

sanitard in activitatea de identificare gi de management al riscurilor;
l) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitafi serviciilor
de sin6tate qi siguranlei pacientului qi participarea la elaborarea 9i implementarea

politicii de calitate a serviciilor de sdnitate la nivelul unitelii sanitare;

-1 elabo.*"u gi inaintarea cdtre conducerea unitelii sanitare a rapoartelor periodice

conlindnd propuneri gi recomandEri ca urmare a activitelilor desfEqurate qi a

rezultatelor ob{inute;
n) monitorizarea elabordrii, implement[rii qi evaludrii eficacitilii gi/sau eficien[ei

procedurilor $i protocoalelor de bune practici clinice qi manageriale.

Art. 117 Atributiile personalului
(1) Structura de management al cafitelii serviciilor de sindtate este condusa de un

responsabil cu managementul calitiilii, denumit in continuare RMC.

(2) indeplineqte func1ia de RMC persoana desemnata de conducdtorul unitatii

sanitare ca responsabil al compartimentului de management al calitetii serviciilor de

sdndtate.
(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementSrii sistemului de management

al calitalii serviciilor de s6ndtate qi siguranlei pacientului la nivelul unit5tii sanitare

gi are urmitoarele atribulii principale:
a)planifi c6, organizeazd, coordoneazd gi monitorizea zd intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calit5fii serviciilor de sin6tate 9i

siguran[ei pacientului la nivelul unit6tii sanitare;

b) coordoneazi gi controleazi funcjionarea structurii de management al calite1ii

serviciilor de sindtate;

c) analizeazd qi avizeazi procedurile inteme ale structurii de management al calitAtii
serviciilor de s6nitate, care se aprobd potrivit reglementdrilor legale in vigoarel

d) elaboreazd qi supune aprobdrii conducdtorului unitalii sanitare planul anual de

formare gi perfec{ionare profesional6 a personalului din subordine;

e) coordoneazd gi monitorizeazd elaborarea documentelor calitSlii la nivelul unitatii

sanitare;
{) coordoneazd elaborarea Si avizeazd planul de management al calitalii serviciilor
de s6n6tate de la nivelul unitelii sanitare;

g) coordoneazi qi monitorizeazd activitAlile legate de asigurarea qi imbunati(irea
caliteili serviciilor de sindtate desftgurate de cdtre responsabilii desemnali la nivelul

fiecireia dintre structurile unitdlii sanitare;

h) monitorizeazi activit{ile legate de asigurarea gi imbunitS{irea calit5lii serviciilor
de s6ndtate desfrqurate de cdtre comisiile, consiliile gi comitetele constituite la
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nivelul unitSlii sanitare, in colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreazd gi inainteaz6 spre aprobare conducetorului unitElii sanitare rapoarte

periodice privind activitatea structurii de management al calitefi serviciilor de

sanetate;
j) coordoneazS gi monitori zeazd, aclivitdlile privind raportarea 9i monitorizarea

evenimentelor adverse asociate asistenlei medicale;

k) colaboreazd cu gefii celorlalte structuri din cadrul unitetii sanitare in vederea

implementdrii sistemului de management al calitef i serviciilor de slndtate qi

siguranlei Pacientului;
I) asigurd comunicarea pennanente cu responsabilul regional cu acreditarea

desemnat prin ordin al pregedintelui ANMCS, precum qi cu oficiul teritorial al

ANMCS.
(4) Medicul incadrat in structura de management al calite1ii serviciilor de s6nltate

are urmStoarele atribulii principale:
a) monitorizeaz6 elaborarea protocoalelor de diagnostic ai tratament qi a

procedurilor care vizeazd asistenla medicala, urmerind respectarea regulilor de

elaborare a acestora;
b) monitorizeaz| qi analizeazd, implementarea procedurilor qi protocoalelor care

reglementeazd asistenla medicald;
c) elaboreaz6 gi coordoneazd implementarea planului anual pentru auditul clinic;
d) monitorizeazd identificarea qi coordoneazd raportarea gi analizarea

evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;
e) monitorizeazd elaborarea gi respectarea planului anual de educalie medicald
continud a medicilor qi a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel

incdt acesta sd r6spund6 misiunii sale;
f) monitorizeazi elaborarea, pebaza analizei de nevoi a spitalului, gi respectarea

planului de formare/perfeclionare a personalului medical in managementul calitetii
serviciilor de sSndtate gi siguranlei pacientului;
g) morlitot'lzeaz6 procesul de verificare a nivelului de competenli profesionali a
medicilor;
h) monitorizeazd activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform
nevoilor de s6nitate a populaliei deservite;
i) monitorizeazd implementarea mdsurilor pentru managementul integrat al cazului
gi asigurarea continuiteli asisten{ei medicale a pacientilor cu afecliuni de lung5
duratd;
j) analizeazd rezultatele monitorizdrii de citre structurile responsabile cu
prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale, ale respectdrii
mdsurilor pentru prevenirea gi limitarea infecliilor asociate asisten{ei medicale;
k) monitorizeazd planificarea gi deslEEurarea activitE[ilor de ingrijiri medicale
conform procedurilor, protocoalelor gi a planului de ingrijiri;
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l) monitorizeaz6 formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de

ingrijiri specific specialit[1ii in care lucreazE, la optimizarea inregistrdrilor gi la
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare
medico - legald;
m) monitorizeazd elaborarea planului de educalie medicald continua a asistenlilor
medicali pebazaanalizei de nevoi a spitalului;
n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competenf5 profesionald a
asistenfilor medicali;
o) monitorizeaz6 procesul de repartizare a sarcinilor asisten{ilor medicali gi ale
infirmierilor, in func1ie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor gi gradul
de dependenld a pacienlilor.
(5) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de
management al calitetii serviciilor de slnitate are urmdtoarele atribulii principale:
a) monitorizeaz5 implementarea mdsurilor pentru respectarea drepturilor
pacientului;
b) monitorizeaz6 implementarea mlsurilor pentru respectarea Re ulamentului
(uE\ 20161679 privind protec{ia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare
a Directivei 95l46lCE precum gi a altor dispozilii de drept al Uniunii sau drept
intem referitoare la protec[ia datelor;
c) monitorizeazi respectarea mdsurilor de limitare a accesului persoanelor
neautorizate in zonele cu risc crescut;
d) monitorizeaz6 implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului
financiar gi a riscului organizalional;
e) monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici
manageriale;
f) monitorizeazi colectarea qi prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor
necesare respectdrii protocoalelor gi procedurilor medicale;
g) monitorizeazd colectarea qi prelucrarea datelor privind costurile corecte ale
serviciilor de sdndtate.

Sen'iciul Runos - juridic - administrativ -informatica
Art. 118 Atributii sef serviciu
- Angajarea, formarea gi perfeclionarea personalului necesar unitatii
- IdentificS/centralizeazd necesarul de personal din unitate gi urmdreqte incadrarea
in limitele aprobate
- Asigurd necesarul de personal prin recrutare intemi Si externe
- Urmiregte respectarea echitAtii inteme gi exteme gi propune corecliile necesare
- Urm6regte realizarea orientarii gi integrarii in organizalie a noilor angajaJi
- Identifici nevoile de instruire ale personalului, in colaborare cu managementul
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- Coordonarea activiEtii de remunerare a personalului
- coordonezza stabilirea drepturilor salariale ale angajalilor confonn legislaliei in
vigoare
- Verifici gi avizeazd documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: $tate
de plat6, declaralii lunare c6tre instituliile de stat, adeverin[e de salariat,
- Coordoneazd activitatea de evaluare salariali anuala - Elaborarea gi implementarea
programelor de evaluare a personalului
- Elaborarea qi implementarea sistemelor de motivare a personalului
- Asigura buna gestionare a relaliilor de muncd Asiguri asistenta managementului
in problemele legate de relatiile intre angajafi
- Faciliteazd comunicarea pentru dezvoltarea/men{inerea unui climat pozitiv al
rela(iilor dintre angajali
-Mediazi eventualele situalii de naturd conflictuald intre angajali
- Stabilirea gi urmdrirea respectlrii regulilor generale de comportament
-Elaboreazi instrumente de formalizare a politicilor de personal: organigrama, RI,
ROF, proceduri de lucru, etc.
-Elaboreaz6 qi propune conducerii proceduri de resurse umane, le difuzeaz6 gi

urmareqte respectarea acestora
- Conducerea gi organizarea serviciului
-Stabilegte sarcinile salarialilor din subordine qi prioritdli in executarea acestor
sarcini
- Elaboreazd gi actualizeazi figelor de post ale salarialilor din subordine
- Evalueazi anual activitatea salarialilor din subordine
- Propune /sanc{ionarea personalului din subordine conform normativelor inteme
- Aprob6 planificarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine
- Asigurd respectarea normelor inteme de funclionare ale unitatii de citre personalul
din subordine;
- Intocmirea adreselor pentru, CAS, precum si a notelor inteme;
- Identificare, evalueaza si revizuieste riscurile semnificative care pot afecta
obiectivele specifice sau obiectivele individuale.
- in lipsa, delegd o persoana care si rdspundd de sarcinile si responsabilitatilor
specifice ;
- controleazi aplicarea gi respectarea mdsurilor de proteclie a muncii, controleazd
permanent tinuta corecte personalului din subordine ;
- participi la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitetii personalului din
subordine ;

-ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficienta maxima;
- asigura in colaborare cu comp. l'inanciar contabil inventarierea patrimoniului, in
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;
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- raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea

evidentelor la depozite si la locurile de folosinta;
- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor

corespunzatoare de munCa, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

- ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta

conform legislatiei in vigoare;
- controlezva personalul in vederea respectarii nofinelor de prevenire a incendiilor;
- raspunde de organizarea si pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;
- intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru

imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de

administratie a unititii si urmereste indeplinirea acestor planuri raportend

Managerului periodic sau ori de cdte ori este nevoie despre desfEsurarea acestora;

- participS impreund cu seviciul Telrnic intretinere la intocmirea proiectelor de

reparatii curente si capitale; intocmeste impreund cu compartimentul Tehnic planul

de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre

aprobare Managerul unitetii si Comitetului Director;
- analizeazd, face propuneri si ia mdsuri pentru utilizarea rationalE a materialelor de

consum cu caracter administrativ;
- urmereste utilizarea rationala si ehcientE a materialelor de curdtenie si asigurd

realizarea dezinfectiei confonn normelor in vigoare;
- verifica intretinerea spatiilor verzi, si a ciilor de acces, precum si dezdpezirea

acestora;
- stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administriri a patrimoniului,

asigurAnd la timp partea corespu nzdtoarc a planului de achizitii;
Art l19 . Atributii consilier juridic
a)avizeazd,la cererea organelor de conducere ale unitdtii.asupra legalititii rn6surilor

ce urmeaza a fi luate,precum si asupra oriciror acte care pot angaja respunderea

patrinronial6 a ullitati i ;

b)a1,i7.ur5 cu privire la interpt'etareal corecta tr actelot' llormative care au

uplicabilitate in unititile srn itu re:

c.)vvizeaz(, contractele de urunca si deciziile emise de conducerea unitatii;
d)avizeaza.pe baza docunterltatiei primite de la sen'iciul de resort,confactele si

proiectele oricdror acte,cLl caracter juridic,?n leglturl cu activitatea Lr!litatii;

e)colaboreaza la intocmirea instructiunilor enrise de conducerea unitAtii sau a allor
acte cu caracter nortnativ.pentru asigurarea legalititii necesare;

t)replezintd si apdri iltielesele spitalului in lata organelor acirnin istratiei de s1at. a

instar-rtelor judecirtoresti si i," allor orgalle cu caracter i urisdictional,precunl si

in cadrul oricirrei procedlu'i pt'evazute de lege.in baza delegatiei date de conducerea

spitalului;
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g)analizeazd. irnpreun6 cu cornpattitnentui financial' contabil, situatia pagubelor si

ivizeazd.la cerere,in leg6turt cu mesurile de ulndrirea de itorilor,in conditiile
actelor nonnative in vigoare;
l-)vizeazd situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioal'e;

i)urmireste aparitia acteior normative si semnaleazd

organele de conducere si serviciile interesate de atributiile ce le revin din acesta.

j) se preocupi in permaneltl de creqterea gradului individual de profesionalism;

k) rdspunde de pdstrarea contidenlialitSlii intbrmaliilor la care are acces;

l)rlspunde de aplicarea semndturii gi parafei profesionale pe toate avizele pentru

I egalitate gi confornritate;
m) raspunde de pasrrarea confidentialitelii in legdtutl cu toate actele. datele qi tbptele

despre care ia cunogtin!6, aparlindnd sau t-rind in legitur6 cu Spitalul Municipal Aiud
gi cu interesele acestuia;
n)respectd Regulamentul lntenr gi Regularnentul de Organizare qi Funclionare;

o)executi orice alte dispozilii date de superiorul ierarhic I

p)Participn la negocierea contractului colectiv de muncE li urmere$te modul de

derulare a acestuia;
r) Participa la elaborarea si actualizarea procredurilor operationale specifice

compartimentului.
s) Consiliazi candidalii qi angajalii privind politicile de personal ale unitatii,
sarcinile de munc5, condiliile de muncd qi Ietributie, posibilitalile de evolu{ie in
carierd in cadrul instituliei

Art. 120 atributii Referent de specialitate RUNOS
a) isi insuseste dispozitiile legale cu privire la orgatizarea muncii, normarea si

salarizar e a personal u lu i ;

b) intocmeste si tine la zi statele de plata ale angajatilor conform statului de functii,
pentru toate sectiile si compartimentele, conform structurii unitetii, repartizate de

seful biroului;
c) primeste foile colective de prezentS, certificatele medicale si cererile pentru

concediul de odihn6, aprobate de conducerea sectiei si dupd caz de conducerea

unit6tii, si pe baza acestora intocmeste statele de platd pe care le prezintd

Compartimentului Financiar - Contabil pentru efectuarea pl6tilor;
d) calculeazd orele de gardd ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara

unitati, verificand asigurarea obligatiei lunare de gard6;

e) controleazi asigurarea respectirii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucr6toare

cat si pentru zilele de sarbatori legale, calculeazi drepturile bEnesti pentru munca

prestat5 in zilele de s6mb6ti si duminicd, sdrb6tori legale, ore de noapte, ore

suplimentare, plata cu ora, etc;
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f) asigurd acordarea concediilor de odihna si a zilelor suplimentare conform

vechimii si planificirilor anuale;
g) tine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor in baza carora se intocmesc

acestea;
h) tine evidenta documentelo r in baza cEtrora se stabilesc scutirile de impozit, plata

concediului pentru cresterea si ingrij irea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;

i) nu primeste declaratii pe proprie raspundere, fara acte doveditoare, referitoare la

persoanele aflate in intretinere, sau in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie

platita pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, ajutor de deces,

etc;
j) tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate de munc6 si a concediului

medical pentru sarcinl si lehuzie, cresterea si ingrij irea copilului;
k) tine evidenta pldtilor necuvenite si asigure recuperarea lor;
l) calculeazd drepturile salariale brute, in baza normelor de evaluare a performantelor

profesionale, individuale: retributii tarifare, indemnizatii de conducere, sporuri

vechime, sporuri pentru conditii periculoase sau vAtamatoare, ore suplimentafe,

girzi, premii trimestriale si anuale, indemnizatii concedii odihnS, concedii medicale

etc.;
m) asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru: impozit, contul de asigurdri

sociale si de sendtate, somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, pensii alimentare,

precum si alte retineri in conformitate cu prevderile legale;

n) intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de muncd, pe categorii de

afectiuni si numdrul de zile lucrdtoare si calendaristice;
o) determini retinerile efectuate prin fondul de asigurdri sociale si face corelatiile in
vederea determin6rii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;

p) colaboreazi cu seful serviciului la intocmirea situatiilor statistice;
q) elibereazd adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical,

concediu de odihnd solicitate de cdtre salariati pentru diverse uniteti de stat sau

juridice;
r) dd relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a

discuta cu persoane terte, neaccreditate, atat din unitate cat si din afara ei, despre

situatia drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;
s) isi insuseste tehnica implementdrii pe calculator a evidentei salariale, prezintl
datele primare pentru determinarea retributiei si verifici statele de plate scoase pe

calculator si situatia reald din fisele de calcul a retributiei pentru fiecare angajat pe

sectii si compartimente;
t) verificd extrasele cu drepturile blnesti cuvenite angajatilor;
u) verificd datele din centralizatorul lunar de salarii, intocmeste tabelele nominale
de retineri pe categorii de debite si unititi beneficiare si colaboreaza cu
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Compartimentul Financiar- Contabilitate in vederea efectuarii corecte a situatiilor
finale de plata;
v) isi insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de

salarizare si evidenta de personal;
w) elibereaza adeverinte privind vechimea in munc6, grupa de munca solicitata
personal de salariati;
x) asigura intocmirea lucrarilor de evidenta de personal privind intocmirea dosarelor
personale ale angaj atilor;
y) calculeaza vechimi in munci, sporuri de vechime si tine evidentele specifice;
z) intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta, invaliditate, pensii de

urmas si tine legatura cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si

Directia de munca si protectie sociala;
a') asigura intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;
b') asigura intocmirea lucrarilor de statistica privind angajatii care sunt solicitate de

diverse unitati din sistem;
c') intocmeste diverse situatii in vederea promovarii tuturor categoriilor de salariati;
d') elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu;
e') tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor;
f) pistreaz6 si asigura reinnoirea cazierelor conform legislatiei financiare;
g') cu delegatie scrisa reprezinta unitatea in relatiile cu Casa Judeteana de Pensii,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si cu alte entitdti in
limita competentei;
h') intocmeste si pdstreazd toate situatiile referitoare la acordarea tichetelor lunare

de masa;
i') la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;
j') prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, c6t si

structurilor competente din interiorul, cat si din afara unititii, dupd caz.

k') urm6reste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse

umane, semnaland conducerii unitetii sarcinile si rdspunderile ce-i revin;
l' )are in primire eviden{E informatizat6 a angaja{ilor, conform reglementirilor
legale in vigoare gi rdspunde de toate problemele legate de aceasti munc6;

m')are obligalia de a cunoalte reglementdrile legale in legiturd cu atributiile de

serviciu ale personalului precum qi a instructiunilor qi reglementirilor de aplicare a
acestora;
n')) line evidenfd deciziilor emise de conducerea uniteili,in legatura cu relatiile de

munca;
o')Elaboreazd documentatia conform prevederilor legale precum si planuri de

promovare ale salarialilor unitatii , organizeazd concursurile de promovare;
p')Administreazi aplicarea procedurilor disciplinare, efectuarea anchetelor
disciplinare, concedierea salarialilor care nu corespund din punct de vedere
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profesional sau nu sunt ap{i psihic sau fizic pentru activitatea solicitatd de postul in
care sunt incadrali, in concordan[d cu prevederile legale 9i regulamentul intem;
Art. l2l. Administratorul are urmdtoarele atributii :

a) coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitdtii;
b) asigur6, in colaborare cu seful compartimentului financiar-contabilitate
inventarierea patrimoniului, in conditiile si la termenele stabilite prin actele

normative;
c) r6spunde de conservarea si manipularea corespunz6toare a bunurilor si tinerea

evidentelor la depozite si la locurile de folosintE;
d) raspunde de curdtenia in unitate si de igienizarea spatiilor;
e) controleaza serviciul de paza al unitetii efectuat de firma cu care spitalul are

contract;
f) ia mdsuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregdtirii

profesionale
g) organizeazasi asigura plstrarea evidentei corespondentei si activitatea de curierat;

h) asigura pestrarea arhivei unitetii conform normelor legale;

k) coordoneaza activitatea desfasurata de personalul bucatariei

l) coordoneaza activitatea spalatoreselor si a lenjeresei

Art. 122 Secretarul are urrnatoarele atributii:
a) primeste si arhiveaza corespondenta zilnica - diverse documente oficiale ale

unitEtii, cereri ale salariatilor, adrese si situatii ale persoanelor fizice si juridice din

afara unitdtii, note telefonice, adrese, faxuri, etc;

b) prezinti corespondenta managerului si o repartiz eaze la servicii, sectii,

compartimente, in timp util, conform rezolutiei;
c) pregateste lista cu audiente la manager;

d) primeste situatii informative de la sectii si din ambulatorul integrat al spitalului;

e) execut6 orice alte lucr[ri, la solicitarea sefiului ierarhic, in limita competentei

postului;
f) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul

incetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca

este atacabila;
g) nu va parasi locul de munca decat cu acordul managerului si ii va semnala orice

deficienta legata de locul de munca;
h) pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun

parasirea locului de munca va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele

persoanei care ii va tine locul;
i) respect6 R.l. si R.O.F. ale unitetii;
j) primeste si inregistreaza in Condica de corespondenta intrari/iesiri; toate

documentele oficiale ale unititii: solicitari ale salariatilor privind efectuarea
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concediilor de odihna, adeverinte, diverse adrese si situatii din partea persoanelor

fizice si juridice din afara unitetii, etc.;
k) gestioneaza timbrele pentru corespondenta unit6tii;
l) inregistreaza si receptioneaza toata corespondenta primita prin posta;

m) tine evidenta corespondentei primite pe baza condicilor de evidenta;
Art.l23 Inginer I- responsabil SSM PSI

a) Respecta reglementirile legislative in vigoare qi normele referitoare la

prevenirea riscurilor de incendii gi securitatea muncii
b) Aplic6 reglementdrile legislative in vigoare gi normele referitoare la

prevenirea riscurilor de incendii gi securitatea muncii
c) Identifica si ia misuri pentru prevenirea accidentelor de muncd qi a

imbolnEvirilor profesionale, rispunde de cunoagterea gi aplicarea
normelor de tehnica securit.iilii muncii gi PSI, qi asigurE aplicarea
mdsurilor pentru combaterea poludrii mediului inconjurltor (ap4 aer,

sol);
d) Participa la stabilirea prioritarilor in a asigura senetatea, securitatea gi

protec[ia angajalilor, prevenirea riscurilor profesionale, ludnd in
considerare natura activitetilor, la toate locurile de muncd.

e) Verifica asigurarea si men[inerea condiliilor de muncd sigure gi

sdn6toase, echipamente gi instrumentar de lucru frrd riscuri, pentru

tofii angaja]ii, pacienlii, vizitatorii qi alte persoane care iqi desfEqoari
activitatea in institulie;

f) Participa la stabilirea mdsurilor de protecfie care trebuie luate gi, dupi
caz, asupra echipamentului de protecfie care trebuie utilizat.

g) Distribuie necesarul de materiale pentru informarea si instruirea
angajalilor din spital, cu privire la riscurile profesionale, cum ar fi
afige, pliante, filme.

h) Participa la identificarea pericolelor gi evaluarea riscurile pentru
fiecare loc de de munc6, respectiv angajat.

i) Identifica meseriile gi a profesiile prevlzute de legislalia specificd,
pentru care este necesard autorizarea exercit6rii lor.

j) Asiguri informarea fiecdrei persoane atunci cind se angajeazd asupra
riscurilor la care aceasta este expusl la locul de munc5, precum qi

asupra mdsurilor de prevenire gi de proteclie necesare.

k) Ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat gi

specific, accesul si fie permis numai angaja{ilor care au primit gi gi-au

insugit instrucJiunile adecvate.
l) Verifica arespectarea normelelor de securitate pentru fiecare loc de

munca in parte gi pentru fiecare echipament.
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m) Verifica necesarul de instrucliuni, pentru completarea gi/sau aplicarea

reglementdrilor de securitate qi sSn6tate in munci, linAnd seama de

particularitdtile activitetilor qi ale locurilor de munci din spital.
n) Evalueaza procedurile de muncd gi a riscurilor pentru securitatea gi

sdnitatea angajalilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munci, a

substan(elor sau preparatelor chimice sau a altor substan{e dlundtoare
utilizate 9i la amenajarea locurilor de muncd, ca, ulterior evaludrii
previzute mai sus gi dacd este necesar, m[surile de prevenire, precum
qi metodele de lucru qi de produclie aplicate de c6tre spital sd asigure
imbundtdlirea nivelului securitElii gi al protecliei sAnetefii lucrdtorilor
gi sE fie integrate in ansamblul activitililor unitiiii gi la toate
nivelurile ierarhice.

o) Realizeaz6 instruirea pe linie de securitate a muncii cu ocazia
introducerii unui echipament de lucru sau a unei modificdri a

echipamentului tehnic.
p) Asigur[ qi monitorizeazd func{ionarea sistemelor gi dispozitivelor de

proteclie, a aparaturii de mEsurd gi control, precum gi a instalaliilor de

ventilare sau a altor instalalii pentru controlul noxelor in mediul de

munc6.
q) Planifica si efectueazd controale inteme la locurile de muncd, cu

informarea, in scris, a superiorului ierarhic asupra deficienlelor
constatate 9i asupra mdsurilor propuse pentru remedierea acestora.

r) Analizeazd situalia echipamentelor de munci qi urmdregte ca

verificdrile periodice qi, dacd este cazul, test6rile periodice ale

echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane competente.
s) Identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru

posturile de lucru din spital gi intocmeqte necesarul de dotare cu
echipament individual de proteclie.

t) Urmdregte intre[inerea, manipularea 9i depozitarea adecvata a
echipamentelor individuale de proteclie 9i a inlocuirii lor la termenele
stabilite.

u) Participa Ia elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire si la
stabilirea periodicitelii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd,
asigura informarea qi instruirea lucrdtorilor in domeniul securitElii gi

senet{ii in muncd qi verifica insuqirea qi aplicarea de cdtre lucrltori a
informa!iilor primite.

v) Propune atribulii gi rispunderi in domeniul securitafli $i sandt6lii in
muncd, ce revin angajafilor, corespunzdtor funcliilor exercitate, care
se conserrrneaz6 in fip postului, cu aprobarea managerului.
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w) Verifica insugirea gi aplicarea de citre toti salariafii a mesurilor
prevezute in planul de prevenire qi proteclie, a instructiunilor proprii,
precum gi a atribu{iilor $i responsabilitellor ce le revin in domeniul
securitdlii $i sdndtefli in munc[ stabilite prin figa postului.

x) Verific[, ca atunci c6nd se schimbd locul de muncd, angajatului
respectiv sE i se inm6neze aceste documente si primeqte instruirea
specifica;

y) Identifica necesarul de documentalii cu caracter tehnic de informare gi

instruire a lucrdtorilor in domeniul securitSlii 9i sdndtdlii in munc6.

z) Se asigurd cd, in cazti unui pericol grav gi iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci c6nd qeful ierarhic imediat
superior nu poate fi contactat, toli angajalii sunt apti sd aplice mdsurile
corespunz5toare, in conformitate cu cuno$tinlele lor gi cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecinlele unui astfel de
pericol.

aa)informezaza cAt mai curdnd posibil, toli lucr6torii care sunt sau pot fi
expuqi unui pericol grav qi iminent despre riscurile implicate de acest

pericol, precum gi despre mlsurile luate ori care trebuie si fie luate
pentru proteclia lor.

bb) Ia mdsuri gi fumizeaz6 instrucliuni pentru a da lucr6torilor
posibilitatea sE opreasci lucrul qi/sau s6 pirdseasci imediat locul de

munc6 gi sd se indrepte spre o zond sigur6, in caz de pericol grav gi

iminent.
cc)impiedici reluarea lucrului in situalia in care inci existE un pericol

grav qi iminent, in afara cazurilor exceptionale qi pentru motive
justificate.

dd) Participa la cercetarea evenimentelor conform competen{elor.
ee)Participa la elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd

suferite de angajalii spitalului.
ff) Urmdregte realizarca m6surilor dispuse de c5tre inspectorii de muncd,

cu prilejul vizitelor de control gi al cercetdrii evenimentelor.
gg) Colaboreaz6 cu medicul de medicina muncii, in vederea

coordondrii mdsurilor de prevenire qi protec{ie.
hh) Propune, planifica, organizeazd gi monitorizeaz6 activitatea de

prevenire gi stingere a incendiilor.
ii) Verifica amenajdrile qi dotirile punctelor PSI, urm6regte starea de

funcfionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din incinta
instituliei;

jj) Verifica cunoalterea si respectarea planului de evacuare in caz de

incendiu;
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kk) Propune programe de optimizare a capacitSlii de apirare
impotriva incendiilor;

ll) Face propuneri de reglementiri tehnice gi organizatorice a activit5lii
de apdrare impotriva incendiilor.

mm) Identificd riscurile de producere a incendiilor si raporteazd

situaliile periculoase identifi cate;

nn) Participa la elaborarea rapoartelor de evaluare a nivelului de

apdr ar e impotriva incendiilor;
oo) Verifica starea de func{ionare a sistemelor de alarmare,

avertizare, semnalizare de urgen!6, precum qi a sistemelor de

siguranf6.
pp) Ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea

incendiilor qi evacuarea persoanelor aflate in spital.
qq) Stabile$te legiturile necesare cu serviciile specializate- lSU,

pompieri, salvare.
rr) participa la investigarea contextului producerii incendiilor.
ss) Urm6regte gi rdspunde ca to(i salaria[ii spitalului sd fie permanent

instruili cu privire la normele P.S.l. gi securitatea muncii, verific6
modul in care se executd instructajele 9i ca aceste norme sd fie puse in
aplicare.

tt) Identifica si raporteaz6 problemele de mediu ale spitalului.
uu) Verificd, propune solulii qi rdspunde in termenul legal la toate

adresele persoanelor fizice gi juridice (cereri, sesiz[ri, reclama(ii, note

inteme, note de audit), conform atribuliilor din legislata in vigoare.
vv) Ofer6 solu{ii gi asisten}i practici in ceea ce priveqte securitatea

si sanatatea in munca, situaliile de urgenta si protectia mediului;
ww) Elaboreaz6 gi propune spre aprobare programele de acliuni de

misuri preventive in domeniul protecliei mediului gi de interven[ie in
caz de accident / incident ecologic, gi urm6reqte aplicarea lor'

xx) Controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru

apirarea impotriva incendiilor, securiteili muncii qi protecfiei
mediului, gi aduce la cunogtin!6 conducerii deficienlele semnalate.

yy) Propune conducerii sanctiuni pentru cei care incalci normele de

PSI, securitSlii muncii gi proteclia mediului. -Acorda asistenla tehnica
de specialitate in situalii critice.

zz)intocme$te figele individuale de securitatea muncii, execute

instructajul introductiv general pe linie PSI, securitatea muncii pentru

noii angaja{i.
aeia) Participa la elaborarea situaliile gi rapoartele solicitate de

autoritatle de control.
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bbb) Participa la elaborarea programul de instruire-testare la nivelul
spitalului.

ccc) Participa la intocmirea planului de acliune it caz de pericol
grav qi iminent, 9i asigura ca toti salaria{ii si fie instruili pentru
aplicarea lui.

ddd) Participa la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de

securitate gi sEndtate in muncd, stabilirea tipului de semnalizare
necesar gi amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii Guvemului nr.
971/2006 privind cerinlele minime pentru semnalizareade securitate
gi/sau sdnitate la locul de munc6.

eee) Participa la actualizeaza planul de avertizare, planul de
proteclie gi prevenire qi planul de evacuare.

fff) intocmeEte un necesar de mijloace materiale pentru
desfEgurarea activiteflor specifice.

ggg) Tineevidenlaechipamentelor,zonareacorespunz6toare,
asigurarea/urm6rirea ca verifi cirile gi/sau

hhh) incercSrile periodice ale echipamentelor de muncl sd fie
efectuate la timp gi de cStre persoane competente.

iii) Urmdreqte activi6tile necesare, potrivit prevederilor Hotdrdrii
Guvemului nr. 1058/2006privind cerinlele minime pentru
imbundtS(irea securitilii gi protec(ia senetdlii lucr6torilor care pot fi
expuqi unui potenfial risc datorat atmosferelor explozive.

jjj) Rezolvd la termenele stabilite, acliunile corective/ preventive in(iate
pentru activitSlile desfEgurate, in urma inspecliilor, controalelor $i
auditurilor efectuate.

kkk) Participa la intocmirea documenta{iei cu privire la oblinerea
avizelor, acordurilor gi autorizatiilor de mediu, precum gi a

documentaliei de mediu necesare de punere in practica a diferitelor
activitali ale spitalul ui.

l1l)Cunoaqte 9i aplici legislalia privind s6nitatea qi securitatea in munci,
prevenirea gi stingerea incendiilor gi protectia mediului.

mmm) Respectd programul de munc6, respectd ordinea gi disciplina la
locul de munci, folosegte integral qi cu maximd eficien{d timpul de

muncd.

Lrt. 124 Atributii Arhivar
a) Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea

documentelor existente in arhiva, ca gestionar al arhivei, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b) Respecta procedura operationala din zona de activitate;
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c) Respecta prevederile regulamentului intem si al regulamentului de

organizare si functionarela nivel de unitate;
d) Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor

din cadrul unitatii;
e) Asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii

nomenclatorului;
f) Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
g) Verifica si preia de la compartimente/sectii, pe baza de inventare, dosarele

constituite;
h) Intocmeste dosare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva unitatii
i) Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul arhivei,

pebazade registru de evidenta curenta;
j) Arhivarul este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate,

convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare
expirate si care, in principiu, pot fr propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare;

k) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre
Arhivele Nationale;

l) asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;
m) Cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si

certificatelor solicitate de persoane fiziceljuridice pentru dobandirea unor
drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

n) Pune la dispozitie,pebaza de semnatura, si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare sau organelor abilitate;

o) la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat.
p) Dupa restituire acestea vor ft reintegrate in fond;
q) Organizeaza depozitul arhivei dupa criterii prealabil stabilite, conform

prevederilor legii arhivelor, mentine ordinea, asigura si raspunde de
curatenia in spatiile aferente, asigura conditii de microclimat-ventilare- in
conformitate cu normele/instructiunile in vigoare; solicita conducerii unitatii
dotarea corespunzatoare a arhivei (mobilier, rafturi, mijloace PSI,
echipamente si instalatii necesare s.a.);

r) face propuneri in vederea efectuarii dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarli
depozitelor din arhiva cu periodicitatea mentionata in lege si ori de cate ori
este nevoie;

s) Informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare a arhivei;

0 Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor de control;
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u) Pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederiloe legale;

v) Face propuneri de imbunatatfue a activitatii;
w) Respecta procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente

existente in unitate, dispozitii, circulare si hotarari ale conducerii;

x) Este responsabilul pentru prevenirea si stingerea incendiilor pentru arhiva

unitatii;
y) respecta instructiunile specifice de protectia muncii si SU precum si

legislatia in domeniu;
z) face propuneri in ceea ce priveste asigurarea tuturor cerintelor/conditiilor

necesare desfasurarii activitatii; o
aa)Raspunde de calitatea activitatii prestate;

bb) Are obligatia sa adopte o atitudine politicoasa in relatiile cu personalul

din cadrul unitatii cat si din afara acesteia;

cc)Se ingrijeste sa economiseasca continuu toate resursele de care dispune in
activitatea curenta si in mod special apa, gaze, energie electrica;

ART 125 Atributii informatician
a) organizeazA, coordoneazd si urmdreste activitatea de informaticd din cadrul

unitdtii;
b) in calitate de analist - programator propune modelul de informatizare al unititii,
precum si necesarul de dotare cu tehnicd de calcul;
c) elaboreazd necesarul de materiale consumabile;
d) coordoneazi activitatea de proiectare a sistemului informatic al unit5tii;
e) verificd stadiul de executie al lucrdrilor contractate cu terti;
f) urmSreste realizarea lucrarilor contractate cu alte unitati de informaticd sau unitAti
de service pentru tehnicd de calcul;
g) coordoneazd activitatea de instruire a personalului din compartimentele
informatizate;
h) rispunde de organizarea cursurilor de perfectionare fErd scoatere din productie a

personalului din subordinea sa;

i)Asigura asistenla tehnicd compartimentelor care au activitate informatic6;
j)Particip6 la realizarea raportarilor ficute cdtre forurile superioare, CAS, DSP,

(clarificare erori date de raportare cu personalul secliilor)
k)Activitdli de menlinere in stare de funclionare a sistemului informatic:
l)Primire sesizdri de probleme hardware, re(ea, software - rezolvare sau dupd caz

luarea legiturii cu firma de service, asistd personalul firmei de service la lucrdrile
efectuate in unitate
m)Instalare stafii de lucru, programe, drivere, certificate digitale, configurare statii etc
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n)Urmireqte miqcirile hardware $i raporteazA qefului de serviciu, respunde

impreund cu aceasta de softwarele instalate de compartimentul de informaticd

Lrt. 126 Serviciul tehnic intretinere - Atributii
a) asiguri activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice,

cl[diri;
b) efectueazE lucrdri de reparatii, in regie proprie;

c) urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneazd si verificd
cantitativ si calitativ lucrdrile executate de muncitori terti;
d) asigur6 buna intretinere a clddirilor, instalatiilor si utilajelor;
e) stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau

utilajelor si propune mdsuri corespunzitoare;
f) stabileste necesarul de materiale de intretinere;
g) atalizeazl dotarea unitetii, a st[rii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de

investitii sau de reparatii capitale;
h) urmlreste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

i) asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munc6, in raport cu necesititile de

activitate. Se vor lua mdsuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati
la interventii in cadrul spitalului, s6 execute alte servicii stabilite de conducere,

pentru folosirea integrald a timpului de muncd zilnic;
j) muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de

lucru zilnice, lucrlrile pe care le efectueazE.

Fochisti vor conserlna in registrele de tur6, data, ora preddrii - prelufirii schimbului,
modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea

acestora, etc.
Caietele, bonurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate si vizate de

coordonatorul de serviciu, care certific6 la finele fiecarei zile si luni indeplinirea
sarcinilor de serviciu a personalului din subordine in vederea acord6rii dreptului de

salarizare;
k) efectueazd operatiile de intretinere si reparatii la instalatii si utilaje in conformitate
cu metodologia stabilit6;
l) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;
m) exploateazd si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu

prescriptiile tehnice ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur;

n) exploateazd si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;
o) asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare; p) asigurd

functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;
q) tine leg6tura cu serviciile si sectiile din spital;
r) certifici consumurile de ap6, gaz, electricitate aferente spitalului si altor
consumatori din cadrul spitalului;
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Art126 Atributii Sef serviciu
a) coordoneaza activitatea atelierelor de intretinere si reparatii, raspunzand si

asigurand buna functionare a echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a

centralei termice, a statiei de oxigen, a gospodariei de apa si a posturilor de

transformare;
b) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si

raspunde de derularea acestora privind rcalizarca lucrarilor de tip Rc (reparatii

curente) si Rk (reparatii capitale) precum si interventii la cladirile din Patrimoniul

construit al unitatii sanitare si la Instalatiile tehnologice si netehnologice existente;

c) asigura prin personalul specializat din subordine urrnarirea comportarii in timp a

cladirilor din patrimonial construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si

modul de realizare a acestora atat pentru intretinerea curenta (igienizari periodice)'

cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari);
d) asigura prin personal, realizarea programului de consolidare a patrimoniului

construit, astfel ca acesta sa poata fi exploatat in conditiile de siguranta impuse de

lege;
e) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste

realizarea acestora pentru asigurarea unitatea sanitare cu energie electrica, gaze

naturale, servicii de apa si canalizare; asigura exploatarea corecta a acestora si

incadrarea in limitale de consum stabilite de actele normative;
f) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii
pe timp de iama a activitetii unitatii sanitare; prin mentinerea centralei termice si a

instalatiilor de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si

raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie

tehnica, reparatii curente periodice si intretinere curenta;
g) asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitetile pe care

le coordoneaza;
i) asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitAtii de urmarire a

exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor I.S.C.I.R. precum si a aparatelor

A.M.C. ( aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei;

asigura si raspunde de respectarea tuturor norrnelor de securitate si sanatate a muncii,

de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului senetdtii si locului de munca,

si al activitatii pe care o preste:Lza;
j) asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a canii tehnice a constructiilor
din patrimoniul unitatii sanitare: de pastrarea documentelor existente, scrise (schite,

desene, planuri de situatii etc.), si cele informatizate; de pastrarea, completarea

periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a fiselor sintetice si a
proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii tehnice;
k) urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a fumizarii agentului termic

conform programului pe perioada rece;
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l) asigura legatura pernanenta cu echipele service ale fumizorilor de echipamente;

m) asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare

echipamentelor, astfel ca aceste sa poata fi mentinute
Art. 127 Atributii electrician
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale

regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respecti programul de lucru;
c) particip6 la ore suplimentare in cazuri de urgentE precum 9i la solicitarea qefului

ierarhic;
d) sI manifeste interes continuu pentru imbogatirea cunogtintelor profesionale 9i

cunoa$terea instalatiilor de natur6 electrici unde iqi desfEqoard activitatea;
e) sa execute lucr6rile de interventie, reparatii gi revizii de bund calitate, nu sunt

admise lucrdri de provizorat care ar putea duce la accidente (improvizatii);
f) rdspunde de efectuarea in timp util gi de bund calitate a interventiilor pentru

asigurarea continuitdtii in alimentarea sectiilor cu energie electricd;
g) rispunde de integritatea materialelor gi obiectelor aflate la locul de muncd 9i nu

admite persoane striine in incinta locului de munc6;
h) dupd terminarea unei lucrdri, se pred6 lucrarea cantitativ gi calitativ beneficiarului
(qeful sectiei, asistenta ;efr, gef de formatie) informdnd 9i pe geful direct despre

executarea sarcinii primite;
i) rdspunde de materialele primite qi inventarul din dotare precum gi de patrimoniul
institutiei;
j) respectd normele de securitatea si sanatatea muncii qi PSI specifice unitetii;
k) nu p6r6seqte locul de muncd in interes personal Iiri aprobarea gefului direct sau

loctiitorul sdu;

l) la inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
m) indeplinegte orice sarcini de serviciu primite de la geful direct sau loctiitorul sdu

Art. 128. Fochistul are urmdtoarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale

regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respecti programul de lucru (cei care lucreazd in ture respecta graficele);
c) participd la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum qi la solicitarea gefului

ierarhic;
d) sd intretin6 in bund stare de functionare utilajele din centrala termicS;

e) sd cunoascd bine legislatia privind cazanele gi deservirea lor corect6, urmdrind
continuu functionarea normalS:
f) sd cunoascd gi sd aplice instructiunile de exploatare;
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g) si supravegheze direct gi permanent buna functionare a cazanelor qi instalatiilor
anexe;
h) supravegheazi in permanentd aparatele de mdsuri gi control montate pe instalatii;
i) sd comunice gefilor directi defectele constate consemn6ndu-le in registrul de

supraveghere;
j) sd predea gi sE ia in primire serviciul verificdnd buna functionare a cazanelor
rezultatul predirii primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnEtura

ambilor fochigti;
k) rispunde de materialele primite gi inventarul din dotare precum gi de patrimoniul
institutiei;
l) sd pdstreze ordinea gi curdtenia in centrala termice;
m) respectd normele de securitatea si sanatatea muncii qi PSI specifice unitEtii; n) nu
pirlsegte locul de muncd in interes personal IErd aprobarea gefului direc! o) la
inceperea programului de lucru se prezint6 apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
p) indeplinegte orice sarcini de serviciu primite de la geful direct sau loctiitorul sdu
Art. 129. Operatorul de la statia de oxigen are urmitoarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale
regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale
contractului individual de munca;
b) respecti programul de lucru ;

c) participd la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum 9i la solicitarea gefului
ierarhic;
d) sE cunoascl normativele ISCIR cu privire la proiectarea gi constructia statiilor de
oxigen;
e) sd cunoasci bine instalatia de oxigen qi deservirea ei corect6, urm6rind continuu
functionarea normali;
f) sI cunoasci gi sE aplice instructiunile de exploatare, s6 comunice qefului defectele
constatate, consemndnduJe in registrul de supraveghere;
g) sd predea qi sd ia in primire serviciul, rezultatul se consernneaza in registrul de
supraveghere sub semndtura ambilor operatori;
h) rdspunde de inventarul buteliilor de 02;
i) nu p6rdsegte locul de muncd pdnd la venirea schimbului, in caz de neprezentare a
schimbului anuntd geful gi agteapti noi dispozitii;
j) nu permite persoanelor strdine intrarea in statia de oxigen;
k) supravegheazd in permanentd aparatele de mdsuri 9i control montate pe instalatii;
l) igi insugeqte in mod continuu cunogtintele legate de transportul depozitarea
oxigenului precum qi functionarea statiei;
m) rispunde de materialele primite gi inventarul din dotare precum gi de patrimoniul
institutiei;
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n) respecte normele de securitatea si sanatatea muncii Si PSI specifice unititii; o) nu

pSrese$te locul de munca in interes personal fErS aprobarea qefului direct; p) la
inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
q) indeplineqte orice sarcini de serviciu primite de la Eeful direct sau loctiitorul sEu.

Art. l30.Tamplarul are urm6toarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale

regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respectl programul de lucru;
c) particip[ la ore suplimentare in cazuri de urgentd precum qi la solicitarea qefului

ierarhic;
d) executi verificarea qi intretinerea ugilor, ferestrelor, mobilierelor din sectii;

e) execute orice t.dmpldrie din lemn cerute de

sectii lelcompartimentele/servici ile/laboratoarelor din spital :

f) repar6 9i schimb6 feroneria de pe t6mpldrie;
g) asigurd buna gospoddrire a materialelor eliberate pentru diferite lucr6ri;
h) apreciaz6 in mod corect necesarul de material pentru diferite lucriri;
i) ia m6suri pentru pestrarea in bune conditii a obiectelor aduse pentru reparatii; j)
rispunde de materialele primite qi inventarul din dotare precum qi de patrimoniul
institutiei;
k) respecti normele de securitatea si sanatatea muncii gi PSI specifice unitdNii; l) nu
pdrdsegte locul de muncd in interes personal fErd aprobarea gefului direct; m) la

inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
n) indeplinegte orice sarcini de serviciu primite de la geful direct sau loctiitorul sau

Art. 131. ZidaruVzugravul are urmdtoarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale

regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respectE programul de lucru;
c) participi la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum qi la solicitarea gefului

ierarhic;
d) executd lucr6ri de reparatii tencuieli, ziddrie., faiantare, gresie, pardoseli din
mozaic, betonare qapd, zid6rie;
e) executd lucrdri zugrdveli-vopsit interioare qi exterioare la clddirile apartindnd

spitalului;
f) stabilegte cauzele degradirii sau distrugerii clddirilor luAnd mdsurilor ce se impun;
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g) asigurd buna gospoddrire a rriaterialeior eliberate pentru diferite lucriri,
rEspunzAnd cantitativ de folosirea lor corespunz6toare, surplusul restituindu-se; h)

executi lucriri de specialitate respectend cerinNele in legdtura cu calitatea lucrdrilor;

i) la constituirea unor cauze care duc la degradarea clfidirilor ia mdsuri necesare

pentru inlEturarea lor consult6nd geful;
j) rispunde de materialele primite gi inventarul din dotare precum qi de patrimoniul
institutiei;
k) respectd normele de securitatea si sanatatea muncii 9i PSI specifice unitetii;
l) nu pdrEsegte locul de munci in interes personal frrd aprobarea ;efului direct; m)

la inceperea programului de lucru se prezinti apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
n) indeplineqte orice sarcini de serviciu primite de la geful direct sau locNiitorul sdu.

Art. 132. Instalatorul are urmdtoarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale

regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respectd programul de lucru,;
c) particip6 la ore suplimentare in cazuri de urgenti precum qi la solicitarea qefului

ierarhic;
d) executd lucrlri de reparatii curente, reparatii capitale gi accidentale la instalatiile
de apd-canal (robinete, WC, spdldtorie, pompe, conducte, boilere, cazarre, pentru apA

caldd gi rece, instalatii de incilzire, etc.);
e) executE intretinerea din proprie initiativd zilnici qi periodicd a instalatiilor de apd-

canalizare, oxigen, aer, vid, executd lucrEri de sudurd oxiacetilenicd ;

f) executd unele instalatii noi de apd, aer, oxigen dupd normele in vigoare;
g) verificE in permanentE starea tehnicd a instalatiilor existente, propundnd

remedierile qi reparatiile necesare;
h) asiguri buna gospodirire a pieselor qi materialelor primite pentru intervenNii,
r1spunde de utilizarea judicioasi a timpului de lucru;
i) ia mdsuri pentru recondiNionarea qi repararea pieselor schimbate in scopul

refolosirii lor;
j) ia mdsuri gi intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reduc6nd la minim
pierderile qi riscul accidentelor;
k) dupd terminarea unei lucr6ri, se predd lucrare cantitativ qi calitativ beneficiarului
(qeful sectiei, asistenta qeIE) informind gi pe geful direct despre executarea sarcinii
primite;
l) in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor ( gef sectie, asistenta

gefE) sau de cdtre alte servicii, anunti geful direct despre aceas*i solicitare;
m) rdspunde de materialele primite gi inventarul din dotare precum gi de patrimoniul
institutiei;
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n) respecte normele de securitatea si sanatatea muncii Si PSI specifice unitetii; o) nu
p5reseite locul de munc6 in interes personal fErd aprobarea gefului direct; p) la
inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;
q) indeplineqte orice sarcini de serviciu primite de la geful de formatie sau loctiitorul
seu .

Art. 133. Lacatusul mecanic are urm6toarele atributii :

a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale
regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale
contractului individual de munca
b) respectl programul de lucru;
c) participi la ore suplimentare in cazuri de urgent6 precum gi la solicitarea gefului
ierarhic;
d) executi lucriri de reparatii capitale, curente gi accidentale la toate utilajele,
agregatele 9i maginile mecanice (utilajele din centrala termicd, statia de oxigen,
puncte termice, instalatii de ventilatie), precum qi lucriri de intretinere qi reparatii
curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea spitalului (c6rucioare, tirgi,
paturi);
e) intretine gi reparE defectiunile tehnice mecanice de la utilajele de mai sus
enumerate;
f) intretine qi repard feroneria de la ugi gi ferestre;
g) execute confectii metalice;
h) repari recipiente sub presiune, executii lucrdri de intretinere la cazane, pompe
centrifuge, motoare electrice, partea mecanica;
i) ia mlsuri pentru reconditionarea gi refolosirea pieselor gi materialelor rezultate din
recuperEri;
j) executi intretinerea din proprie initiativi, zilnicd gi periodici a utilajelor mecanice;
k) in cazul in care primegte sarcini direct de la conducerea spitalului sau conducerea
vreunei unitrti apartindtoare, anuntd geful direct ddnd detalii despre natura sarcinii
primite;
l) rEspunde de materialele primite qi inventarul din dotare precum gi de patrimoniul
institutiei;
m) respectd normele de securitatea si sanatatea muncii gi PSI specifice unitetii;
n) nu pdrlsegte locul de munce in interes personal firi aprobarea gefului direct;
o) la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite;
p) indeplineqte orice sarcini de serviciu primite de la qeful drect sau loctiitorul sdu.
Art. 134. Liftierul are urmltoarele atributii :
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a) respecta prevederile regulamentului de orgarrizarc si functionare, ale

regulamentului intem, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale

contractului individual de munca;
b) respecta programul de lucru conform graficelor;
c) efectueaza ore suplimentare, in cazuri de urgenta si la solicitarea sefului ierarhic
superior;
d) trebuie sa posede autorizatie ISCIR, pentru functia de ,,Liftier insotitor" e) sa

respecte Prescriptiile Tehnice ISCIR R6-2002;
f) sa efectueze serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin programarea lunara;
g) sa insoteasca pemanent cabina, fiind interzisa incredintarea comenzii cabinei altei
persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului;
h) sa verifice zilnic inainte de inceperea lucrului, functionarea in conditii de

siguranta a cabinei;
i) sa efectueze si sa intretina in stare de curatenie cabina si zona usilor de acces de

1a palier;
j) sa interzica incarcarea cabinei peste sarcina normala;
k) sa dea alarma in cazul opririi accidentale intre statii;
l) sa opreasca ascensorul din functiune si sa anunte seful direct, ori de cate ori
constata deficiente;
m) este interzisa folosirea butonului EXPRES, in alte cazuri decat cele de urgenta la

solicitarea personalului medico-sanitar;
n) schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit
de responsabilul de twa unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate;

o) personalul liftier insotitor, nu paraseste locul de munca pana la sosirea schimbului.
\n caz de neprezentare a schimbului, anunta seful direct, pentru a lua masurile care

se impun;
p) sa cunoasca si sa respecte destinatia ascensoarelor si programul lor de functionare;
q) sa indeplineasca orice sarcina trasata de seful de formatie;
r) sa respecte normele de securitatea si sanatatea muncii si P.S.I.; s) la inceperea
programului de lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor
primite;
t) raspunde de inventarul pe care il are in dotare; u) indeplineste orice sarcini de

serviciu primite de la seful direct sau inlocuitorul acestuia.

Art.135 - Compartimentul duhovnicesc din spital este organizat gi funclioneazd
potrivit protocolului incheiat intre MS qi Patriarhia roman6.
a)activitatea acestuia se executi zilnic in capela din incinta unitefii de c6tre un preot
angajat al Spitalului Municipal Aiud sau la patul bolnavului ori de c6te ori este

nevoie.
b) Preotul spitalului conlucreazi indeaproape cu managerul spitalului gi membrii
comitetului director.
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c) Preotul respecta confidentialitatea datelor pe care le afla in timpul serviciului sau.

CAPITOLUL ry
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTTONEAZA

IN CADRUL
SPITALULUI

Art. 136. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaz5 activitatea
spitalului se constituie consilii, comitete si comisii, componenta nominala fiind
realizata prin decizie a managerului spitalului.
A. CONSILIUL MEDICAL
Art. 137. - Consiliul medical este compus din qefii de sectii, de laboratoare,

farmacistul - sef. Preqedintele Consiliului medical este directorul medical.
Art. 138. - Principalele atributii ale Consiliului medical sunt:

a) imbunat6p$te standardele clinice si modelele de practica in vederea
acorddrii de servicii medicale de calitate in scopul creqterii gradului de satisfaclie a
pacienlilor;

b) monitorizeazd si evalueazd activiteflle medicale desfEqurate in spital in
vederea cre$terii performantelor profesionale si utilizirii eficiente a resurselor
alocate;

c) inaintea comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de

dezvoltare al spitalului;
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatilirea

activitSlii ipitalului in concordanld cu nevoile de servicii medicale ale populaliei si
conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sana tafii.
Art. 139. - Atribuliile Consiliului medical potrivit O.M.S. nr.86312004:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populaliei deservite de spital si face

propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizilii publice, cu privire la achizilia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;
t. face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului;
z. participa la elaborarea regulamentului de organizare si funclionare si a

regulamentului intem ale spitalului;
:. desflgoard activitate de evaluare si monitorizare a calit6lii si eficienta

activiteflor medicale desfiqurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfacJiei pacienlilor care beneficiazl de servicii in cadrul spitalului
sau in ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infec{iilor nozocomiale.
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Aceste activitifi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul
DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infecliilor nozocomiale de la

nivelul spitalului;
+. stabileqte reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica

medicala Ia nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
s. elaboreazi planul anual de imbunEt6lire a caliteili serviciilor medicale furnizate

de spital, pe care il supune spre aprobare directorului general;
o. 

-inaintea 
directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru

imbunatd{irea activitSlilor medicale desflgurate la nivelul spitalului;
t. ev alueazd necesarul de personal medical al fiecarei seclii/laborator si face

propuneri comitetului directoipentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;- 
t. evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu

privire la structura si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;
e. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat; 

-
to. inaintea directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare

si perfeclionare continua a personalului medico-sanitar;
ir. fac'e propuneri si monitorizeazE desfrgurarea activit{ilor de educatie..si

cercetare medicala desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile
acreditate;

tz. reprezintd spitalul in relaliile cu organizalii profesionale din tara si din
str6indtate si faciliteazd accesul personalului medical la informafii medicale de

ultima ora;
t:. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la

nivelul spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romdnia;
t4. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea

activitililor medicale desfrgurate in spital, in conformitate cu legislalia in vigoare;
ts. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de

exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult
prelungita, mor[i subite etc.);

to. participa, aldturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz
de dezastre, epidemii si in alte situalii speciale;

rz. stabilegie coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utiliz6ri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

ts. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentafia
medicala a pacienlilor tratali, asigurarea confidentialitef datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

tg. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activit6ti de
cercetare medicala, in condiliile legii;

20. analizeazd si solulioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamaliile pacientilor
trata[i in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

zr. elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate
cu legislalia in vigoare.
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Art. 140. Atributiile Consiliului Medical privind crearea cadrului organizatoric
pentru abordarea cazurilor complexe in echipe multidisciplinare.
Consultalia interdisciplinara - consultalia efectuata de un specialist intr-o alta

specialitate decdt cea in care s-a intemat pacientul.
Prezentarea situaliilor posibile:

a. consultati interdisciplinare obligatorii - sunt consultaliile interdisciplinare
care se efectueazl obligatoriu pentru intervenlii chirurgicale, investigalii
invazive etc.

t. consultalii interdisciplinare ocazionale - sunt consultalii interdisciplinare
solicitate pentru un pacient intemat, care prezint6 o simptomatologie
asociata, responsabila de alta afecliune dec6t cea pentru care s-a intemat.

c. consultalii disciplinare in urgen{6 - sunt consultaliile necesare in situalia in
care pacientul intemat devine urgen{5 medicala.

Consultaliile interdisciplinare sunt recomandate de medicul curant si aprobate de

medicul sef de seclie, in urma solicitdrii acestuia.

Consultaliile interdisciplinare se pot efectua:
. in cadrul aceluiagi spital
. in spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare sau

contracte prestiri servicii
Recomandirile pentru consultaliile interdisciplinare se inregistreaz6 in FOCG.

Data si ora vor fi consemnate atit pentru recomandare, cat si pentru consultalia

propriu-zis6 in cadrul secliei care solicita consultatia interdisciplinara:

MEDIC CURANT:
I .informeazd pacientul
2.solicita aprobare de la seful de seclie
3.contacteazi telefonic medicul din specialitatea solicitata si prezintd cazul / poate

inso{i pacientul la consultalia interdisciplinara

ASISTENTA DE SALON
l.pregateste pacientul
2.programeazd consultalia interdisciplinara in seclia solicitata _ .

3.insJleqte pacientul la'consultalia interdisciplinara cu FOCG in cadrul secliei
unde se acorda consultatia interdisciplinara:

MEDIC SOLICITAT PENTRU CONSULT:

I .efectueazE consultalia
2.informeaz6 pacientul
3. informeazd medicul curant asupra concluziilor rezultate in urma consultului
4.noteazil FOCG data, ora acordlrii consultului, recomandirile de investigaliei si
tratament.

t26



Regulament de Organizare si Functionare - Spirah'i lr"lunicipai Aiud

ASISTENTA $EFA
I .inregistreze solicitarea si programeazd pacientul (registru)
2.asigura condiliile din cabinetul de consultalii

B. CONSILIUL DE ETICA
Art. l4l. - Consiliul de etica este format din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani,

av6nd urmdtoarea componenta:
ay 3 reprezentan[i alegi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentan[i aleqi ai asistenlilor medicali din spital;
c) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului funclional al spitalului

cu studii superioare, desemnat de catre managerul unitSlii sanitare;
d) un reprezentant ales al asocialiilor de pacienti.

Secretarul consiliului de etic este un angajat cu studii superioare al spitalului,
desemnat prin decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul
gedinlelor consiliului de etica. Membrii consiliului de etica beneficiazd cu prioritate

de instruire in domeniul eticii si integritetii.
Art. 142.-(1) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o

candidatura din randul personalului medical, prin intermediul medicului-9ef, precum

si o candidatura din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului-9ef.
(2') Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se

depun la registratura spitalului, in atenlia managerului.
(3) Selectia si votul membrilor consiliului de etica provenind din cadrul

personalului
medico-sanitar al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie

profesionala. Astfel, atdt personalul medical, cat si personalul sanitar, igi

desemneazd reprezentan(i proprii. In acest scop se utilizeazA formularele din

anexa m. I din OMS NR 145/2015.
(4) In urma deruldrii procedurii de vot, membri permanent sunt desemna[i

candidali care au oblinut cel mai mare num[r de voturi. Candidalii situalii pe

poziliile imediat urmdtoare dobdndesc calitatea de membri supleanli.
(5) In cazul intrunirii unui numlr egal de voturi se organizeazd un al doilea

tur de scrutin la care participa ace$tia, cu respectarea aceleiaqi proceduri de vot.
(6) Secretarul 

'consifiului 
de etica si consilierul juridic sau reprezentantul

aparatului func(ional al spitalului cu studii superioare, dupd.-caz,. precum si

supleantul acestuia sunt desemnali prin decizia managerului unitilii sanitare, inainte
de qedinla de constituire a consiliului de etica.

(7i In vederea desemndrii reprezentanlilor asocialiilor de pacienti in cadrul
consiliilor de etica, Ministerul Senetetii, prin Compartimentul de integritate,
informeazE opinia publica cu privire la demersul de constituire a acestor consilii si

realizeaza un-registru electronic al asocialiilor de pacienti interesate sa.se implice in
activitatea consiliilor de etica ale unit{ilor sanitare, conform definiliei prevdzute in
art. I lit. k) si detaliate in anexa nr. 2.
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(8) Informarea opiniei publice se realizeaza prin publicarea datelor necesare
pe site-ul Ministerului Senet{ii, precum si prin informiri directe transmise
asociatiilor de pacienti, prin care se solicita acestora implicarea directa la nivel
national in cadrul consiliilor de etica.

(9) In urma acestui demers, Compartimentul de integritate constituie si
administreazd registrul asociatiilor de pacienti, organizat pe judete, pe care il publica
pe site-ul Ministerului Senet4ii si il comunica tuturor unitetilor sanitare publice.
Acesta se actualizeazd peffnanent, fiind un instrument de comunicare si cooperare
intre Ministerul Senetitii si reprezentantii pacienlilor in cadrul sistemului public de
senetate.

(10) La nivelul spitalelor publice, managerul este responsabil de invitarea
asocialiilor de pacienti din judelul respectiv, inscrise in registrul asocialiilor de
pacienti, prin informdri directe si publicare pe site-ul propriu, in vederea prezerfidrii
candidaturilor acestora.

(l l) In cazul in care exista mai multe candidaturi, asocialiile de pacienti aleg
prin vot un singur membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei
gedinle premerg6toare
celei de constituire a consiliului de etica si organizata de managerul unit5lii sanitare.

1rz1 La finalul intAlnirii, asocialiile de pacienti transmit managerului
spitalului procesul - verbal cuprinzAnd nominaliz6rile, in vederea organizdrli qedinlei
de constituire a consiliului de etica. Procesul-verbal este autentificat prin semneturile
reprezentantilor si prin stampilele organizaliilor participante.

(13) In absenla unei candidaturi sau nominalizdri din partea asocialiilor de
pacienti, consiliul de etica se considera legal constituit, componenta acestuia put6nd
fi completata ulterior, in momentul aparitiei unei nominalizdri.

( 14) Componenla nominala a consiliului de etica, respectiv membrii
permanen{i si cei supleanli, se finalizeazd, pe baza rezultatelor votului si a
desemnirilor, printr-o decizie administrativa a managerului spitalului, dupa
completarea declaraliilor individuale prezentate in anexa nr. 6 din OMS nr.
145120t5.

(ts) Fisa postului fiecirui membru al consiliului de etica se completeazd cu
atributiile aferente, in conformitate cu prezentul ordin.

1to1 gedinla de constituire este prezidata de catre consilierul juridic sau de
catre reprezentantul aparatului funclional al spitalului desemnat. In cadrul gedin[ei
de constituire, la care participa atAt membrii permanenli, cat si cei supleanli, se

prezintd membrii permanen{i si cei supleanli, responsabilit6lile acestora, atributiile
consiliului de etica si actul normativ de reglementare si se alege preqedintele.
Art. I43. - Consiliul de etica este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre
membrii acestuia sau in lipsa acestuia de cafie persoana decisa prin votul secret al
membrilor prezenli.
Art. 144. - Consiliul etic se intrunegte lunar sau ori de cate ori apar noi sesiz5ri ce

necesita analiza de urgen{6, la convocarea managerului, a preqedintelui consiliului
sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
Art. 145 - Atribuliile Consiliuiui de etica sunt urm5toarele:
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a) promoveazd valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitAfli sanitare;

b) identifica si analizeazd lulnerabilit6lile etice si riscurile apirute, propune
managerului adoptarea si implementarea masurilor de prevenire a actelor de
coruplie la nivelul unitdlii sanitare;

c) formuleazd si inaintea managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;

d) analizeazd, si avizeazd regulamentul de ordine interioara al unitefli sanitare si
poate face propuneri pentru imbun6tdlirea acestuia;

e) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director
al unitefli sanitare;

f1 analizeazd din punct de vedere etic situaliile de dubiu care pot apdrea in
exercitarea profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar
reclama o situalie de dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul etic nu
poate fi fiilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primelte, din partea managerului unitAtii sanitare, sesizirile lEcute in vederea
solulionirii. Modelul de sesizare este prevAzut in anexa nr. 4 din OMS nr.
1502120t6

h) analizeazd cazurile de incSlcare a principiilor morale sau deontologice in
rela{ia pacient-cadru medico sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului,
prevdzute in legislalia in vigoare;Legea drepturilor pacientului nr.4612003;
Ordinul ministrului sdn6t61i nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 4612003, Codurile deontologice
profesionale; Regulamentele inteme ale unitdlilor sanitare.

i) verificd daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd
drepturile pacienlilor previzute in legislalia specifica, pe baza sesizirilor
primite;

j) analizeazd sesizSrile personalului unit6lii sanitare in legdtura cu diferitele
tipuri de abuzuri sdv6rgite de catre pacienti sau superiori ierarhici. in m6sura
in care constata incdlcdri ale drepturilor personalului, propune masuri
concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalului;

k\ analizeazd, sesizdrile ce privesc nerespectarea demnftef umane si propune
masuri concrete de stalionare;

l) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

m; emite hotdrAri cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitara respectiva;
n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sdnitili si a petentului privind con[inutul avizului etic.
Managerul poarta rlspunderea punerii in aplicare a soluliilor propuse;

o) aproba conlinutul comunicirilor adresate petenlilor, ca rdspuns la sesizErile
acestora;

p) inainteaza catre organele abilitate sesizIrile ce privesc platile informale ale
pacienlilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de
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conditionare a acorderii serviciilor medicale de oblinere a unor. foloase, in

cazul' in care persoanele competente nu au sesizat organele conform

atribu[i ilor de serviciu;
q) sesizeazl organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele

dintr-o spettpot face obiectul unei infracliuni, daca acestea nu au fost sesizate

de reprezentanli unitetii sanitare sau de catr€ petent; 
-r; aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul

consiliului de etica;
s) redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare. a..spetelor
' ,ipiir"iutive din cursul anului precedent- Anularul etic este pus la.dispozilia

"r?";"iii"., ""nstituind 
in timp un manual de bune practici la nivelul unil61ii

sanitare respective;
t) analizeaza 

^ rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a

mecanismului de feedbackal pacientului. (2) Consiliul de etica poate. solicita
do..r..nt" si informalii in legdtura cu cauza supusa analizei si poate invita la

sedintele sale oersoane.are pot sa contribuie la solulionarea spetei prezentate'

Art. 1,i6. - Analizarea cazurilor se face conform prevederilor legale'

C. COMISIA PENTRU MEDICAMENTE _ ANTIBIOTERAPIE
Art. 147 .. - Comisia pentru medicamente-antibioteratie are ca

atributii:
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stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;
m6surarei si urmdrirea consumului de antibiotice;
stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;
orpanizarea de audit privind consumul de antibiotice;
.iuBiii."u unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in

permanent accesibila in farmacia spitalului;'- O-ri"Uiii.ea unei liste de meiicamente care se achizilioneazi doar in mod

f".uit"iir, la cazuri bine seleclionate si documentate medical , pe baza de referat;

,..rt" airi urma trebuie ru p."rit t criteriile pe baza cirora se face recomandarea,

suslinute cu buletine de analiza si recomandlri de expe4i;---'g1-uniltru 
referatelor de necesitate trimise direiliunii in_vederea aproblrii si

avizdii lor de catre medici specialist corespunzatori profilului de acliune al

medicamentului solicitat;
h) verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveru

disfuncliile in asistenla medicala;
i) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu

raportarea lunara a situaliei financiare;
' j) 

"luboru..a 
de ghiduri terapeutice pe profiluri.d.e. specialitate medicala bazate

pe biUliografie nalionala si intema{ionala si pe condiliile locale; 
.' t) soiicitarea unor rapoarte peiiodice de la qefiide seclie privind administrarea

de rnedicamente in func1ie de intidenta diferitelor afectiuni;- ii p""t. Aispune intieruperea administrarii de medicamente cu regim special in

cazul CAnd acel tratament se considera inutil.

a)

b)

c)
d)
e)
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D. COMISIA DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIILOR
NOZOCOMIALE
Art. 148. - Comisia de supraveghere si control al infec{iilor nozocomiale are

urm5toarele atributii:
a) se intrunelte periodic (lunar sau in funclie de situalii);
b1 analizeazd factorii de risc ce duc la aparilia infecliilor nozocomiale;
c) valideazA protocoale interdisciplinare de prevenire a infec{iilor

nozocomiale;
a1 valideazd protocoale de proceduri, precaulii de izolare, metode si

manopere specifice;
e) arralizeazd periodic indicatorii de frecven16 a infecliilor nozocomiale.

E. COMISIA DE DISCPLINA
Lrt. 149. atributiile comisiei de disciplina sunt urmltoarele:
a. stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost sivdrgitS;
a. analiza gradului de vinovdlie a salariatului precum si consecinlele abaterii
disciplinare;
c. verificarea eventualelor sancliuni disciplinare suferite anterior de salariat;
d. efectuarea cerceterii disciplinare prealabile;
e. stabilirea sancliunii ce urmeazd a fi aplicata.

F. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA
Art. 150. - Comisia de alimentaTie si dietetica se poate intruni lunar si ori de cate

ori exista solicitdri si va urmdri urmdtoarele obiective:
a) existent regimurilor alimentare diversificate pe acliuni;
u) modul de intdrire a regimurilor alimentare;
c) calcularea valorilor calorice si nutritive;
a1 pregdtirea si distribuirea alimentelor;
e) modul de primire, recep{ionate, depozitare a alimentelor;
0 respectarea circuitelor funclionale in intreg blocul alimentar;
g) asigurarea condiliilor igienico-sanitari in toatele etapele parcurse de

alimente de la recepe pana eliberarea catre secfii;
h) controlul stdrii de sdnatate al personalului blocului.

C

Art. l5l. - Comitetul de securitate si senehte in munca are ca scop asigurarea

implicdrii salarialilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitili si

sindtdli in munca, avdnd urmdtoarele atribulii:
a) aproba programul anual de securitate si s6n6tate in munca;
b) urmereite aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare prevederilor lui si eficient acestora din punctul de vedere al imbundtorii
condiliilor de munca;
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c) urmarelte modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale

orivind securitatea si sen6tatea in munca;' d) analizeazl factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionala,

existent la locurile de munca;
q arlalizeazd propunerile salarialilor privind prevenirea accidentelor de

.rn." ii a imbohaviiiloi profesionale, precum si pentru imbunatdlirea condiliilor
de munca;

D efectue azd cercetilri proprii asupra accidentelor de munca si

imboln6virilor profesionale;
g; efectueazd inspectivi proprii privind aplicarea si respectarea normelor de

securitate si san5tate in munca;
i) informeazd inspectoratele teritoriale de munca despre starea securitali

muncii in propria unitate;
i1 i"uiir"*u cadrul de participare a salarialilor la luarea unor hotir6ri care

vizeazd schimbIri ale procesului de froduclie (organizatorice, tehnologice, privind

;;.iii; prime utilizite etc.), cu implicalii in domeniul securitEli si sindtSli in

munca;j; dezbate raportul, scris, prezentat comitetului de securitate si sSndtate in

.rn." d" catre coniucdtorul uniialii cel pu{in o data pe an, cu privire la situatia

securitSli si sdnitdli in munca, acliunile care au fost. intreprinse si eficient acestora

in anul incheiat, p.L"um si programul de securitate si sdnitate in munca pentru anul

ililil;f-gx",ipiu. din alesiraport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de

Munca Alba;-_ 
k) ,"iin.u aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a

echipamentului inairiiaua de proteclie, pundnd seama de factorii de risc identifica;----- ri r..inca reintegrarea sau mentlnerea rn munca a salariafilor care au suferit

accidente de munca ce iu avut ca efect diminuarea capacite! de munca.

H. COMISIA DE FARJVIACOVIGILENTA

Art. 152. - Comisia de farmacovigilen[a are urmdtoarele atribulii:

a) verifica corespondent baremului aparatului de urgent cu cel aprobat de

conducerea unitSlii si conform legisla pei in vigoare;
a) analizeazdtoate cazurilJ de riaclii adverse, va urmdri intoc.mirea fiselor de

reaclii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic. a.reacliilor adverse;
' --- -- ii pi.Tnta peiioiic inform6ri cu privire la acealta activitate si face propuneri

de imbundtSlire a acestei activitEli.

I. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA

Art. 153 - Comisia de transfuzie si hemo vigilenta are urTnetoarele atribulii:
a) monitorizarea nivelului de asigurire a securitSli transfuzionale la nivelul

spitalului;
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b) elaborarea si implementarea documelltatiei necesare aplicdrii in practica
din spital a ghidurilor de utilizare clinica a sdngelui total si a componentelor
sangulne;

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei
sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie
sanguina din spital;- a) monito rizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in secfiile
spitalului;

e) organrzarea sl monitorizarea funclionirii sistemului de hemo. vigilenta la
nivelul ipitiiului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reacliilor
si incidentelor adverse severe;

f1 elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul c1 asigurarea

calitefi din spital, a sistemului de calitate in unitatea de ransfuzie sanguina din spital
si la nivelul iectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

J. CELULADEURGENTA

Art. 154. (1) Celula de Urgenta se constituie si funclioneazd potrivit legii, sub

conducerea nemijlocita a managerului Spitalului Municipal Aiud, in calitate de

pre$edinte. Din aiesta fac parte un num6r variabil de membrii numiti dintre $efii
serviciilor din organigrama spitalului, care indeplinesc func1ii de sprij in in

gestionarea situaflilor de urgenta, consultant, precum si conducdtori ai

iompartimentelor care, prin specificul activitilii, constituie factori de risc poten[ial

generatori de situalii de urgenta.' (r) Membrii din Ce-lula de Urgenta sunt stabilite prin decizia managerului

spitalului, dintre expe4i si specialigtii din spital.
(3) Celula di Urgent se infiinleaz6 in scopul indeplinirii functiilor

specifice pe durata stErii de alerta in situalii de urgent, precum si pe timpul unor

exercilii, aplicatii si antrenamente pentru pregatirea rlspunsului in astfel de situalii.

(4) Documentele si baza de date referitoare la situaliile de urgent se

emolioneaze de Secretariatul Tehnic al Celulei de Urgent coordonat de personalul

de specialitate in domeniul protec[iei civile

ATRIBUTIILE CELULEI DE URGENTA
Art.l55 Celula de Urgenta asigura indeplinirea atribuliilor principale prev6zute la

art.24 dinOrdonanla de Urgent a Guvemului nr.2112004 privind Sistemul Nalional

de Management al Situaliilor de Urgenta, modificata si aprobata prin Legea nr.l5 /
2004.

Art. 156 Atributiile specifice ale Celulei de Urgenli:

I.In perioada pre dezastru ( polentiale siluQii de urg.ent a):
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L identifica si monitorizeazd sursele polentiale ce pot genera situalii de urgent

din competent operatorului economic .

2. organizeaza culegerea de informalii si fluxul informational-decizional ,

conform Anexei nr.1.
3. analizeazd si avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane,

materiale si financiare necesare gestionarii situaliilor de urgenta;

4. informeaza Comitetul Jude{ean, prin Inspectoratul pentru Situalii de Urgenta

(Centrul Operalional), privind stdrile potenlial generatoare de situafla de

urgenta si iminenta ameninfirii acestora;

5. informeazd salarialii asupra surselor de risc ce pot genera situalia de urgent

6. coordoneazd preg6tirea salarialilor privind prevenirea, protectia si interventia

in situalia de urgenta si dezastre;

7. solicita fondurile baneEti pentru realizarea dotirilor si desfEqurarea

activitililor de management al situaliilor de urgenta si dezastrelor;

8. se intruneqte semestrial si ori de cate ori sifuatia o impune, la convocarea

pregedintelui pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si

acliunilor de prevenire, proteclie si intervenlie prezentate in Planul anual de

u.iiritelii si flanul anual de pregatire pentru intervenlie si in Planul privind

gestionarea si managementul situaliilor de urgenta si dezastrelor;

9. ilaboreaze Planurile anuale de activitatii si de pregatire pentru interven{ie si

Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
10. indeplinegte orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul

Judelean pentru Situatii de Urgenta
II .in t impul dezastrului(aparit iei situqiilor de urgenta) : 

- -

f . informeazd Comitetul Judelean, prin Inspectoratul pentru Situalii de U_rgenta- 
ai ludeplui ALBA (Centrul dperalioiral), privind aparitia situaliilor de

urgente;
Z. ar;lizeaza informaliile primare despre situatia de urgenta ivita si evolulia

probabila a acesteia;

3. declara starea de alerta la nivelul spitalului.
4. pune in aplicare masurile previzute in Planurile de protec{ie si intervenlie in

situalia de urgenta (pe tipuri de riscuri identificate), func1ie de situatia

concreta din zona;
5. evalueaza situaliile de urgenta produse, impactul acestora in unitatile

administrativ teritoriale. stabilegte masurile si acliunile specifice pentru

gestionarea acestora si urmdreqte indeplinirea lor;

6. dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta

sau alti specialispi in domeniu, care sa se deplaseze in zona afectata pentru

informare si luarea deciziilor, precum si pentru conducerea nemijlocita a

ac{iuni lor de intervenlie.
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7. dispune in$tiintarea autoritetilor, instituliilor publice, operatorilor economici

si populaliei din zonele ce pot fi afectate;

8. dispune alarmarea salarialilor din zonele ce pot fi afectate;

f. informeazd Comitetul Judelean pentru Situalii de Urgenta asupra activitilii
l0.desfrqurate;
I I .stabilegte masurile de urgenta pentru asigurarea funcliilor vitale; b.l 1.-

asigura evacuarea salaria{ilor si bunurilor din zonele afectate;
l2.indiplineqte orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau Comitetul

Judelean pentru Situalii de Urgenta
III. in perioada post-dezastru..
l. desemneazd colectivul pentru conducerea acliunilor de refacere si reabilitare

a obiectivelor(zonelor) afectate;
2. organizeazil echipe de specialispi pentru inventarierea, 

_ 
expertizarea si

eriluu.ea efectelor si pagubelor pioduse, in vederea comuniclrii acestora la
Comitetul Judetean pentru Situalii de Urgenta;

3. analizeazd cauzele producerii situ apei de urgent si stabileqte masuri de

prevenire si limitare a efectelor ;

4. asigura informarea populaliei, prin mass-media, despre evolulia si efectele

situaliei, acliunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun

in continuare;
5. stabilegte si urm5reqte repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si b5neqti

acordate de guvem, de organizalii nonguvemamentale nalionale/

intemalionale, persoane fizice sau juridice;

6. analizeazd documentaliile privind acordarea fondurilor necesare pentru

lucr6rile de refacere;
7. reactualizeazi planurile de proteclie si intervenlie in situalii de urgente;

8. indeplineqte o.i.e alte atri6ulii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul
Judetean.

CAPITOLUL V
FINANTAREA SPITALULUI.

Art. 157. - Spitalul este institute publica finan[ata integral din venituri proprii si

funclioneazd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din

sumele incasate pentru serviciile medicale, alte presta{i efectuate pebazade contract,

precum si alte surse, conform legii.
Art. 158. - (l) Contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de

sdndtate reprezint6 sursa principala a veniturilor, se negociazd de catre manager cu

conducerea casei de asigurdri de slnitate, in func1ie de indicatorii stabilite in

contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii medicale

se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanfi Ministerului S6netfii
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precum si ai casei de asigurdri de sin6tate, care in termen de maximum 10 zile
solu{ioneazi divergenje.
(3) Spitalul poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale si cu casa de

asigurdri de slndtate private.
Art. 159 . - Spitalul primeqte, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru desindrile pentru care au fost

alocate, dupl cum urmeaz6:
a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Seneteti;
u; de la bugetul propriu al Municipiului Aiud;

Art. 160. - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
ay donalii si sponsorizdri;
b) legate;
c) asocieri investilionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si

farmaceutica;
a) inchirierea unor spalii medicale, echipamente sau aparatura medicala de

catre alti fumizori de servicii medicale, in condiliile legii;
e) contracte privind fumizarea de servicii medicale incheiate cu casa de

asigur6ri de sindtate private sau operatori economici;- 0 editarea si difuzarea unor publicafi cu caracter medical;
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, fumizate la cererea unor

Regularnent de Organizare si F'unctionare Spitalul lv'lunicipal ,.\iud

tert;
tr) servicii de asistenta medicala la domiciliu, fumizate la cererea pacienlilor;
i) contracte de cercetare ;

il coplata pentru unele servicii medicale,

i1 alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VI
CIRCUITELE SPITALULUI

Art. 161. (l) Activitatea de prevenire si combatere a infecliilor nozocomiale se

deslEqoar6 intr-un cadru organizat, ca obligalie permanenta a fiecfrui cadru medico

- sanitar.
(2) Activitatea de supraveghere si prevenire a infecliilor nozocomiale face parte din

obligaliile profesionale ale personalului si este inscrisd in fisa postului fiecirui
salariat.
(3)Circuitele funclionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzEtoare si sa

impiedice contaminarea mediului extern reducind la minimum posibilitatea de

producere a infec{iilor.
(4) Principalele circuite funcJionale din spital sunt urmltoarele:
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t. Circuitul bolnavulur
2. Circuitul personalului medico - sanitar, voluntarilor, studen[ilor si elevilor

practicant
3. Circuitul si regimul vizitatorilor si insolitorilor
+. Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica

medicala aseptica
5. Circuitul alimentelor
o. Circuitul lenjeriei
z. Circuitul deqeurilor

I.CIRCUITA L BOLNAYULUI
(l) Circuitul bolnavului include spatiile desinate serviciului de intemare, de

spitalizare si extemare.
(2)Serviciul de intemare cuprinde C.P.U. si spatiul necesar prelucrdrii sanitare.

(3)Spatiul de spitalizare propriu - zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul

bolnavului la salon frcdndu-se cu evitarea incrucigarii cu alte circuite

contaminate ( rezidiuri, lienterie murdara) pentru care exista program separate.

(4) In seclia Neonatologie sunt asigurate urmdtoarele spatii:

- prematuri
- prematuri cu potenlial septic
- nou - ndscu(i
(5) In seclia Obstetrica - Ginecologie sunt saloane separate pentru:

- lduzia fiziologica
- cezariene ,
- lauze cu potenlial sePtic
(5) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spaliu/paq luminozitate,

instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru activitelile aferente ingrijirii
bolnavului - sala de tratamente si pansamente, oficiu alimentar, depozite de

lenjerie curata, depozite pentru materiale de intrelinere, substanJe dezinfectante,

materiale sanitare, lenjerie curata.
(6) Curatenia si dezinfeclia spatiilor din Spitalul Municipal Aiud se tealizeaza

conform graficului zilnic, potrivit orarului stabilit.
(7) Dezinfeclia aeromicroflorei se realizeaza:

- zilnic blocurile operatorii si ori de cate ori este

nevoie
- o data pe sdptdmdna in C.P.U, sali de tratament si pansament si ori de cate ori

este nevoie.
- In saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tArziu de:

- o sipt6m6na in seclia nou - ndscufi,
- doua siptlmdni in secliile chirurgicale,
- o luna in secliile medicale.
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(8) Pacienlii intemati in spital au libertate de deplasare nerestriclionata, exceplie

IEcdnd perioadele de vizite si contravizite medicale, precum si orele de efectuare

a tratamentului medicamentos..

2.CI RCUITA L PERSONALULUI
(l ) circuitul personalului este important in prevenirea infecliilor

nozocomiale.
(2)Este interzis accesul in sflile de operali si sdlile de nagtere, a personalului care

nu face parte din echipa de interven[ie. In mod similar este interzis accesul altui

personal in blocul alimentar, statia de sterilizare si statia de oxigen'

(3) circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena

individuala si colectiva care constau in:

1. starea de sdndtate

2. portul corect al echipamentului de proteclie

3. igiena personala (in principal igiena corecta a m6inilor )'
(4) Supravegherea stdrii de sSnatate a personalului este obligatorie si

permanenta const6nd in:
l. efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice,

2. obligativitatea declarSrii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli

infectioase pe care o are personalul.

3. Triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu'
+. portul ."hip".".,tulri de protec{ie pe tot timpul prezentei in unitate a

personalului este obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sa aibi

unghiile tdiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului.

(5)Spnlarea mainilor cu apa si s6pun este obligatorie in urmatoarele situalii:

t. la intrarea in serviciu si la p6r6sirea locului de munca

2. la intrarea si iegirea din salon

:. dup6 folosirea toaletei
a. dupd folosirea batistei
s. dup6 scoaterea mdgtilor folosite in saloane

o. inainte de prepararea alimentelor
7. inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecdrui bolnav

t. dup6 colectarea lenjeriei murdare

s. inainte de examinarea nou n6scutului, sugarului si altor bolnavi"

(6)Spilarea si dezinfeclia manilor este obligatorie:
inainte si dupi recoltarea de produse biologice
dupi manipularea bolnavilor septici

Regularnent de Organizare si FuDctionare Spitalul lvlunicipal Aiud
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:. inainte si dupi efectuarea oricarui tratament parenteral sau punctie,

schimbarea de pansamente, clisme etc.

a. dup6 contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului
s. inainte si dupd diverse tratamente

(7)Pe lAngi spelarea si dezinfeclia maginilor este obligatorie purtarea manusilor

sterile pentru fiecare bolnav la tuqeul vaginal, rectal, aplicarea de catetere.vezicale,

tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubalie. Pentru intervenliile chirurgicale este

obligdorie sp6larea malinilor cu apa sterila, dezinfeclia manilor si portul manusilor

sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaze si la aplicarea de catetere

venoase si arteriale, asistenla la nagtere.

(8)Personalul care lucreaza in secliile medicale are obligaJia de a schimba

echipamentul de protectie in funclie de gradul de risc.

(9)Frecvenla schimbdrii echipamentului in cadrul spitalului se realizeaza, astfel:

a. echiiamentul de protecfie se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri

operatorii, ATI, CPU, sterilizare, bloc alimentar, punct de primire a lenjeriei

murdare.
U. Echipamentul de proteclie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmitoarele

locuri di munca: sectii chirurgicale cu paturi, sectii cu profil medicina intema si

specialit6li inrudite, laboratoare, punct de predare a lenjeriei curate'

3.C I RC U I TU L WZ I TATO RI LOR S I I NSOTI TORI LO R
( I ) Circuitul vizitatorilor si insolitorilor este foarte important deoarece aceqtia

reprezint[ pentru un spital un poten]ial epidemiologic crescut prin frecven16

purtitorilor de germeni necunosculi si prin echipamentul lor care este

contaminat.
(2) Yizitarea bolnavilor se face numai in orele stabilite prin R'I'
(3) In situajii epidemiologice deosebite, interdiclia este generala pentru perioade

bine determinate, la recomandarea Direcliei de SSnatate Publica Alba.

(4) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea

celor contraindicate.
(5) Circuitul insotitorilor este asemenator cu cel al bolnavilor. Circula(ia

insolitorilor in spital trebuie limitata numai la necesitate.

Sectoarele si zonele interzise accesului vizitatorilor si insolitorilor sunt urmitoarele:

l. bloc operator,
2. sali de naqteri
3. ATI ( acces limitat),
4. sterilizare centrala,
5. bloc alimentar,
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6. spdldtorie,
7. Obstetrica si Neonatologie ( acces limitat).

4,CI RCU I TU L I NSTRUM ENTARU L U I
fil Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa

realizeze o separare intre materialele sterile si cele utilizate.
(2) Pregdtirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre

asistenta medicala.
(3) Orice utilizator este obligat sa tina eviden[a tuturor procedurilor de sterilizare

chimica in Registrul de sterilizare chimica.

5.,CIRCUITUL ALIMENTELOR
(1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distribulie si

transport al mancirii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei

la bolnavi.
(2) Blocul alimentar cuprinde spaliul de preparare al alimentelor , camere

frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat.
(3) Alimentele sunt pregdtitd pentru o singura masa si distribuite imediat dupi

prepararea lor, interzicdndu-se pdstrarea lor de la o masa la alta.

(4) Transportul mAncdrii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se

face in recipiente emailate si acoperite cu capac.

(5) O aten{ie deosebita se acorda alimentaliei naturale , artificiale si rehidratirii
perorale a copilului mic.

101 Actul alSptdrii trebuie supravegheat in vederea respect6rii de catre mama a

urmdtoarelor reguli de igiena: spdlarea maginilor si sAnilor cu apa cildup si

s6pun, clitirea si gtergerea s6nilor si maginilor prin tamponare cu comprese

sterile, inainte si dupd adaptare; portul echipamentului de protec{ie si portul

migtilor sterile este obligatoriu.
CIRCUITUL LENJENE]

(l) Circuitul lenjeriei include spdldtorie, transportul lenjeriei curate si depozitarea

acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la sp6l6torie,

conform programului stabilit pe unitate.
(2) Sacii se transporta cu cdruciorul intre orele stabilite.
(3) Ciruciorul se curata si se dezinfect eazd cu solulia dezinfectante.

Scop: - evitarea contaminerii mediului extem cu agenti patogeni proveni de la
pacient prevenirea infect6rii persoanelor care o manipuleazd
Cod culori:

galben - lenjerie murdara, lenjerie contaminata cu materii organice ( sAnge, ale

secreli, materii organice )
negru - lenjerie curata

140



Regularnent de Organizare si Functionare - Spitalul l,ltrnicipal Aiud

(1) Sacii se vor umple doar l/3 din volum si se transporta inchigi etang.
(2) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand

manevre inutile (sortare, scuturare ).
(3) Lenjeria provenita de la pacienti cu diverse afec(iuni infecto - contagioase se

colecteazd separat, se inscrip{ioneazi si se anunle spdletorie.
(4) Se interzice numerarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau

alte puncte ale secliei.
(5) Obligatoriu se folosesc m5nugi si masca pentru colectarea lenjeriei.
(6) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenaj ate care vor fi

periodic cur6{ate si dezinfectate.
(7) Pentru nou nisculi lenjeria de pat si de corp este sterilizata precum si

inventarul moale ( cearceafuri, campuri, echipament de protec{ie) utilizat
pentru intervenlii chirurgicale si asistenta la nagtere.

(s) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPCIN.

Ritmul de schimbare a len eriei in S italul Munici al Aiud.
La manipularea lenjener
curate, personalul Ya

respecta codurile de

procedura privind igiena
personala Si va purta
echipamentul de protec[ie
adecvat. Schimbarea
lenjeriei se executa
dimineala, inainte de

curdlenie, dupd m5surarea

temperaturii, luarea
tensiunii, mdsurarea
pulsului Si toaleta
bolnavului.

3 zile Si ori de cate ori este

nevote
Chirurgie preoperator

Chirurgie in primele 3 zile
postoperator

zilnic Si ori de cate ori este
nevoie
3 zile Si ori de cate ori este

nevoie
Dupd externarea bolnavuluihirurgie dupd e

olnavului

Chirurgie dupd 3 zlle
postoperator
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OMPARTIMENT ATI lnic sau ori de cate ori a manipularea lenjeriei
evole , personalul va

ecta codurile
privind
Si va

de
edura lgl

ersonala p

hipamentul de protecli
Schimbarea

executa
ecvat.

enJerlel SC

ineala, inainte de
ur6(enie, dupd masurare

luareaperatunl,
mdsurarea

toaleta
enstunl I,

Profilul secliei de schimbaretmul
len enel

guli generale

a manipularea lenjeriei

pecta codurile de
edura privind igien

ersonala Si va p
hipamentul de protecli

lenjeriei se executa
imineafa, inainte de

curdlenie, dupd

sului Si toaleta

Se verifica gradul de murdSri
a pemei, saltelei; se decide

iterea la 6ldtorie.

va

Schimbareaecvat.

olnarului.

luarea
mdsurarea

, personalul

mperaturii,
nsiunii,

La 3 zile lenjeria folositi de

acelagi pacient sau ori de
cate ori este nevoie

Sechi si compartimente cu
profil de medicina intema si
profile inrudite

Se sterge cu laveta imbibata
lujie de detergent
infectant - rama patului Sr

le laterale.

La extemarea bolnavului
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CIRCUITUL DESEUNLOR
Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau pentru

evitarea contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectdri si evacudri

corespunzdtoare a acestora.

Generalit6li:
Se numesc " reziduri rezultate din activitatea medicala " toate deqeurile ( periculoase

sau nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare.

Rezidurile nepericuloase sunt toate degeurile menajere ca si acele deqeuri asimilate

cu cele menajere ( ambalate de h6rtie, plastic) care nu sunt contaminate cu sdnge sau

alte lichide organice.
Rezidiurile periculoase sunt deleurile solide si lichide, care au venit in contact cu

sAnge sau alte lichide biologice ( tampoane, comprese, tubulatura, seringi etc.)

Obiecte tiietoare - inlepdtoare ( ace lame de bisturiu)
Resturi anatomo patologice
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COMPARTIMENTUL
PRIMIRI URGENTE

Schimbarea lenjeriei d
ica utilizare se face dup

lecare pac ient.

La manipularea lenjeriei
curate, personalul va
respecta codurile de

procedura privind igiena
personala Si va Purta
echipamentul de proteclie

adecvat.
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Colectarea degeurilor
DeEeurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre.

Pungile vor fi ca lungime dublul inEllimii recipientului, astfel inc6t sa imbrace

complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. DupI umplere se ridica
partea exterioara, se rdsuceqte si se face nod. Pungile pline cu deqeuri se aduna de la

locul de producere ( saloane, sali de pansamente, sali de tratamente, camera de garda,

birouri, etc.) in saci negrii.

Deseurile periculoase se colecteazi astfel:
l. cele infeclioase lichide si solide in cutii galbene cu sac interior
2. cele teietoare - inlepdtoare in cutii galbene din plastic, dupd umplere

recipientele se inchid ermetic
3. cele anatomo patologice se colecteaze in cutii galbene cu saci in interior

prevezute cu dunga rogie.

Transportul degeurilor
Toate degeurile colectate in saci negrii se transporta in pubele la rampa de gunoi a
spitalului si se depoziteazd pana la evacuarea finala in containere.

Toate deqeurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infeclioase a

spitalului si se depoziteazd pana la evacuarea finala.
Transportul deseurilor periculoase se face cu respectarea stricta a normelor de igiena
si securitate in scopul protejirii personalului si popula{iei generale. Transportul
deseurilor periculoase se f-ace pe un circuit separat de cel al pacienlilor si

vizitatorilor.
Deqeurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor, acestea se spala si se dezinfecteazd

dup6 fiecare utilizare, in locul unde sunt descircate.
Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inc6perile desinate depozitarii
temporare a deseurilor infeclioase.
Locul de depozitare temporara a deseurilor infeclioase este prev6zut cu dispozitiv de

inchidere care sa permitd numai accesul persoanelor autorizate.
Pentru degeurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depdqeasci

72 ore, din care 48 de ore in incinta unite[i.

ATt.162 ZONELE CU RISC CRESCUT SI RISC EPIDEMIOLOGIC
C LASI FI CAREA SP ATI I LOR

In concordanlS cu gradul de asepsie a actelor medicale se disting patru zone:

Zona I (indiferenta): cuprinde spatii unde nu circula bolnavii - cerin{ele sunt identice
cu cele dintr-o colectivitate
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Zona 2 (neutra): cuprinde spatii cu bolnavi neinfecliogi sau care nu au o sensibilitate

inalta
Zora3 (sensibila): cuprinde spatii cu pacienfi foarte sensibili

Zona 4 (exemplara): cuprinde spatii unde tehnicile si metodele de lucru trebuie sa

asigure o curd{enie exemplara pentru a evita aducerea germenilor din afara.

CAPITOLULVII
PROCEDURI

PROCEDURA OPf,RATIONALA PRIVIND
INTERNARE A PACIENTILOR

Art.163.
(1) Consultarea, investigarea si intemarea pacienlilor in Spitalul Municipal Aiud se

face fara discrimindri legate de rasa, sex, varsta, aparenta etnica, condilii sociale,

opliuni politice sau personale.

ZONA
indiferenta

I

ZONA 2 neutra
3

ZONA 4 exemplara

holul de la intrarea
principald

holuri terapie intensiva bloc operator

servlclt
administrative scan sali de tratamente sali de naqtere

servlcll economlce sali de aqteptare sectii chirurgicale sterilizare

,,curata"

zona

servicii tehnice
(intretinere)

sectii medicale sec!ia nou-n6sculi

oficii alimentare laboratoare

radiologie grupuri sanitare

ambulatorul
specialitate

de
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(2)Primirea pacien(ilor in spital se face in baza:

- biletului de trimitere/ internare eliberat de medicul de familie, medicul de

specialitate din ambulator, medicii din unitatile de asistenla medico sociala aflati in

relatie contractuald cu Casa de Asigurdri de Sdnitate.
- urgente medico-chirurgicale, bolile cu potential endemo - epidemic care necesita

izolare si tratament, situaliile in care este pusa in pericol viata pacientului sau a acest

poten{ial, care necesita supraveghere medicala continua; diagnosticul nu poate fi
stabilit in ambulatoriu;
-tratamentul nu poate fi aplicat in condiliile asistentei medicale ambulatorii;
- alte situalii bine justificate de c6tre medicul care face intemarea si avizate de

medicul sef de seclie/coord.
(2) Asistenla medicala se asigura tuturor pacienlilor care solicita acordarea de

servicii medicale.
(3) Este interzis refuzul acorddrii asistentei medicale unui pacient care solicita acest

lucru fara evaluarea stErii acestuia de catre un medic si eventuala intemare a

pacientului.
(4) Pacienti care reprezinti cazuri sociale, necesitind in acelagi timp ingrijiri
medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgen15.

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND COMPLETAREA
F.O.C.G/F.S.Z

Art. 164. (1)intocmirea F.O.C.G (foaia de observatie clinica generala)incepe

de la Biroul de Intemare si va continua concomitent cu investigarea, consultarea si

tratamentul pacientului pana la externarea acestuia, transferului catre o alta unitate

sanitara sau plecdrii la domiciliu. In momentul interndrii pacientului se

completeazd datele din Foaia de Observalie Clinic6 General6 (F-O.C.G.)/ Foaie

Spitalizare Zi (FSZ) conf. Modelului din Ordinul w. 178212006, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, privind inregistrarea si raportarea ststistica a pacienlilor

care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi,

care formeazd Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.);
(2) Completarea F.O.C.G. se face pe baza urmatoarelor acte oficiale:

- buletin de identitate
- card de sanatate
- talon de pensie
- certificat de nastere pentru copiii sub 14 ani (care nu au inca buletin de identitate).
- pasaport
- permis de conducere
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(3) FOCG este completata (in functie de nivelul de competenta) de asistenti si medici
si parafata de medicii care participa Ia acordarea asistentei medicale pacientului,
inclusiv de medicii care acorda consultati de specialitate.
(3)Consemnarea in timp real a orelor prevezute in fisa este obligatorie.
(4)In cazul transferului pacientului acesta va fi insolit de o copie a fisei medicale
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.
(5) Completarea figei de spitalizare de zi (FSZ)
Se intocmesc fiEe de spitali zare de zi distincte pentru fiecare pozilie din cazurile
rezolvate/serviciile medicale in regim de spitalizare de zi previzute la lit. B pct.

B.1, B.2, pct. B.3 subpct. B.3.1 qi B.3.2 dinanexa22la Ordinul ministrului senAtefli

qi al pregedintelui Casei Nalionale de Asiguriri de Sin6tate nr. 619/360/2014
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2Ol4 a Hotirdrii
Guvemului nr. 40012014 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a Contractului-
cadru care reglementeazd condiliile acord6rii asistenfei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de s6ndtate pentru anii 2014- 2015;
I .Datele de identificare a spitalului gi datele de identificare a pacientului se

completeazd precum in formularul "Foaie de observalie clinici generald".

2.Numdrul de inregistrare al figei de spitalizare de zi este unic pe spital, se face

dupd codul unic din registrul de intrhri-ieqiri pentru spitalizare de zi al spitalului,
iar numerotarea incepe cu I la data de I ianuarie a fiecIrui an.

3.Tipul intemirii: se trece in cisu{a alituratd codul tipului de trimitere (1,2, 3, 5,

respectiv 9), dupn cum urmeaz6:
I - ftri bilet de internare;
2 - bilet de internare de la medicul de familie (BI MF);
3 - bilet de internare de la medicul specialist (BI MS);
5 - intemare la cerere;
9 - alte: bilet de intemare de la medici care au incheiate conventii cu casa de

asiguriri de sdndtate pentru a elibera bilete de intemare: medicii din unitetile de

asistenlE medico-sociald, medicii din centrele de dializE private aflate in relalie
contractualE cu Casa Nalionald de Asigur6ri de Sdn6tate, medicii care igi desfrqoard

activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sinltate mintald, respectiv in centre

de sdndtate mintald qi sta{ionar de zi psihiatrie, in cabinete de medicind dentare care

nu se afli in relalie contractuald cu casele de asiguriri de sdnitate 9i care se afld in
structura spitalelor ca unitdli fEri personalitate juridicd, precum gi de medicii de

medicina muncii. Pentru tipul intem6rii BI MF (2), BI MS (3) 9i alte (9) se

completeazd seria BI cu seria biletului de intemare 9i nr. BI cu numirul biletului
de intemare.
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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EXTERNAREA
PACIENTULUI DECEDAT IN TIMPUL SPITALIZARII

Art. 165. (l) Extemarea pacientilor decedali, va fi obligatoriu insolita de

indeplinirea tuturor activitetilor (formalitElilor) cuprinse in procedura de extemare,

privind codificarea cauzelor de boala si deces. Epicriza la externare va cuprinde

obligatoriu epicriza de deces.

(2) Decedalilor in spital li se intocmeqte, de cdtre medicul care a constatat decesul,

certificat medical constatator al mo(ii, pe baza constatdrilor medicale sau a

rezultatelor examenului anatomo-patologic, care sunt inscrise in registrul protocol

de necropsie, in vederea precizdrii cauzei medicale a mo4ii.Rezultatele se vor

consemna qi in Foaia de observalie clinica generala (ora, semnatura' parafa -
FOCG))
(3)Dupi constatarea decesului, cadavrul este pestrat 2 ore in seclia./compartimentul

unde a fost intemat pacientul, intr-o camerl special amenajate; in situatia in care nu

este posibild amenajarea unei camere in fiecare seclie/compartiment spitalul

amenajeazd o incepere destinatd acestui scop.
(4) Anunlarea apadin6torilor sau reprezentanlilor legali despre survenirea decesului
se face dupd 2 ole de la constatarea acestuia, de catre un cadru medical desemnat.
(5)dupd 2 ore de la deces , cadavrul este transporLat in camera frigorifica a unitatii.
(O)Oeteaatut este transportat dezbrdcat, fara obiecte prefioase, invelit cu un_cearceaf.
(7) Decedatului i se va aplica o bralard de identificare cu numele, prenumele, vdrsta,
ieitia/compartimentul unde a fost intemat, data si ora decesului, num[ru] foii de

observa{ie.
(8)Pentru serviciul de anatomo-patologie se completeazi biletul de insolire a
cadavrului de c[tre medicul din sectia/compartimentul unde a aytrt loc decesul,

pentru dovedirea identitdlii cadavrului transportat la serviciul de prosecturd./judet.

i9) Declararea la organele de stare civilS a decedalilorin spital se fac.e pe baza
icielor doveditoire ale deceselor, i ntocmite de medicii din
sectiile/compartimentele respective.i n cazul infecliilor apirutei n unitatea. sanitari
cu [atuirl seinregistrezi evenimentul 9i agentul cauzal, de cdtre. personalul.medical
al unititii care se ocupi de problemele de igieni 5i epidemiologiein registrul de
eviden!5 a infec!iilor intraspitaliceSti.
(10)In situalia in care apa4inetorii sau reprezentan[ii legali solicita scutirea de

autopsie si sunt intrunite condiliile legale acorddrii acesteia se va proceda dup6 cum

urmeazS: aparfin6torii - reprezentantii legali vor completa formularul de scutire a

autopsiei. Solicitarea scutirii de autopsie se va face in cel mai scurt timp de la
anuntarea decesului, de preferin[d in primele 24 ore

Se ataqeazd la scutirea de autopsie o copie de pe actul de identitate al

apa4inEtoruluilreprezentantului legal iar scutirea va fi aprobata de seful de seclie

/compartiment unde a avut loc decesul si de managerul spitalului.
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Se poate acorda scutire de necropsie, <iaca nu exista dubii asupra tratamentului
aplicat sau asupra diagnosticului de deces precum si in cazul decesului survenit in
cursul intemarii pentru o cura periodica a unei afec[iuni cronice terminale.
(11) Autopsia anatomopatologicd se efectueazd obligatoriu in toate decesele

survenite in spital care nu sunt cazuri medicoJegale qi unde este necesare:

) confirmarea,
) precizarea sau
) completarea diagnosticului clinic,
) pentru decesul copiilor sub un an, indiferent de locul decesului,
) decesele mateme care nu sunt cazuri medico-legale.

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND
ACCESUL PACIENTILORAPARTINATORILOR LEGALI /DIVERSE
INSTITUTII LA FOCG/ RESPECTAND DREPTURILE PACIENTILOR

Art. 166. (l)Dosarul medical al pacientului reprezintd' documentul de evident

medicala ce conline informalii despre starea senetAfi fizice si psihice, precum si

rezultatele investigaliilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale primite.
(2) Informalii din documentul de evidenta medicala se elibereazi personal

pacientului iar pentru persoanele care nu au implinit vflrsta de l8 ani, precum si cele

declarate incapabile se elibereaz6 reprezentantilor lor legali. In cazul in care

pacientul nu doregte sa fie personal informat, la solicitarea acestuia, informaliile se

prezinti persoanei nominalizate in mod expres de catre pacient.
(3) Pacientul are acces neconditionat la datele medicale personale/FOCG

proprie (atat pe perioada intemarii cat si dupa extemare) Orice amestec in via{a
privat6, familiald a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor in care aceastd

imixtiune influen{eazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate 9i
numai cu consimldmintul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care

pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru s6n6tatea public6.

(4) In cazul soliciterii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient

decedat, informaliile se elibereazd apartinatorilor/reprezentantilor legali cu conditia
sa existe acordul informat scris si semnat al pacientului in timpul vielii.(anexa la

FOCG)
(5)La solicitarea motivata a organului de urmdrire penala, a instanlelor judecitoreqti

in legitura cu efectuarea urmlririi penale sau a procesului judiciar, informatii privind
propriile date medicale se elibereazi in conformitate cu legislatia.
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(6) Informalia privind datele medicale se elibereaze la cererea in scris a solicitantului
qi confirmarea primirii informaliei prin semnEtura solicitantului 9i conduc6torului
instituliei.
(7) Pentru a accesa dosarul personal, pacientul solicita in scris aprobale conducerii

unitatii sanitare, conforrn Anexa nr.l. in cazul cand informalia solicitatl necesiti
timp pentru pregltirea acesteia (dosarul medical se afl6 in arhiva spitalului), ea va fi
pus6 la dispozilia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tarziu de 10 zile de

la inregistrarea cererii.
(9) Cererea scrisa va contine:
- datele de identificare ale solicitantului
- detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate ( date
despre aflarea la evident in situatia data, date despre perioada tratamentului efectuat,
date despre perioada de efectuare a invespigatiior etc).
- modalitatea de primire a informatiei solicitate
(1O)Copia va fi inmAnata personal cu prezentarea BI/CI se va semna pe formularul
de cerere aprobata de manager ,, Am primit un exemplar".

PROCEDURA OPERATIONALA
EVALUAREA SI SATISFACTIA PACIENTULUI

Art. 167. ( I )Punerea la dispozilia tuturor pacienlilor a ,,Chestionarului de evaluare

a satisfacliei pacienlilor; Pacienlii sunt informafi despre chestionar la intemare 9i

cdnd ajung pe sec{iel compartiment/ cabinet, urmand sd decidd daca doresc s6-l

completeze. Asistenta de salon/as.sefa/coordonatoare distribuie pacientilor

chestionarul. Chestionarele pot fi impe4ite la pacienli qi de S.M.C, prin sondaj.

(2)Informarea pacienlilor cu privire la conlinutul chestionarului, caracterul sau

anonim si importanta opiniei proprii in stabilirea masurilor de imbunatatire
permanenta a calitatii serviciilor si a siguranlei pacienlilor;
(3) Colectarea chestionarelor in cutii special amenajate si inscrip{ionate,
pozi[ionate pe holurile secliilor/compartimentelor/holul principal al spitalului;
(4)Colectarea de catre secliile/compartimentele/managementul calitatii a spitalului,
in prima saptamana a lunii (pentru luna precedenta);
(5) Sistematizare de cdtre Managementul Calitatii, a opiniilor pacienlilor interna[i
si analiza punctelor de vedere exprimate prin completarea chestionarelor;
(6)Elaborarea , in baza acestor analize, de rapoarte cuprinzAnd rezultate si

recomand5ri de masuri corective ce vor fi transmise secliilor/compartimentele
spitalului de citre Managemetul Calitatii;
(7)Transmiterea periodica a acestor rapoarte echipei de conducere a spitalului
(Manager, Comitet Director, Director Medical) in vederea evaludrii gradului de

satisfaclie a pacienlilor precum si a eliminlrii problemelor identificate;
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(8)Actualizarea pernanenta a conlinutului ,,Chestionarului de evaluare a

satisfac{iei pacienlilor", in acord cu cerinlele reglementarilor in vigoare;
(9) Masurile de imbunataire a serviciilor medicale reiesite din opinia pacientilor vor

fi puse in practica de cei desemnati de conducerea spitalului.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA CONTROLUL CALITATII HRANEI

Art. 168.(1) Reguli referitoare la controlul calitdlii hranei
(2)Stabilirea meniului zilnic
Asistenta dieteticiana stabilegte meniul zilnic, in baza datelot statistice, privind
pacienti intemati trimise de fiecare sectie.

Datele statistice - Situatia de hrana - sunt fumizate de fiecare sectie pana la ora 12,00.

Acestea cuprind pacienti intemati in sectie pana la ora respectiva.

Pacienti internati in garda, vor fi treculi ca o completare pe foia de alimentalie a
secliei si care este predata asistentei dieteticiana, pana la ora 08,00. Aceasta anexa

cuprinde diferenla intre numErul de intemati si extemati din ziua respectiva.

Datele statistice vor fi furnizate in fiecare zi pana la ora 14,30, respectiv 08'00. Este

obligalia asistentelor gefe sa transmit5 aceste date in timp util.
Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta gefE ia legitura
telefonic sau verbal cu asistenta dieteticiana.
(3)Controlul calitatii hranei - Medicul de garda are datoria de a controla zilnic
calitatea hranei pe fiecare sectie.
Se controleazd urmitoarele aspecte:

calitatea hranei
daca corespunde calitativ cu re[etarul zilei
daca corespunde calitativ
organoleptic

Controlul se face av6nd ca referinla reletarul zilnic, Medicul de garda consemneazd

rezultatul controlului calitefli hranei in foaia zilnica de alimente.
(3) Asistentele qefe - obligalii

a. intocmesc situatia de hrana
b. verifica distribuirea hranei pe sectie.

(4) In cazul in care hrana nu corespunde din punct de vedere a portiilor pentru

bolnavi se sesizeazi asistenta dieteticiana, pentru o eventuala reactualizare a

acestora.
(5) Orarul de distribuire a mesei

In vederea desfbgurdrii unei activitA$ care sa asigure bolnavilor intemati un regim

ra(ional de odihna si de servire a mesei, secliile cu paturi vor asigura distribuirea
mesei astfel:

- dejun - 08,00 - 09,00
- prdnz - 12,00 - 13,00
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- cina - 17.00 - 18,00
Pentru personalul de garda, orarul de distribuire a mesei este urm6torul:

dejun-08,00-09,00
pfrrv- 12,00 - 13,00
cina- 17.00- 18,00

CAPITOLUL Ix
RESPONSABILITATI PRIVIND IMBUNATATIREA CALITATII

SERVICIILOR
HOTELIERE SI MEDICALE

ATt. 169 . R.ESPONSABILITATI PRIVIND IMBUNATATIR.EA CALITATII
SERVICILOR HOTELIERE SI MEDICALE - OBIECTIVE

L Modemizarea si recompartimentarea spatiilor.
2. inlocuirea lenjeriei si a pijamalelor pentru pacienti, care prezintE un grad

ridicat de uzura.
3. lgienizarea spatiilor de cazate - Execu{ia de lucrdri de reparatii curente si

renovare la saloanele unitatii.
4. Dezinfeclia aerului si a suprafelelor din inc6perile cu incdrcdtura

microbiana mare.
5. Execufia unei instalatii interioare de oxigen si de distribulie a oxigenului

modema - Execulia de lucrdri in vederea implementErii unei statii de

oxigenoterapie si de distribuire a oxigenului medicinal la patul
pacientului.

6. Achizilia de aparatura pentru spdl6torie unitilii - Achizilia unei magini de

spllat de capacitate mare si a unui usc6tor.
7. Achizilia de aparatura si vesela pentru blocul alimentar al unitilii -

Inlocuirea veselei deteriorate.
8. Asigurarea unei alimentafii variate - Diversificarea meniurilor
9. Asilurarea asistentei religioase pacientilor - incheierea de parteneriate cu

reprezentanlii a diverse culte religioase in vederea asigurdrii asistentei
religioase pacientilor intemati.

10. Facilitarea comunicdrii in limbajul mimico gestual pentru pacienlii cu
deficiente - incheierea de parteneriate cu interpret autorizali in limbajul
mimico - gestual.

I 1. Facilitarea comunic6rii cu pacienti nevorbitori de limba romana -
incheierea de parteneriate cu traduc6tori autorizali.

12. Diminuarea disconfortului cauzat de insecte - Montarea de plase anti
insecte la geamurile saloanelor.

13. Aprovizion arca la timp cu medicamente, alimente, combustibil pentru
buna desfEgurare a actului medical si pentru ca pacienlii sa fie tratali la
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standarde cat mai mari si pertbrmante - Prioritatea procesului de achizilie
de medicamente, alimente, combustibil.

14. Urm6rirea respecterii legislaliei privind conditiile igenico- sanitare in
cadrul asistentei medicale precum si o preocupare continua a riscului
aparitiei infecliilor nozocomiale prin implementarea procedurilor de

prevenire a infecliilor nozocomiale - Monitorizarea permanenta a

activitSlii de catre medicul epidemiolog.
Toate aceste obiective se vor realiza in functie de buget si cu toati

responsabilitatea luffnd in considerare si anumite deficient ce pot interveni pe

CAPITOLUL X
INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE PENTRU

PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER
Pf,RSONAL

Art. 170. In conformitate cu Regulamentul 67912016 privind proteclia persoanelor

fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul
general privind protec[ia datelor);Legea nr.677l2l.l1 .2001 si Ordinul Avocatului
Poporului nr.52118.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulalie a acestor date, precum si cu privire
la riscurile pe care le comporta prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie
respectate urmatoarele atributii pentru a indeplini cerin{ele minime de securitate a

prelucrdrilor de date cu caracter personal:
- prelucrarea datelor se va face numai de cltre utilizatori desemna(i;

- utilizatorii desemna{i vor accesa datele cu caracter personal numai
in interes de serviciu;
- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligalia de

pastra confi denlialitatea acestora;
- se interzice folosirea de cdtre utilizatori a programelor software

care provin din surse externe sau dubioase, exist6nd riscul ca odata cu

accesarea acestor programe sa patrunde in sistem viru$i informatici ce

pot distruge bazele de date existente;
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- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele

sectriei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea
programului;
- operatorii sunt obligali sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand

pbrdsesc locul de munca;
- inclperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate

atunci cand nu se afla nimeni acolo;
- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu

poata fi vdztile de public;
- utilizatorul care primegte un cod de identificare si un mijloc de

autentificare trebuie sa pbstreze confidenlialitatea acestora.

- incalcarea acestor dispozilii va duce la interzicerea accesului la

sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.
Art.lTl (l) In acord cu dispoziliile Regulamentului UE nr. 679 din 2016 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea Datelor cu caracter

personal qi privind libera circula{ie a acestor date se va efectua informarea in acord

cu prevederile Regulamentului, cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter

personal de c5tre Spitalul Municipal Aiud catre intreg personalulul.
(2) in conformitate cu prevederile art. 13 din Regulament, se va aduce la cunostinta

urmdtoarele informalii :

I. SCOPURILE iN CA,NT VA SUNT PRELUCRATE DATELE CU
CARACTER PERSONAL $I TEMEITruLE JURIDICE ALE
PRELUCRARII
Prelucr5m datele dvs. cu caracter personal atAt in scop contractual, cat $i pentru

asigurarea de servicii de sSn5tate.

1.1 Prelucrdm datele cu caracter personal: nume Si prenume, cod numeric personal,

adresa, telefon, nr. asigurdrii de sdndtate, dde care denold originea etnicd, date

privind sdndtatea, dde biomelrice - dupd caz, in scopul transmiterii acestor date

unor institulii publice, respectiv: Inspectoratul Teritorial de Munc6, ANAF, Casa

Nalionald de Sin6tate Publici, Casa Judeleani de Sdndtate Publicd Alba, Direclia de

Sdnitate Publicd Alba, Primaria Municipiului Aiud, INS, altor fumizori de servicii
medicale acreditali, implicaEi in tratamentul pacientului.

in cazul pacienlilor aceste date pot fi fumizate de pacient, un membru al familiei
sau de citre o altd persoanS, conform prevederilor legale.

Temeiul juridic de prelucrare il reprezintd prevederile dispoziliilor art. 6 alin( I )
lit b,c,d,e si f din Regulament*.
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*,,b) prelucrarea este necesare pentru executarea unui contract la care persoana

vizatd e parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de

incheierea unui contract:
(c) prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligalii legale care ii

revine operatorului;
(d) prelucrarea este necesar6 pentru a protej a interesele vitale ale persoanei vizate

sau ale altei persoane fizice;
(e) prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveqte unui

interes public sau care rezultd din exercitarea autorit5tii publice cu care este

investit operatorul;
(f) prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime urmirite de operator sau

de o parte te4a, cu excep{ia cazului in care prevaleazi interesele sau drepturile 9i

libertefle fundamentale ale persoanei vizate, care necesitd protej area datelor cu

caracter personal, in special atunci cAnd persoana vizat6 este un copil."
1.2. Prelucrdm datele cu caracter personal: nume Si prenume, cod numeric personal,

adresa, seria Si numdrul cd4ii de idertitde, in scopul facturerii 9i incasdrii
contravalorii prestirii serviciilor.

Temeiul juridic de prelucrare il reprezinti prevederile dispoziliilor art 6 alin I
lit. c din Regulament, respectiv indeplinirea obligaliilor noastre legale conform
Codului Fiscal qi a celorlalte norme legale incidente.

Pe cale de consecinla, dacd nu sunteti de acord sE ne fumizali datele cu caracter

personal susmenlionate, ne vom afla in imposibilitate de a vd acorda servicii medicale
sau de a duce la indeplinire contractul incheiat.
II. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
2.1 Datele cu caracter personal sunt prelucrate de cdtre SPITALUL MLINICIPAL
AIUD, in calitate de operator.
2.2 Nu se vor divulga datele cu caracter personal c6tre terti, cu urmdtoarele excepfii:
- vom putea transmite datele dvs. cetre autoritelile competente care ni le vor solicita
sau cdrora avem obliga{ia de a le fumiza.
- vom putea transmite datele dvs. citre avocali, executori judecltoreqti sau instanle de
judecati in situalia in care nu a1i achitat la scadenlE debitele restante fata de noi gi

in{elegem si ne exercitEm drepturile legale in vederea recuperdrii acestor sume, alte

situalii prevEzute de lege.
2.3 In fiecare situalie in care vom transmite datele ter[ilor ne vom asigura cd transferdm

numai acele date necesare pentru indeplinirea scopului in care datele dvs. sunt

transmise, asigur6ndu-ne cd nu vom transmite in nicio situalie mai multe date decAt

este necesar.
(3) PERIOADA PENTRU CARE VOR FI STOCATE DATELE CU
CARACTER PERSONAL
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3.1 Stocarea datele cu caracter personal:
- pe toate perioada in care in care se mentin obligatiile prevazute de lege.

(4) DREPTURI.
a) Dreptul de acces
Aveli dreptul sd oblineli o confirmare a prelucrErii datelor dvs. cu caracter personal

gi sE obline{i accesul la aceste date. In m6sur[ in care ne veli transmite o solicitare

in acest sens, ve vom pune la dispozilie o copie a datelor cu caracter personal pe care

le prelucrdm despre dvs. al6turi de toate informaliile pe care avem obligalia sd vi le
fumizim, in acord cu prevederile art.l5 din Regulament.

b) Dreptul de rectificare $i $tergere
b.l Aveli dreptul si solicitali corectarea datelor cu caracter personal incorecte,

inexacte sau incomplete.
b.2 Aveli dreptul si qtergeli oricind orice date cu caracter personal prelucrate de

Spitalul Municipal Aiud, cu exceplia urmdtoarelor situalii:
- sunteti pacient
- avefi o solicitare de informalii nerezolvat5;
- ave{i o solicitare deschisd care nu a fost inc6 solufionatd;
- daci afi incheiat un contract cu Spitalul Municipal Aiud, vi vom pestra datele

cu caracter personal in legitur6 cu tranzac{ia dvs. conform legislaliei de

contabilitate;
- daci sunteli salariat al Spitalului Municipal Aiud.

c) Dreptul la restricfionarea prelucrlrii
Aveli dreptul sE solicitali restriclionarea prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal

in urmdtoarele cazuri: contestali exactitatea datelor, caz in cate puteli solicita
restriclionarea prelucririi pentru perioada de timp in care facem verificarea
exactitetii datelor; prelucrarea este ilegalS gi vd opuneJi gtergerii datelor; nu mai

avem nevoie de datele dvs. cu caracter personal, dar dvs. le solicitali pentru

constatarea, exercitarea sau ap6rarea unui drept in instanl5'
d) Dreptul la opozi(ie
Aveli dreptul s6 v6 opune{i preluarii datelor dvs cu caracter personal in scopuri de

marketing sau din motive legate de situa{ia particulard in care vE afla{i intr-o atare

situa[ie, nu vom mai prelucra datele dvs. cu caracter personal, cu exceptia situaliei
in care vom demonstra cd avem motive legitime qi imperioase care justifici
prelucrarea qi care prevaleazd asupra intereselor, drepturilor qi libendlilor dvs.

e) Dreptul de retragere a consimfimintului
e.l Aveli dreptul de a vE retrage consimfdmdntul acordat pentru datele cu caracter

personal, in orice moment, fIrS a fi afectati legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza

consimlemantului inainte de retragerea acestuia.
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e.2 Pentru a vA exercita oricare din aceste drepturi, vi rug6m sE ne adresali solicitarea

dvs. in scris, la adresa de intemet dpo@spitalaiud.ro
e.3 Vom raspunde solicitarii dvs. conform art.l2 alin (3) din Regulament, IErd

intdrzieri nejustificate, in termen de cel mult o lund. cu excep{ia situatiei in care, din
cauza complexiteili sau a numdrului cererilor vom fi nevoili sd prelungim termenul

de rdspuns cu maxim 2 luni.
(5) DEPUNEREA T]NEI PLANGERI LA AUTORITATEA DE
SUPRAVEGHERE
in cazul in care aprecia[i c[ drepturile dvs. au fost incdlcate pute(i depune o pldngere

la Autoritatea de Supraveghere competentfl, respectiv Autoritatea National6 de

Supraveghere a prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in B-dul G-ral

Gheorghe Magheru nr. 28-30 Sector l, cod poqtal 010336 Bucuregti, Rom6nia.

Irrt. 172. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor asupra

tuturor datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din
spital, inclusiv a normelor cu privire la evidenta, pastrarea si fumizarea acestora

constituie abatere grava de serviciu si se sanctioneaza disciplinar.
Art. 173. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului
pacientului si a confidentialitatii
(l) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt

sau nu sunt prelucrate de acesta.
(2) Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu

confi rmarea, cel putin urmatoarele:
- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si

destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se

efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;
- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare

nu este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

(3) In cerere, solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate

la o anumita adresa, care poate f,r si de posta electronica, sau printr-un serviciu de

corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal.

(4) Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen

de 30 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.
(5) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului
auto"lrzat in acest scop de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor

vizate, care indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele personale.
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(7)intreg personalul va respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munca indiferent de natura acestora.
(8)Nerespectarea dispoziliilor legale si a regulamentului de organizare si funcfionare
al spitalului atrage rispunderea disciplinara, materiala, civila, contraven{ionala,
dupi caz penala, in sarcina persoanelor vinovate.
(9)Atributiile cuprinse in regulamentul spitalului sunt cuprinse in fisele posturilor
salarialilor spitalului.
( l0)Prezentui Regulament de organizare func[ionare intra in vigoare dupi avizarea
lui de cdtre Consiliul de Etica si dupd aprobarea acestuia de catre Consiliul Local
Aiud.

Aprobat in sedinta Comitetului director in data de .Q.!.:

COMITETUL DIRECTOR,

MANAGER - EC.BARBU ANAMARIA 'l 
Dr. Donga a Adrian

isl

DIR.MEDICAL - DR DOMSA MIRCEA Medicini ih heumologie

DIR FINANCIAR CONTABIL - EC HOMANA LILIANA
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