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A) SPITALUL MUNICIPAL AIUD, cu sediul in AIUD, strada Spitalului, nr.2, jud. Alba, organizeaza
concurs, pentru ocuparea unui post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 cu
respectarea prevederilor O.U.G. 156/30.12.2024 art. VII alin (4), astfel:

- 1 post vacant norma intreaga, functie contractuala de executie de ASISTENT MEDICAL
GENERALIST, studii postliceale, perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului Obstetrica-
Ginecologie.

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de ctre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la SPITALUL MUNICIPAL AIUD, cu sediul in AIUD, strada Spitalului,
nr.2, jud. Alba, biroul RUNOS tel. 0258861816 int 192, email: smaresurse@gmail.com.



C) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D) Conditii specifice de participare la concurs: Asistent medical generalist

1.Studii
- diploma de bacalaureat
- diploma de scoala sanitara postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hot#rarii Guvernului nr. 797/1997

2. Perfectionari (specializéri):

3.Cerinte specifice:

- Certificat de membru OAMGMAMR;

- Adeverinta pentru participare la concurs, conform, HG nr. 35/2015

7. Vechime: 6 luni vechime in specialitate



E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limiti si ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data

Data publicarii anuntului 21.02.2025

Data limitd de depunere a dosarelor 07.03.2025 ora 13%
Selectia dosarelor de concurs 10.03.2025

Afisare rezultate selectie dosare 10.03.2025
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs 11.03.2025
Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs 12.03.2025

Proba scrisa 17.03.2025 ora 9°°
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 17.03.2025 ora 15%°
Derpunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisia 18.03.2025 ora 15%°
Afisarea rezultatelor la contestatii privind proba scrisa 19.03.2025

Proba practica / interviu 21.03.2025 ora 9%°
Afisarea rezultatelor la proba practica / interviu 21.03.2025 ora 13%
Depunerea contestatiilor privind proba practica / interviu 24.03.2025 ora 13%
Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatul la proba practica / interviu 25.03.2025

Afisare REZULTAT FINAL 26.03.2025

~".ocul de desfasurare a concursului : sediul Spitalului Municipal Aiud, str. Spitalului nr. 2 jud. Alba.
ezultatele la fiecare proba, precum si rezultatul final vor fi afisate la sediul Spitalului Municipal Aiud si pe pagina
de internet www.spitalaiud.ro

Manager
Ec. Barbu Anamaria




BIBLIOGRAFIE

Urgente medico-chirurgicale (sinteze)- LUCRETIA TITIRCA

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali- LUCRETIA TITIRCA

Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre as. med.- LUCRETIA TITIRCA

O.M.S nr 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitati medicale

5. O.M.Snr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare

6. ORDIN nr 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor

de curitenie si dezinfectie efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia

mainilor in functie de nivelul de risc, precum si modelele de evaluare a derularii procesului de

-l

sterilizare si controlul eficientei acestuia.

TEMATICA

1. Urgentele in obstetrica-ginecologie

2. Urgentele aparatului respirator

3. Urgentele aparatului cardio-vascular

4. Administrarea medicamentelor

5. Socul

6. Recoltarea produselor patologice si biologice
7. Urgentele datorate agentilor fizici si chimici
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

' Numele si prenumele ) Functia | Numarul de telefon

| | |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{gmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtagmantul | |

Nu Imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

mi exprim consimgamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sanitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privaté a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéfi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cé pot reveni
oricAnd asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara..........

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data:
Semnatura:



CERERE DE iNSCRIERE LA CONCURS

in atentia Dnei Manager a Spitalului Municipal Aiud

Subsemnatul (a) " domiciliat(a) in
loc. str. nr. , ap. , BI/CI seria
nr. , tel. ;

Vi rog sid-mi aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de
, pe perioadd nedeterminati, concurs
organizat in data de de catre Spitalul Municipal Aiud.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;

¢) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, copia
certificatului de nastere , copia certificatului de césatorie, dacé este cazul;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, conform cu originalul sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea
in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, dupd data de 01.01.2011, in copie si raportul
REVISAL;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitéfile sanitare
abilitate;

h) curriculum vitae- model European;

1) dosar plic.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului. Actele prevazute la alin. 1 lit. ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Semnétura,

Data




