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ANUNT CONCURS

SPITALUL Municipal Aiud, in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Sdnat5Iii w.16612023 organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminat5, a

urmatorului post vacant :

- un post vacant, functie contractuala de execufie, normi intreagS, perioada nedeterminata de

medic specialist confirmat in specialitatea gastroenterologie, in cadrul Sec{iei Medicinii
interni, Compartiment Gastroenterologie.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant de medic, persoana care indeplinette

condiliile prev5zute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatS, cu modificirile gi

completErile ulterioare, qi cerinlele specifice prevlzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de
wgenfl a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completiirile
ulterioare:

a) are cetalenia romAni sau cetAlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet5lenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaEte limba rom6n5, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leeii nr. 53/2003 - Codul muncii,

reoublicatil, cu modificErile Ei completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanaate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;
e) indeplineste condi$ile de studii. de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv condiliile de exercilare a profesiei;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru slvdrqirea unei infracliuni contra securitiilii nalionale,

contra autorit5lii, contra umanit5lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inlEptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoane candidati la post
incompatibill cu exercitarea func]iei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuE o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea
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Si firnclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile prcvazute laart. 35 alin. (l) lit. h) din HotdrArea Guvemului m. 133612022 rr,ntru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs. candidafii vor depune un dosar care va cuprinde urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hot5rdrea
Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (HG nr.
1336t2022);

b) copia de pe diploma de licenti 9i certificatul de medic specialist;
c) copie a certificatului de membru a[ organizaliei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/inscrisul din care sA rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sancliunile prevEzute

la art. 455 alin. ( I ) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (l ) lir. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea rr. 9512006 privind reforma in domeniul sdnattuii, republicatd, cu modificlrile
gi completirile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordinul 166/2023:
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentall din care sA reiase cA nu s-au comis infracliuni

prev5zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii r. 7612008 privind organizarea qi functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdlimdnt, senatate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate
publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstii,
persoane cu dizabilitnli sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care presupune examinarea
fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinfd medicali care sa ateste starea de sAnetate corespunzetoare, elibera6 de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cete unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitate4 potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupl caz;

k) curriculum vitae. model comun european;
Documentele prevezute la -lit. d) qi f) sunt valabile 3 luni qi se depun la dosar in termen de

valabilitate.

Adeverinla care atesti starea de sanAtate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului
Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAn6tnlii.- Formularul A5

copiile de pe actele prevezute Ia alin. (2) Iit. b), c), i) qi i), precum qi copia ce(ificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevlzut la alin. (6) se prezintii insofite de documentele originale,
care se certificl cu mentiunea ,,conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs-

in vederea parliciplrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucrdtoare de la data afigirii anun[ului pentru ocuparea unui post vacant.

Tematica gi bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in
specialitatea postului postatd pe site-ul Ministerului Sdna6tii.



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici constA in urm6toarele etape:

a) seleclia dosarelor de inscriere qi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea

activiteli profesionale Ei qtiinlifice pentru proba suplimentar6 de departajare (proba D), prevdzutd

in anexa nr. 3 la ordin;
b) proba scris6;

c) proba clinici sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candida{ii declarali admiqi la etapa precedentii

inscrierile la concurs se fac la Biroul RIINOS al Spitalului Municipal Aiud, Mun. Aiud str.
Spitalului nr.2 jud. Alba,.

Relalii suplimentare se pot obline la Biroul RUNOS. al Spitalului Municipal Aiud la tel.
0258861816 / int.192.

Rezultatele la fiecare prob4 precum si rezultatul final vor fi afisate la sediul Spitalului
Municipal Aiud si pe pagina de intemet u'*u.spitalaiud.rti

Data
Data publicirii anun[ului
Data limiti de depunere a dosarelor 2l .10.2025 ora l5oo

Selectia dosarelor de concurs 22.10.2025

Afiqare rezultate seleclie dosare 22 .10 .2025 ora 1 5oo

Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de concurs 23.10.2025 oral5oo
Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatul selecliei dosarelor de

concurs
Proba scrisi 29.10.2025 ora 9oo

Afi5area rezultatelor la proba scrisf, 29.10.2025 oral5oo
Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisl 30.10.2025 ora 15oo

Afiqarea rezultatelor la contestalii privind proba sclsa 3 I .10.2025 ora l5oo

Proba practica / interviu 03.11.2025 ora 9oo

Afisarea rezultatelor la proba practica / interviu 03.1 1.2025 ora 15oo

Depunerea contestatiilor privind proba practica / interviu 04.1 I .2025 ora 1 5oo

Afiqarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatul la proba practica /
interviu
Afi;aTe REZULTAT FINAL 06.11.2025

,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

07.10.2025

24.10.2025 oral5oo

05.1 1.2025 ora l5oo
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SPITALUL MTINICIPAL AIUD
AITID, JTID. ALBA, STR" SPITALULUI,
NR"2
Tf,Lf,FoN: 0258.861816,
r.lx : 0258.8613J9
f, MAIL: secretrri{t.spit{lriud@gmril.com
CoD FISCAL:4613628
Operator de date cu caaacler personal nr. 148 I I

Vizat
Manager

FI$A POSTULUI

Anexi la contractul individual de munci din data de

I.DATE SPECIFICE OCUPAI\TTTJLUI POSTULUI
A, NUME si PRENUME:
B. INTEGRAREA iN STRUCTURA ORGANIZATORICA:
A\ RELATII IERARHICE
l. De subordonare:
- implicitd - Manager, Director Medical
- generald - nt este cazul
2. Are in subordine: personalul medical - asistenti si auxiliar (infirmiere, ingdj itoare) angrenat

conform distribuirii personalului si planificarii timpului de lucru si a activitatilor de catre seful
sectiei

b) RELATII FUNCTIONALE
- cu tot personalul din secliile, compartimentele qi serviciile din institut
- cu membrii comisiilor / consiliilor. consituite ca structuri functionale distincte la nivelul
institutului;

II. IDENTITATEA POSTULUI
A. FUNCIIA: MEDIC SPECIALIST . GASTROENTEROLOGIE
B. MVELUL POSTULUI: DE EXECUTIE
C. STRUCTURA ORGAI\IZATORICA: Sec(ia Inteme, Compartiment Gastroenterologie

D. GRADUL PROFESIONAL: MEDIC SPECIALIST - Gastroeneterologie
E. PR-EGATIREA PROFESIONALA NECESARA: STUDII MEDICALE SUPERIOARE DE

LUNGA DURATA
F. EXPERIENTA NECESARA: MEDIC SPECIALIST
G. COMPETENTE $I STANDARDE DE PERFOR]T,IAIITA ASOCIATE POSTTJLUI:
- indeplinirea sarcinilor de serviciu in condiliile utilizirii eficiente a resurselor materiale, umane si

financiare;
-asigurarea unui act medical de calitate. in timp real, util qi oportun, conform prevederilor legale in

vigoare
- resp€ctarea protocoalelor medicale specifice in condilii de eficienli
-capacitatea de a actiona in echipl;
H. DIFICULTATEA OPERATruNILOR SI RESPONSABILITATEA IMPLICATA:
- complexitate $i dificultate ridicatd a operatiunilor de efectuat (evaluare rapidl a pacientului,

incadrarea intr-un plan minim de investigalii pentru asigurarea acurateJii diagnosticului);
- efort intelectual prelungit in conditii de stres;
- volum mare de activitdli;
- desfasoara un act medical de calitate in conditiile respectarii drepturilor pacientului;
- respecta confidenlialitatea actului medical si a datelor personale ale pacientului:
- atitudine respectuoasa gi condescendenta fala de pacient gi patologia acesteia;
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III. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI
a). Responsabilitati specifice/nrincipale:
- examineazi blonavii imediat la intemare qi completeazd foaia de observalie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenli imediat:
- folosegte investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
- examineazl zilnic bolnavii 9i consemneazi in foaia de observalie evoluli4 explorlrile de laborator,
alimentalia gi tratamentul corespunzAtor;
- efectueaza proceduri endoscopice (diagnostic 5i terapeutic);
- efectueaza ecografii abdominale;
- prezinti medicului qef de sectie situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire qi soliciti sprijinul

acestuia ori de cdte ori este necesarl
- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati $i in cazurile deosebite la examenele
paraclinice;
- comunice zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire qi care necesit6
supraveghere deosebiti;
- intocme$te qi semneazb condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijegte,
supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii gi auxiliare sanitare, iar la nevoie
efectueazi personal;
- recomandtr qi urmAregte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
- controleazd gi rlspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desliguratl de personalul
mediu, auxiliar sanitar;
- supravegheazd tratamentele medicale executate de cadre medii qi auxiliare;
- intocme$te formele de extemare ale bolnavilor 9i redacteazi orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in leglturi cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;
- rlspunde prompt la toate solicitErile de urgenld gi la consulturile din aceiaqi sectie ii alte sectii $i
colaboreazf, cu toli medicii din secliile gi laboratoarele din spital, in interesul unei cit mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;
- medicul de gardi este obligat sd rispundi prompt chemirii la CPU, indiferent de ora solicitiirii, ori
de c6te ori medicul de gardd din CPU consideri acest lucru necesar;
- executa sarcini de indrumare Si control tehnic precum 9i consultalii de specialitate in ambulatoriu,
conform programului intocmit de medicul qef al secliei;
- asiguri qi rdspunde de aplicare tuturor mdsurilor de igiend gi antiepidemice, precum Ei normelor de
proteclia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grijl;
- raporteazh cazurile de boli infec[ioase gi boli profesionale potrivit dispoziliilor in vigoare;
- asigurtr contravizita qi gdrzile in secJie, potrivit graficului stabilit de citre medicului gef de sectie
sau, in situalii deosebite, din dispozilia acestuia;
- supravegheazi cazurile grave existente in seclie sau intemate in timpul gdrzii, mentionate in
registrul special al medicului de gardi;
- are obligalia de a informa pacientul despre: planul de tratament gi obiectivele acestuia, prezentate
pacientilor intemali pe seclie;
- informaliile privind rata vindecirii/prognosticul bolii, fumizate pacientului qi/ sau apar{initorilor;
- informa{ii cu privire la eventualele interacliuni ale tratamentului recomandat de spital cu alte
medicamente sau activitlti uzuale(condus autoturism), fumizate pacientului;
- intocme$te la terminarea programului raportul de garda in condica destinati acestui scop,
consemndnd activitatea din seclie pe timpul gkzii, misurile luate, deficientele constatate $i orice
observaJii necesare: prezinE raportul de gardl in situalia cand existe mai mulli medici de gardi, unul
dintre aceqtia indepline$te sarcina de coordonare a intregii activitdti;

RESPONSABILITATI:
1. In raport cu alte persoane:
. coopereaza cu ceilalti colegi din institutie;
' da dovada de onestitate si confidentialitate fata de persoanele din interior si exterior cu care

se afla in contact;

' ocupantul postului este politicos in relatiile interumane (pacienti, cadre medicale, terti)
atunci cand poarta conversatii telefonice sau fata in fata cu acestia;



. acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;
r mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.
. lndeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia
in vigoare in limita competentelor profesionale.

r Sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de management al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa

. Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

. Are obligatia pastrarii anonimatului si confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si alte
categorii de informatii;

. Respecta programul de lucru ,programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihna.

. La inceputul si sfarsitul programului de lucru,semneaza condica de prezenta.

. Respecla ordinea si disciplina la locul de muncafoloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca

2. In raport cu eparatura pe care o alilizeezl
. Respecta normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipularii si exploatarii

corecte a aparaturii din incinta unitatiil
r 

^ 
Sesizeaza superiorii sau departamentul Administrativ cu privire la orice defectiune aparuta

3, In raport cu produsele muncii
. 

^ 
raspunde de asigurarea confidentialitatiidatelor.

4. In rapott cu securitatea muncii
. Respecta regulile de securitate a muncii;
. Poarta manusi in timpul manipularii diferitelor substante / produse din unitate. Poarta in permanenta halat de protective si papuci de clinica;. Respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric,

microbiologic, inscrise pe cutiile produselor sau pe instructiunile aparatelor din incinta unitatii;
' Participa la instruirile specifice de SSM si PSI gi respecta recomandarile respective ti

semneaza de luare la cunostinta.
5. Privind precizia gi punctualitatea
' se integreaza in graficul de munca stabilit, nu paraseste serviciul fara aprobarea sefului

ierarhic:
. solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate, si instiinteaza seful ierarhic superior cu

privire la solutionarea acestora;
Respecta:
. Regulamentul Intem al institutului;
. Regulamentul de Organizare si functionare al institutului;
. Procedurile si protocoalele aprobate de catre M.S.. Respecta CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALA din 30 martie 2012 al Colegiului

Medicilor din RomAnia cu modificarile si completarile ulterioare;

' Respecta Legea 31912006 securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile
ulterioare:

. Respecta ORDIN nr. I l0l din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unititlile sanitare

' Respecta ORDIN nr. 14l0 din l2 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 4612003

' ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial
al entittlilor publice

' Respecta ORDIN nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitali medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nalionali de date privind degeurile rezultate din activitali medicale cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Respecta ORDIN NR. 176l/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curtrJare4
dezinfeclia gi sterilizarea in unitetile sanitare publice 9i private, evaluarea eficacitiitii procedurilor



Prezentul document se constituie in anexa la Contractul Individual de Munc6 nr............ din data
de .......9i a fost intocmit in 3 (trei) exemplare originale, unul pentru salariat, unul pentru dosarul de

adminislrare al sectiei $i unul pentru dosarul de personal al salariatului.

ANGAJAT.

DIRECTOR MEDICAL

de curalenie si dezinfeclie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfeclia

miinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derullrii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia

LIMITE DE COMPETENf.I,:
o Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curenta a

postului, cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;
o Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii Institutului.
o Este interzis publicarea pe site-uri de socializare imagini din timpul programului de lucru.



CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
in atenlia Dnei Manager interimar a Spitalului Municipal Aiud

Subsemnatul domiciliat(d) tn

loc

nr.

str nr. ap. , BUCI seria

tel.
Vf, rog s6-mi aprobaJi participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de

. pe perioadd nedeterminatd, concurs

organizat in data de 29.10.2025 de citre Spitalul Municipal Aiud.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvemului nr. I .336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice H() nr. 1.33612022
b) copia de pe diploma de licenp gi certificatul de specialist;
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada,/inscrisul din care sd rezulte cI nu i-a fost aplicatd una dintre sancJiunile prevdzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau 0, la art. 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv laart.628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s[natalii, republicatE, cu modificdrile gi completiirile
ulterioare.
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin:
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentalE din care sI reiasd cd nu s-au comis infiactiuni prevfuute
la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8i2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificerile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invElimdnt, senetate sau proteclie socialS, precum qi orice entitate publicl sau privati a
ctrrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitali sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a
unei persoane;
h) adeverinti medicall care sA ateste starea de senltate corespunzAloarc, eliberatii de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursuluil
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
j) copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup6
caz:
k) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) 9i j), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevlzut la alin. (6) se prezintii insolite de documentele originale,

Data

Semnatura-
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SPITALLIL MUNICIPAL AITID
AITID. JTID. ALBA, STR SPITALT]LTII,
NR2
TELEFoN: 025t.t5ltl6.
rAx:025E.861339
f, MAIL: s.c'tt.ri.l.spitrlriud@gmril.con
CoD FISCAL:,161f,528
Operalor de dale cu caracter personal nr 3481I

Formula r de inscriere

Autoritatea sau institulia publica:
Functia solicitatit:
Data organizdrii concursului, proba scrisi li/sau proba practic6, dupe caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizer"r pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact p€ntru recomandtrri:

Numele qi prenumele Funclia Numdrul de telefon

Anexez prezentei ceren dosarul cu actele solicitate.

Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privegte prelucrarea dalelor cu caracter personal 9i privind li

rectivei 9-5.46r (Regulamentul general privind protec(ia d
l. consimlimintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracler

Imi exprim consimlAmantul | |

Nu imi exprim consimlimiintul | |

2. cu privire la transmiterea informaliilor qi documentelor, inclusiv date cu camcter personal neces.ye
indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestariilor $i
ale secretarului. in format electronic.

imi exprim consimpmantul | |

Nu imi exprim consimpmantul l-l
3. ca institulia organizaroare a concursului si solicire organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invetrf,manL
sinatate sau proteclie social6, precum 9i din orice entitate publici sau privatil a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vafst6, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de peBoane wlnerabile
ori care presupune examinarea fizictr sau evaluarea psihologici a unei persoane, Cunosc6nd c6 pot reveni
ori^c6nd asupra consimFmantului acordat prin prezentul formular.

lmi exprim consimFmantul Ll
Nu imi exprim consimFmantul l_l

4. ca institulia organizatoare a concursului sa solicite organelor abililate in condijiile legii extrasul de pe
cazieruljudiciar cu scopul angajirii, cunoscand ce pot reveni oricdnd asupra consimpnantului acordit prin
prezentul formular.

Declar pe propria rlspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarl/mi s-a
aplicat sanqiunea disciplinarl .

Declar pe propria raspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
declaralii, cd datele fumizate in acest formular sunt adevarate.

Menlionez ce am luat cunostinle de condiliile
Cunoscind prevederile art.4 pct.2 qi Il 9i art.6 alin. (l) lit. a)

de desf\urare a concursului.
)016 679 aldin Recul ntul (UE)

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
bera circulalie a acestor date gi de abrogare a
atelor), in ceea ce privegte:
personal declar urmtrtoarele:

Semnatura:
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Data:


