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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

ANUNT
CONSILIUL OE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager _

persoani fizici la Spitalul Municipal Aiud, in conformitate cu:

- Dispozitia Primarului Municipiului Aiud numarul 13 din 21.01.2026 privind
aprobarea Regulamentulul de organizare si desfasurarea concursului
pentru ocuparea funcliei de manager persoani fizica la spitarur Municipar
Aiud

- Prevederile ordinurui Ministerurui sanateli nr. 1s2orzo16 privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursului
pentru ocuparea funcliei de manager persoani fizici din spitalele pubrice
din reJeaua proprie a Ministerului Sinitilii, precum 9i ite O.U.e. nr.
16212008 privind transferur ansambrurui de atribu[ii gi competenle
exercitate de Ministerul sinitilii cetre autoritelile administraliei publiie
locale

- prevederile aft.4 alin. (2), an. fi6 alin. (2), art. 177 alin. (1) 9i art. 1g7
alin. (10) lit. "b" din Legea nr. 95/2006, privind reforma'fn-domeniul
sinititii, cu modificdrile gi completirile ulterioare- prevederile an. 173, atin. (.t), lit.,'d,,qi atin. (5), lit. c,,din O.U.G. nr.5712019
privind Codul adminiskativ, cu modificerile 9i completirile ulterioare- an. 182 9i art. 196, atin. (1), tit.a din O.t).G. nr.57t2019, privind Codut
administrativ, cu modificirile gi completerile ulterioare

concursul va avea loc la sediul administrativ al spitalului Municipal Aiud
din Municipiut Aiud, strada- spitarurui nr. 2, judetur Arbi si se oestajoia in
perioada 04.02-27.03.2026, in doui etape, dupi cum urmeazi:

1) Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a condiliilor stabilite in
anuntul concursului, etapi eliminatorie, in data de ,l2.Oi.2OZ6, ora 14,00;

2) Etapa_de suslinere pubricd gi de evaruare a proiecturui de management, care
se va desfasura in data de 23.09.2026, ora 10,00.
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Anexa 1 la HCA 4 din 26.01.2026



Ocuparea funcfiei de manager se face prin concurs, la care are ac@s
orice persoani care i ndeplinegte cumulativ urmitoarele condi!ii:

a) are cetilenia romini sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau
cetdlenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6ni, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) este apti din punct de vedere medical 9i psihologic si exercite funclia de
manager. Atestarea stirii de sindtate se face pe bazi de examen medical de
specialitate, de citre medicul de familie sau de citre unitilile sanitare abilitate,
respectiv pe baze de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitalibr
specializate acreditate in condiliile legii;

e) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitatea studiilor, previzute
la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitilii,
republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, respectiv:

e.1.) este absolventi de studii universitare de licentS absolvite cu diplomi de
licenti sau echivalentd in: medicini -specializarea medicinS, medicini dentari -
specializarea medicini dentari, gtiinle juridice sau gtiinle economice:

e.2.) este absolventi cu diplomi a studiilor universitare de master in
specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei sau cu diplomi conform
prevederilor aft. 57 alin. (2) din Legea nr. 19912023, cu modificirile 9i
completdrile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicini- specializarea
medicini 9i medicind dentare- specializarea medicine dentarS;

e.3.) are cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiei;

f) indeplinegte condi{ia de absolvire a unor cursuri de perfeclionare in
management sanitar sau management al serviciilor de sanatate, avizate de
Ministerul Sinttilii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului
sinitilii previzut la art. V din Ordonanla Guvernului nr. 3712022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sinitilii gi a Legii nr.22712015 privind Codul fiscal, precum gi stabilirea unor alte
misuri in domeniul sdnitSlii, aprobate cu modificiri gi completiri prin Legea nr.
328t2022:

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra
securitalii nalionale, contra autoritelii, contra umanitelii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni siv6rgite
cu intenlie care ar face o persoani candidati la post incompatibile cu exercitarea
funcliei pentru care candideaza, cu excep,tia situa,tiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsS complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea



de care s-a folosit pentru savarlirea infracliunii sau fata de aceasta nu s-a luat
misura de siguranli a interzicerii ocuperii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;

i) nu a comis infracliunile previzute la art. 'l alin. (2) din Legea w. 11812019
privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Dosarul de inscriere trebuie si contine urmatoarele documente:

a) cererea deinscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau a altui document care ateste identitatea, potrivit
legii, aflatein termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care ateste
indeplinirea condiliilor specifice ale postului :

-copie diploma de licenta,

-copie diploma de masterat in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicina si
medicina dentara, specializarea dentara.

-copia documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in
management sanitar al serviciilor de sanatate avizate de Ministerul Sanatatii in
baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucrate, care se ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului

0 certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinte medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cihe unititile
sanitare abilitate, cu cel mult 6luni anterior derulirii concursului, gi avizul
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitd[ilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi cd nu a comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;



i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaralie pe propria rdspundere a candidatului ci proiectul de management
esle conceput 9i realizat integral de catre candidat;

l) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Tema pentru proiectul de management

Tema proiectului de management stabilita, in unanimitate de catre membrii
Consiliului de Administratie, conform decizie CA numarul 4 din data de
26.01.2026, respectand art 15 din Anexa la dispozitia Primarului Municipiului
Aiud - Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Municipal Aiud este:
Performanla clinici qi financiari a activitifilor Spitalului Municipal Aiud

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat gi se dezvolta intr-un
volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere
Times New Roman, merimea 12, spatiere la un rAnd.

ln vederea intocmirii proiectului, la cererea candidatilor Spitalul Municipal
Aiud va pune la dispozitia acestora, in maxim 3 zile de la data solicitarii copii ale
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata
sistructura de personal a unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, cu
exceptia acelor informatii sau documentece nu pot face obiectul divulgarii in
temeiul legii.

Candidalii interesali vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului
Municipal Aiud sub i ndrumarea directorului medical al spitalului pentru a se
informa cu privire la problemele de la fala locului, Tn data de '10.O2.2026, la ora
10,00.

Dosarele de i nscriere se depun la sediul Spitalului Municipal Aiud, str.
Spitalului nr.2, Serviciul Secretariat, in perioada 03.02.2026-05.03.2026, ora
14,00.

La depunerea dosarului de inscriere, candidatul va primi un cod de
identificare , care este numdrul de inregistrare a cererii de participare la concurs
si care va fi utilizat la afisarea rezultatelor concursului pentru fiecare candidat in
parte.

Cel tSrziu in 09.03.2026, ora 12,00 - membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor vor depune declaratii de confidentialitate
si impartialitate.

La adresa de e-mail, concurs.manager2026@gmail.com orice persoane
poate si i9i manifeste intentia de a participa la suslinerea publici a proiectului de
management p6niin data de 17.03.2026, ora 10,00. lntenlia de participare va fi



confirmate de citre comisia de concurs cu cel putin 24 de orc inainte de data
suslinerii publice a proiectului de management.

Orice persoani poate propune inhebdri pentru candidati la adresa de e-
mail concurs.manager2026@gmail.com , menlion6nd candidatul cdruia ii este
adresati intrebarea, cu condilia ca aceste intrebiri si aibd legdturi cu proiectul
de management gi sa nu fie o i ntrebare referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicali, religie, etnie, sex, stare materiald 9i origine sociala, pane la
data de 20.03.2026, ora 10,00.

Informafii suplimentare se pot obline la telefon: 0258.861816, luni-vineri, in
intervalul orar 08.00-16.00.

Actiune Termen Data Ora
1 Publicarea anun[ului de concurs la

sediul spitalului $i pe pagina de
internet a acestuia, pe portalul
posturi.gov.ro precum gi pe pagina
de internet a Ministerului Sinititii

cu cel putin
30 zile Tnainte
de data-limiti
de depunere
a dosarelor
de inscriere
la concurs

04.02.2026.

2 Vizitarea spitalului de citre
candidalii interesati, sub
indrumarea directorului medical

10.02.2026 10,00

3 Termenul limita de inscriere gi
depunere a dosarelor

pAni la data
stabiliti in
anunt

14,00

4 Verificarea dosarelor
candidatilor. Rezultatul selecliei
dosarelor se afigeaza la sediul
spitalului

3 zile de la
data
finalizbrii
inscrierilor

12.03.2026 14,00

Depunerea contestatiilor la
seleclia dosarelor

24 de ore de
la data
publicirii
rezultatelor
selec!iei
dosarelor

13.O3.2026 14.00

o Rezultatul solulionerii contestaliilor
privind seleclia dosarelor

48 de ore de
la data
expiririi
termenului de
depunere a
contestatiilor

16.03.2026 14,00

7 Afigarea pe site-ul spitalului a
proiectelor de management ale

cu cel putin 5
zile inainte de

16.03.2026 15,00

CALENOAR DESFASURARE CONCURS

Nr. crt.
'14,00

09.03.2026

5



candidatilor admisi data suslinerii
publice

Mass-media 9i persoanele care igi
manifesti intentia de a participa la
suslinerea publici a proiectului de
management gi doresc sa
adreseze intrebiri candidatilor in
legituri cu proiectul de
management, o pot face prin
transmiterea solicitdrilor de
participare, cu precizarea numelui,
prenumelui gi a eventualelor
intrebiri pe adresa de mail
concurs.manager2026@gmail.com

maxim 48 de
ore inainte de
sus!inerea
publici a
proiectului

20.o3.2026 10,00

o Comisia de concurs va confirma
mass-mediei Ei persoanelor
interesate, intentia de participare

maxim 24 de
ore de la data
primirii
solicitirii de
participare

20.03.2026 14,00

10 Susfinerea publica a proiectului
de management

(nu mai
tirziu de 15
zile de la
data-limiti
de depunere
a dosarelor)

23.03.2026 10,00

1'l Afisarea rezultatelor sus,tinerii
proiectului de management, la
sediul spitalului gi pe pagina de
internet a acestuia

maxim 24 de
ore de la
finalizarea
probei

24.03.2026

12 Depunerea contestaliilor la
rezultatele suslinerii proiectului de
management

25.03.2026 14,00

13 Rezultatul solu!ionirii contestaliilor maxim 48 de
ore de la data
expiririi
termenului de
depunere a
contestatiilor

27.03.2026 14,00

14 dupb
finalizarea
perioadei de
contestatii
sau, dupi
caz, dupi
solu$ionarea
contestatiilor

27.03.2026 16,00

14,00

maxim 24 de
ore de la
publicarea
rezultatelor

Afigarea rezultatelor finale ale
concursului, la sediul spitalului
9i pe pagina de internet a
acestuia



BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul organizat in vederea ocuphrii functiei de manager
persoana fizici la Spitalul Municipal Aiud

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitdlii, cu modificirile 9i
completdrile ulterioare - Titlul ll: Programele nalionale de sinitate, Titlul VII:
Spitalele, Titlul Vlll:Asiguririle sociale de sinitate, Titlul XVI: Raspunderea civili
a personalului medical gi a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare gi
farmaceutice;

2. Legea nr.273l2OO6 privind finanlele publice locale cu modificdrile gi

completirile ulterioare;

3. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, cu modificdrile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

5. Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pLitit din fonduri publice,
cu modificdrile qi completirile ulterioare;

6. Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

7. Hotdrirea Guvernului nr. 52112O23 pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i
a Contractuluicadru care reglementeazi condiliile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor gi a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguriri
sociale de sinitate.

8. Ordinul nr.600i2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice;

9. Ordin MS nr. 921/2006 pentru stabilirea atribuliilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

't0. ORDIN MS/CNAS nr. 1857144112023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a HotdrArii Guvernului nr.52112023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordirii asistentei medicale, a medicamentelor 9i a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate

11 . Ordin nr. '179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice
precum gi organizarea , evidenla gi raportarea angajamentelor bugetare si legale
1

12. Ordin nr. '110112O16-privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire 9i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicalein unitdlile sanitare

13. Ordinul nr. 44612017 privind aprobarea , standardelor 9i metodologiei de
evaluare gi acreditare a spitalelor



14. Ordinul nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiliile pe care
kebuie si le indeplineasci un spital in vederea oblinerii autorizaliei sanitare de
funclionare cu modificirile gi completerile ulterioare

15. Lucrare de specialitate accesibile pe pagina lnstitutului Nalional de
Management al Serviciilor de Sinetate, "Managementul Spitalului':
https://inmss. ro l2O23l12118lmanual-pentru-cursuldemanagemen!spitalicesc-
2006/ Notd: Acolo unde este cazul, se va luain considerare legislatia republicati,
respectiv cu modificdrile si completarile ulterioare.

Structura proiectulua de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,ameninfiri

3. ldentificarea problemelor critice

4. ldentificarea unei/unor probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarl identifcati

a) Scop

b) Obiective

c) Activitili

- definire

-incadrarein timp- grafic Ganft

- resurse ne@sare: umane, materiale, financiare

- responsabilitili

d) Rezultate agteptate

e) lndicatori-evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Presedinte Consiliu de Aministratie

Dr Nicolae Mariana Claudi



fi:4
ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD

515200, jud. Alba, str. Cuza Vode nr.1
Tel. +40258 861310: +40 258 861357 Fax. +40 258 861280

e-m.il:offce@aiud.ro wsb:www.aiud_rc

operator de date cu caracter personal nr. 4168

Anexa !a Dispozi$a Primarului Municipiului Aiud nr. 13121.01.2026

REGULAMENT

de organizare 9i desfigurare a concursului pentru ocuparea funcliei de manager
persoani fizici din cadrul Spitalului Municipal Aiud

CAPTOLUL 1

Dispozilai generale

ART. 1 (1) ocuparea funcliei de manager persoani fzieala spitalul Municipal Aiud se
face prin concurs, la care are acces orice persoane fizicd care indeplinegte cumulativ
urmitoarele conditii:

a) are cetdlenia rom6nd sau celifenia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetatenia
Confederaliei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnS, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. s3/2003 - codul
muncii, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) este apte din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite funclia de manager.
Atestarea stirii de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cetre
medicul de familie sau de citre unitdfile sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicri organizati prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condifiile legii;

e) indeplinegte condiliile de studii 9i vechime in specialitatea studiilor, prevdzute la art.
176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitilii, republicati, cu
modificirile 9i completirile ulterioare, respectiv:

1) este absolventi de studii universitare de licenla absolvite cu diplomd de licenfi sau
echivalenti in: medicind - specializarea medicind, medicind dentari specializarea
medicini dentare, gtiinle juridice sau gtiinle economice;

2) este absolventd cu diplomi a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii funcliei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 19912023, cu modificdrile 9i completirile ulterioare, cu exceplia absolvenlilor de
medicini - specializarea medicind 9i medicind dentard - specializarea medicind dentari;
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3) are cel pulin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei;

f) indeplinegte condilia de absolvire a unor cursuri de perfeclionare in management
sanitar sau management al serviciilor de sin6tate, avizate de Ministerul Stnitdfii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sinitdlii previzut la art. V din
Ordonanla Guvernului nr.3712022 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinititii 9i a Legii nr. 227120'15 privind Codul fiscal, precum

9i stabilirea unor alte misuri in domeniul s6n6tafii, aprobati cu modificiri $i completeri
prin Legea nr. 32812022:

g) nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra securititii
nalionale, contra autoritalii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni sivdrgite cu intentie care ar face
o persoani candidat5 la post incompatibili cu exercitarea funcliei pentru care
candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu execuE o pedeapsi complementare prin care i-a fost intezisi exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru siv6rgirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a
intezicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii
nr. 76D008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager din cadrul Spitalului Municipal Aiud
unitate sanitara publica aflate in subordinea Consiliului Local Aiud se organizeazd de
c5tre consiliul de administralie al spitalului 9i se desfigoari la nivelul acestuia, cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcliei de manager, membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazd concursul.

ART. 2 (1) Consiliul de administralie al Spitalului Municipal Aiud adoptd o decizie privind
componenta comisiei de concurs 9i a comisiei de solulionare a contestaliilor cu cel pulin
30 de zile inainte de datalimitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Aiud va comunica membrilor comisiei
de concurs 9i comisiei de solulionare a contestatiilor, prin adres5 scris6, data, ora gi locul
desfSguririi concursului.

ART. 3 (1) Concursul se desfigoard in doui etape, dupd cum urmeazd:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cetre candidali a conditiilor stabilite in anunlul de
concurs, etapd eliminatorie;

b) etapa de suslinere publici 9i de evaluare a proiectului de management.
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(2) in urma verificirii indeplinirii de cetre candidali a condiliilor stabilite in anunlul de
concurs, candidalii sunt declarali admigi sau respingi, putdnd participa la etapa de
sustinere publicd 9i de evaluare a proiectului de management doar candidalii declarali
admigi.

ART. 4 (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici 9i de evaluare a
proiectului de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Punctajul maxim aferent evaludrii abilitSlilor manageriale este de 10 puncte,
corespunzetor notei 10,00.

(3) Fiecare membru al comisiei acotde 2 note: una pentru evaluarea proiectului de
management 9i una pentru evaluarea abilitdlilor manageriale. Nota final5 acordatd de
fiecare membru se calculeazi ca medie aritmetici a celor doui note.

(4) Nota finali acordatd candidatului se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor finale
acordate de fiecare membru al comisiei.

(5) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.

(6) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocme$te, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidalilor cirre au promovat concursul.

(7) Se declari admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sus[inerii
concursului pentru ocuparea funcliei de manager al spitalului public pentru care a
concurat.

ART. 5 (1)Consiliul de administratie al Spitalului Municipal Aiud afigeazd la sediul
spitalului gi publici pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum 9i
pe pagina de internet a Ministerului senata$i la secliunea "concurs manageri", anunlul de
concurs, cu cel pulin 30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul 9i perioada de desfdgurare a concursului, inclusiv ziua 9i ora la care se va
desfdgura proba constAnd in suslinerea publici a proiectului de management;

c) locul 9i perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data gi ora la care candidalii interesati pot vizita spitalul;

0 adresa de e-mail la care orice persoana poate sa igi manifeste intentia de a participa la
suslinerea publicd a proiectului de management 9i poate adresa intreberi candidalilor in
legdturi cu proiectul de management gi termenul-limitd pini la care pot fi transmise
solicitirile de participare 9i eventuale intrebiri.
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(3) Bibliografia conlindnd legislalia specifici activitilii spitalului public ai lucrdrile de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
cdreia pot fi adresate intrebiri cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabilegte de cdhe comisia de concurs gi se publicd impreund cu anunlul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia candidalilor a bibliogiafiei constand
in lucriri de specialitate in domeniul managementului sau managemritrlri sanitar in
format electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste materiale
bibliografice.

CAPITOLUL II

organizarea concursului pentru ocuparea func$ei de manager pensoani fizici
ART. 6 (1)comisia de concurs este formati din pregedinte, 2 membri 9i un secretar,
numifi de citre consiliul de administratie al Spitalului Municipal Aiud. decretarul este
numit din cadrul membrilor consiliului de administralie 9i nu are drept de vot gi notare a
candidalilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliului de administralie al
Spitalului. Municipal Aiud. Ceilalli 2 membri cu drept de vot 9i notare din cadrul comisiei
de congurs sunt numili de cetre consiliul de administralie dintre persoanele din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, av6nd experienli de minimum 3 ani ca
manager de spital sau av6nd calilatea de cadru didactic universitar in specialitatea
management sau sanatate publici 9i management.

(3) Reprezentantul ales al asociafiilor de pacienli din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se organizeazd concursul are calitatea de observator firi drept de vot gi
notare ?n cadrul comisiei de concurs, insd are dreptul de a adresa, cel mult 3 intrebdri
candidatilor.

(4) comisia de solulionare a contestaliilor este formatd din pregedinte, 2 membri gi un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele comisiei de solulionare a contestaliilor este un membru al consiliului de
administratie al spitalului. ceilalfi 2 membri sunt peisoane av6nd experienli de minimum3 ani ca manager de spital sau av6nd calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau senatate publicd 9i management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs 9i din comisia de solulionare a contestaliilor
persoanele care au soflsolie, rude sau afini pand la gradul al lV-lea inclusiv in r6ndul
candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali.
(7) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs 9i ai comisiei de solulionare a contestajiilor va da o
declaralie de impa(ialitate din care sd rezulte ci nu se afld in niciuna dinhe situaliile
prevdzute la alin. (6) raportat la candidalii inscrigi la concurs, precum 9i o declaralie de
confiden!ialitate.
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ART. 7 (1) Consiliul de administralie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de
concurs (prin intermediul spitalului) mijloacele birotice necesare desfiguririi concursului,
ia misurile necesare asiguririi securitelii informatiilor pe toata perioada acestuia gi
asigure buna desfigurare a probei constdnd in sus[inerea publicd a proiectului de
management, prin intermediul personalului de pazd 9i protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarti intreaga rispundere pentru asigurarea legalitilii
9i corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidalilor, asigurarea ganselor egale
pentru acegtia, securitatea con,tinutului probelor de evaluare 9i a documentelor elaborate
de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii
comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai bun6 desfigurare a
concursului.

ART, 8 Comisia de concurs are in principal urmdtoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea 9i verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;

c) intocmirea listei candidalilor admigi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfdgurdrii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publicd 9i evaluarea proiectului
de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operative a probei de evaluare gi
pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebirilor urm6nd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidalilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel pulin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu
asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candida[ilor, conform legii;

h) evaluarea 9i notarea candidalilor;

i) stabilirea clasificirii candidafilor ?n funcfie de notele oblinute;

i) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul
spitalului 9i publicate pe pagina de intemet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solulionarea contestatiilor;

l) daci este cazul, punerea la dispozilia comisiei de solulionare a contesta[iilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizdrii gi solulionirii acestora;

m) inaintarea rezullatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.
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ART. 9 (1) Comisia de solutionare a contestaliilor are in principal urmetoarele atribulii:

a) solulioneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la rezultatul verificdrii
dosarelor candidatilor;

b) solulloneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei constAnd in
susfinerea publicd 9i evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,
citre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidalilor.

(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestaliilor sunt definitive gi sunt aduse la
cuno$tinta contestatarului prin afigare la sediul spitalului public ai prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solulionarea contestaliilor.

(3) candidatul nemullumit de modul de solulionare a contestatiei se poate adresa
instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.

ART. 10 Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmdtoarele atribulii:

a) urmdregte respectarea normelor cu privire la organizarea gi desfSgurarea concursului;

b) redacteazi 9i semneazi intreaga documentalie privind activitatea specifici a comisiei
din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei gedinle de lucru a comisiei;

c) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la suslinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplinegte orice sarcini specifice nec€sare bunei desf6gurdri a concursului.

CAPITOLUL III

inscrierea candida!ilor

ART. 11 inscrierea candidalilor se face la sediul spitalului Municipal Aiud, loc Aiud, str.
Spitalului nr. 2 jud. Alba, unde se organizeazi concursul pAni la datajimitd stabilitd in
anunlul de concurs.

ART. 12 Dosarul de inscriere trebuie sd confind in principal urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau a altui document care ateste identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializeri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifi ce ale postului;
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e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care sd ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medical5 care se ateste starea de sdnitate corespunzdtoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derulirii concursului, 9i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd ci nu a comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea
gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) cuniculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaralie pe propria rispundere a candidatului cd proiectul de management este
conceput gi realizat integral de citre candidat;

l) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul de inscriere.

ART. 13 (1) in termen de 3 zile de la data finalizirii inscrierilor, comisia de concurs
verifici dosarele depuse 9i stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau
"respins" 9i face publice rezultatele verificirii dosarelor.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afigeazi la sediul Spitalului Municipal
Aiud care organizeazi concursul de ocupare a funcliei de manager 9i concomitent se
publicd pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidalii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicirii
rezultatelor.

(4) Contestaliile se solutioneazd de comisia de solulionare a contestaliilor, in termen de
48 de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidalii declarali "admis", dupi solutionarea
contesta[iilor in condiliile alin. (4).

(6) Cu cel pulin 5 zile inainte de data desfigur5rii probei const6nd in suslinerea publici a
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a Spitalului Municipal Aiud proiectele de management depuse de toli candidatii
declarali admigi in urma finalizdrii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidalilor, conform legii.
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CAPITULUL IV

Desfigurarea concursului

ART. 14 (1) suslinerea publici a proiectului de management de cdtre candidali va avea
loc la data prevdzuti in anunlul de concurs, dar nu mai taziu de 15 zile de h dahlimitd
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sd evidenlieze modul in care candidatul analizeazd
gi propune solulii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd pentru proiectul de management face referire la Spitalului Municipal
Aiud pentru care se organizeazd concursul 9i problemele concrete ale acestuia.
lnformaliile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sd fie accesibile candidatilor si
oblinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a
funcliei de manager are obligalia si pund la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la
data solicitSrii, copii ale bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobat, structura organizatorice
aprobatd gi structura de personal ( ale unitdlii sanitare, aflate in vigoare la daia solicitirii,
precum 9i orice alte documente sau informalii necesare in vederea intocmirii proiectului
de management, cu exceplia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul
divulgdrii in temeiul legii.

(5) La data gl ora previzute in anuntul de concurs, candidalii interesali vor putea efectua
o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se
informa cu privire la problemele de la fala locului. cu ocazia vizitei se va asigura
tratamentul egal gi nediscriminatoriu al tuturor candidalilor.

ART. 15 (1) Tema proiectului de management va fi stabilita de citre consiliul de
Administralie al Spitalului Municipal Aiud cu avizul ordonatorului principal de credite, din
urmdtoarea listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazd
concursul, in concordanta cu nevoile unitdlii sanitare.

a) planificarea gi organizarea serviciilor de senatate la nivelul spitalului;

b) siguranta 9i satisfaclia pacientului;

c) managementul calit5lii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanla clinicd gi financiari a activitdlilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de cStre candidat gi se dezvolti intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
mirimea 12, spatiere la un r6nd.

ART. 16 (1) Suslinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs,
in gedinli publici, la data gi locatia indicate in anuntul de concurs.
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(2) Suslinerea publicd a proiectului de management de citre candidali se va efectua in
ordine alfabetici. La suslinerea publicd a proiectului de management de cetre un
candidat nu au dreptul si asiste ceilalli candidali.

(3) La suslinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum gi
orice persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la
adresa menlionatd in anunlul de concurs, cu precizarea numelui gi prenumelui persoanei
interesate, iar intenlia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs cu cel pulin
24 de ore inainte de data sus[inerii publice a proiectului de management. Confirmarea de
participare se va efectua in ordinea cronologici a solicitirilor, in termen de maximum 24
de ore de la data primirii solicit6rii de participare.

(4) in vederea desfigurdrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de
administralie va pune la dispozifie pentru suslinerea publici a proiectelor de
management o sald adecvati la nivelul spitalului in raport cu numirul de candidali 9i de
persoane participante la suslinerea publici. Sala pusi la dispozilie va trebui sa permite
participarea la suslinerea publici a proiectului de management a persoanelor care gi-au
manifestat intenlia de participare conform alin. (3), in limita capacitelii sililor disponibile
la nivelul spitalului, precum gi inregistrarea audiovideo a probei.

(5) ln baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listi de
participare la suslinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are
loc suslinerea va fi limitat la persoanele a cdror intentie de participare a fost confirmati
de comisia de concurs conform alin. (3) 9i igi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la susfinerea proiectului de management sunt obligate sd
aibi o purtare cuviincioasi. Pregedintele comisiei de concurs poate si decidi
indepdrtarea din sald de citre personalul de pazd gi proteclie al spitalului a persoanelor
care tulburd buna desfdgurare a concursului.

ART. 17 (1) in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai
intAi, pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit gi apoi va
rispunde intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs 9i intrebirilor transmise
din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebiri pentru fiecare
candidat. Aceasti duratS poate fi suplimentatd de pregedintele comisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebiri sau lamuriri suplimentare din partea candidalilor, cu
respectarea principiului tratamentului egal gi nediscriminatoriu al candidalilor, dar nu mai
mult de 15 minute. in misura in care existi, 3 dintre intrebdri provin din partea oricdrei
persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) Si (9), iar restul intrebirilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecirui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grili generali de
evaluare, previzut in anexa nr. 1 care face parte integrant5 din prezentul regulament, gi
a abilitililor manageriale conform figei de evaluare a abilitalilor manageriale, prevezuta in
anexa nr. 2 care facn parte integrantd din prezentul regulament. 
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(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de
intrebdri: a) intreberi deschise cu scopul de a atrage mai multe informalii de la candidat
(de exemplu: Ce puteli sd spuneli despre ......?);

b) intrebiri inchise cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii (de
exemplu: Ali condus un colectiv de munci echipd vreodatd?);

c) intrebdri tip studiu de caz cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor
anumite situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care
nu

aveli personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a
problemei personalului aveli?);

d) lntrebiri de probd cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s5 revenim la subieclul anterior.
Spuneati

(5) Comisia de concurs va putea adresa intreberi din bibliografia publicati impreund cu
anuntul de concurs conlin6nd legislalie specifici activitdlii spitalului public ai lucrdri de
specialilate in domeniul managementului sau managementului sanitar. candidalii au
dreptul sd detind asupra lor sursele bibliografice gi sd le consulte in vederea
fundamentdrii rdspunsurilor la intrebiri.

(6) orice persoani poate propune intreberi pentru candidali, menlionand candidatul
ciruia ii este adresati intrebarea, cu condilia ca aceste intrebiri si aibi legdturi cu
proiectul de management gi sd nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, stare material6 9i origine sociald.

(8) intrebSrile previzute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti in
anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru susfinerea
publici a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct intrebiri de citre
persoanele aflate in sala unde se desfSgoard proba de concurs, cu exceplia membrilor
comisiei de concurs.

(9) ln cazul in care existd mai mult de 3 intrebiri din partea persoanelor interesate pentru
acelagi candidat, cele 3 intrebdri vor fi trase la sorti dintre intrebirile transmise prin e-
mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile din
partea persoanelor interesate care respectd condiliile de la alin. (7).

(10) in cazul in care nu existi intrebdri din partea persoanelor interesate, toate intrebdrile
vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

ART. 18 lntrebirile 9i rispunsurile in legituri cu sustinerea proiectului de management
se consemneazS in scris prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd de
citre membrii comisiei 9i de cdtre candidat. proba const6nd in sustinerea publici 9i
evaluarea proiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar figierele rezultate
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se inregistreazi pe suport electronic, care se arhiveazi impreund cu documentele
concursului.

ART. 19 Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predi
pregedintelui comisiei fi9a privind evaluarea abilitSlilor manageriale, completate conform
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

ART.20 (1) in urma suslinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmetici intre nota acordati pentru evaluarea proiectului
de management gi nota privind evaluarea abilitdlilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmetici a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicdrii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la conlinutul proiectului de management 9i sustinerea publici
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitililor manageriale ale candidatului se stabilegte in baza
compbterii figei privind evaluarea abilitililor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidalilor se face dupe nota acordatd pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitalii, dupa experienla
managerialS, aga cum rezulti din curriculum vitae.

ART' 21 (1) Rezultatele in urma desfdguririi probei referitoare la suslinerea publici 9i
evaluarea proiectului de management se afigeazd la sediul spitalului care organizeazd
concursul de ocupare a funcliei de manager 9i se publicd concomitent pe pagina de
intemet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicirii rezultatelor.

3) Contestaliile se solulioneazi de comisia de solufionare a contestatiilor in termen de 48
de ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazd la sediul spitalului 9i se publici
concomitent pe pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestalii
sau, dupd caz, dupi solulionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V

Dispozigi finale

ART, 22 (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupi caz, de la
rezolvarea contestaliilor, pregedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de
administralie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de cetre toli membrii comisiei de concurs.
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(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazi Primarutui Municipiului
Aiud procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului administrativ
de numire in funclie pentru persoana desemnatd c6gtigdtoare.

ART. 23 (1) Numirea in funclia de manager al spitalului public se face prin dispozilia
primarului, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtilii,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu Primarul
Municpiului Aiud, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in baza prevederilor
Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificdrile gi completerile ulterioare.

ART. 24 Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidalilor, precum gi
toate documentele intocmite in legdtur5 cu organizarea gi desfdgurarea concursului
pentru funclia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor 9i
rdspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pastreazi de citre
Spitalului Municipal Aiud care a organizat concursul, potrivit legii.

ART.25 in situaliile in care in conlinutul prezentului Regulament se face referire la
termene, dacd ultima zi a unui termen cade intr-o zi nelucritoare, termenul se
prelungegte p6nd in prima zi lucritoare care urmeazd.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,Dragog - lon Crisan
Man'iltri;;i
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ANEXA nr. 1 la Regulament

MODEL CADRU DE GRILA GENERALA DE EVALUARE A PROIECTULUI
DE MANAGEMENT

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitifi, amenintiri) - 2 p

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii fdcute -
0,5p

5. Dezvoltarea proiectului de management identificati/problemele prioritare identificate -
6 p pentru problema prioritare

a)Scop-1p

b)Obiective-1p

c)Activitail-1p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabiliti$ (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p

e) lndicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Man lisabeta

n
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ANEXA nr. 2 la Regulament

Spitalul Municipal Aiud

FI$A PRIVTND EVALUAREA ABIL|TATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume......................

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50)
- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,ee-5,00)
- lnsufi ciente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie 9i planificare
- Excelentd (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)
- Acceptabili (8,99-7,00)
- Minimi (6,99-5,00)
- lnsuficientd (4,99-1,00)

3. Abilititi / experienli in gestionarea resurselor umane
- Excelentd (10-9,50)

- Foarte bund (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- lnsuficienti (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor Si a situatiilor de crizi
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- lnsuficiente(4,99-1,00)
5. Cunoagterea Si capacitatea de a pune in practici legislatia relevantji in
domeniul sanitar

- Foarle buni (9,49-9,00)
- Acceptabild (8,99-7,00)
- Minimi (6,99-5,00)

- lnsuficienti (4,99-1 ,00)

- Excelente (10-9,50)
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- Foarte bung L9,49-9,00)
- Acceptabile (8,S9-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- lnsuficiente (4,99-1,00)

Nota ob[inuti*);

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semndtura

*) Se trece nota, calculate, cu doud zecimale, ca medie aritmetici a notelor acordate la
fiecare dintre cei 6 indicatori evaluati.

PRIMAR,
Dragog - lonu! Crigan

EX.4

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Ma lisabeta
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