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ANUNT

A.) SPITALUL MUNICIPAL AIUD , cu sediul AIUD, strada Spitalului, nr.2, jud. Alba,
organizeaza concurs, pentru ocuparea 1 post contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.1 1.2022, astfel:

- 1 post vacant, norma intreaga,perioada nedeterminata,functie de executie de Economist II —
Compartiment Achizitii publice

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la SPITALUL MUNICIPAL AIUD , cu sediul AIUD, strada Spitalului, nr.2,
jud. Alba, biroul RUNOS tel. 0258861816 int 192, persoana de contact Szekeli Maria , email:
smaresurse@gmail.com.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
Economist IT - studii superioare — Compartiment Achizitii Publice

1. Studii de specialitate: - studii superioare economice

2. Perfectiondri (specializari): Curs calificare Achizitii publice

3. Cunostinte de operare (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesiti

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Aptitudini de comunicare, atentie, ordine, asumarea
responsabilitatii, rezistenta la oboseal, rezistenti la stres

6. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu necesiti

7. Vechime: 6 luni vecime in specialitate

D.) BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU Economist IT — Comp. Achizitii publice

BIBLIOGRAFIE

1. LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. OUG nr. 107 din 20 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu
impact n domeniul achizitiilor publice;

3. OUG nr. 45 din 24 mai 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact
asupra sistemului achizitiilor publice;

4. LEGEA nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

5. HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

6. Legea 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii Titlul VII — Spitalele



TEMATICA

- Achizitii publice — Obiect, scop si principii;
. Definitii;

. Autoritati cotractante;

- Domeniu de aplicare;

. AChizitia directd;

- Etapele procesului de achizitie publica
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. Operatori economici;

9. Confidentialitatea;

10. Reguli de evitare a conflictului de interese;

11. Comisia de evaluare si modul de lucru al acestuia;
12. Reguli aplicabile comunicirilor:

13. Proceduri de atribuire;

14. Instrumente si tehnici specifice de atriburie a contractelor de achizitie publica;
15. impértirea pe loturi;

16. Elaborarea documentatiei de atribuire;

17. Stabilirea garantiei de participare si de buna executie;
18. Criterii de atribuire;

19. Document Unic de Achizitii European (DUAE);

20. Atriburea contractelor de achizite publici si incheierea acordurilor-cadru;
21. Informarea candidatilor/ofertantilor;

22. Dosarul achizitiei si raportul procedurii;

23. Termenul de contestare si efectele contestatiei;

24. Elementele contestatiei;

25. Solutionarea contestatiei;

26. Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului;

27. Nulitatea contractelor.

28. Organizarea si functionarea spitalelor

29. Finantarea spitalelor

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care

dosarele de concurs:

- Praguri valorice , estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de atribuire

se pot depune

Activitate Data Ora

data publicdrii anuntului 20 februarie 2024

data limit3 de depunere a dosarelor 05 martie 2024 15.00
selectia dosarelor 06 martie.2024 12.00
afisarea selectiei dosarelor 06 martie.2024 14.00
termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 07 martie. 2024 14.00
afisarea rezultatelor la contestatii 08 martie.2024 14.00
proba scrisd 19 martie.2024 9.00
afisarea rezultatelor la proba scrisd 19 martie.2024 15.00
termen limitd contestatii la proba scrisd 20 martie.2024 15.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 21 martie.2024 15.00
proba practica / interviu 22 martie. 2024 09.00
afisarea rezuitatelor la proba practica / interviu 22 martie.2024 15.00
termen limitd contestatiila_proba practica / interviu 25 martie.2024 15.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba practica / interviu 26 martie.2024 15.00
afisarea REZULTAT FINAL 27 martie.2024 15.00
Locul de desfasurare a concursului : sediul Spitalul Alba
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