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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. L. Spitalul Municipal Aiud este unitate sanitara cu personalitate juridica, de utilitate publica,

subordonata Directiei de Sanatate Publica Alba si autoritatii administratiei publice locale si are ca obiect de

activitate prestarea de servicii medicale in sectiile cu paturi si in ambulatoriul de specialitate.

Art.2, pentru realizarea corespunzatoare a obiectivelor propuse, in concordanta cu dispozitiile cuprinse in

art.24l-246 din Legea nr. SilZOO3 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si in

Ordinul Ministrului Sanatatii nr.950126.07.2004 privind Regulamentul Intern al spitalelor, s-a elaborat

prezentul Regulament Intern at Spitalului Municipal Aiud.
Art. 3. prevederile Regulamentulul Intern aulabaza Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si

completarile ulterioare,L"g"unr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul VII - "Spitalele",

cu modificarile si completarile ulterioar e, Legea 4612003 privind drepturile pacientului , Decizia nr- 312005

privind adoptarea Statutului si Codul deontologiei medicale ale Colegiului Medicilor din Romania din 25

martie 2005, H.G. nr. 56212009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate,

O.U.G. nr. 16212008 privind transferul de atributii exercitate de M.S. catre autoritatile administratiei

publice locale, H.G. nr. 5612009 privind Normele de aplicare a O.U.G. nr. 16212008 referitor la transferul

de atributii exercitate de M.S. catre autoritatile administratiei publice locale, Contractul colectiv de munca

la nivel de ramura si de unitate sanitara, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului, precum si

alte reglementari legale in vigoare, atat cu caracter general cat si specific domeniului sanitar.

Art.4. Prezentul Regulament Intern se aplica:
- tuturor salariatilor unitatii incadrati cu contract individual de munca, indiferent de felul si durata acestuia,

de la data semnarii contractului;
- cadrelor didactice care desfasoara diferite activitati in spital;

- personalului incadrat intr-o alta unitate si care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de

perfectionare, specializare, garzi, etc. in cadrul spitalului;
- elevilor si studentilor care fac practica profesionala;

- firmelor care asigura diverse servicii in incinta unitatii.
Art. 5. Dispozitiili referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina se aplica in mod corespunzator

oricaror altor persoane pe timpul prezentei in unitate sau altor activitati desfasurate in incinta spitalului.

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6. Angajarea salariatilor si incheierea contractelor individuale de munca se face de Spitalul Municipal

Aiud conform criteriilor, conditiilor si procedurii prevazute in Legea nr. 5312003 - Codul Muncii.

Contractul colectiv de munca aplicabil si in alte acte normative in vigoare, in urma unui concurs sau

examen.
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Art. 7. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Biroul RUNOS

are obligatia de a informa in scris persoana care solicita xtgajarea sau, dupa caz, salariatul cu privire la

clauzele generale pe care intentioneazasale inscrie in contract sau sa le modifice.

12) Obligali4 de inforrnare a persoanei selcctatc in vederea angajdrii sau a salariatului se consider,l

ipcleplinii6la momentul senrn5.rii coutractului indiviclual de rnuucd sau a actului aclilional. dupd caz'

(3) persotura select4tli in veelerea angalhrii ori salariatul. dup[ caz. vit fi inlbrrnati cu privire la celpulin

urr-ndtoarele elemeute :

a) identitatea pdrJilor:
h) l6c6l cle muncii sau" irr lipsa unui loc de rnuncd fix. posibilitatea ca salariatul sI irli destir;oare activitatea

in lgcuri de ntunc5 tliferite" precrun qi dac[ deplasarea intre .rcestea este asiguratd sittt deoontat[ de oltre

angajator, clupf, caz:
c) sediul angajatorului;
d) tunclia/oiupatria conform strrc-cif rca{iei Clasitlcdrii ocupaliilor c'lin l{ominia sau altor acte tlornlative. lisa

postului, cu specificarea atrihu{iilor postului, procedurile si protocoalele necesare desfasurarii

activitatii.
e) criteriile de evalrnre a activitalii prof-esionale 4 salariatului:

f) riscurile specitice postului:
g) <iata de ler care contractul urnreazl sh ir;i proclucd elbctele;

ii1 in cazul unui contract cle muncd pe clurati detenninatfl sau al unui contract de munc[ teurpt-rralI. durata

acestora:
i) clurata cr:ncedittlui de oclihn[ Ia care salariatttl are dr:eptul;

j) condiliile de acordiue a preavizului 9i cltrrata acestuia;

ii) salarigl clebazd,llte eleniente colstitr-ltive ale veniturilol salariale. evideulierte separat, periodicitatea

pldlii salariului la care salariatgl arc clreptul qi metoda de plart[:

i) clurata nornral6 a rnuucii. explinrntf, in orei'zi qi/sau ore/sf,ptdrndnf,, ct'rncliliile de elbctuare ;i de

compensare sau rie plat[ a orelor suplimentiire. precunt ;i, dac[ este cazul. nroclalit[1ile cle organizare ut

murciiin schimburi:
m) indicarea contractului colectiv cie muncii ce reglementeazd condiliile de muncf, ale salariatului:

n) ciurata qi condiliile perioaclei de prob[. si persoana respclnsabila cu tttoniotorizare acesteia.

o) proce6ririle privincl utilizarea semnlturii elecrlonice, semndturii electronice arvemsate 9i semndturii

eleclronise caliilcate, daca este cazul:
p) clreptui ;;i condiliilc privind fotmarea profesionali ot'erit[;

Art. S. (1) Contractul individual de munca se incheie inbaza consimtamantului partilor, in forma scrisa,

in limba romana, pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia pe perioada determinata sau cu timp

partial, in conditiile expres prevazute de lege'

i:) f-u semnarea contractului individual de munca fiecare salariat va lua la cunostinta, sub semnatura, de

prevederile Regulamentului Intern si ale Contractului colectiv de munca prin grija Biroului RLINOS.

1+; ,Lnterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul general de

evidenta a salariatilor, care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art. 9.(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte, iar in cadrul

acestora functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,

orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune

politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate

sindicala.
(3) Orice salariat , indiferent de functie, beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici

o discriminare.
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Art. 10. Modalitatile si conditiile concrete in care contractul individual de munca se modifica, se

suspenda sau inceteaza sunt cele prevazute in Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, coroborat cu legile

speciale in domeniu.
Art.ll. Lichidarea drepturilor banesti cuvenite salariatilor la incetarea contractului individual de munca se

face dupa ce acestia piezinta dovada eliberata de cei imputerniciti, din care sa rezulte ca au predat toate

actele, iu restituit toate bunurile primite de la spital si ca au achitat eventualele sume banesti datorate

unitatii (nota de lichidare).
Art.l1.Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara

plata pentru studii sau pentru interese peisonale, pe o perioada de maximun 3 luni intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL III
P Ro r E c r' 

^' f 'r'*t1i'.:r",:u#,fr fl{ 
E A I N M u N c A

Art. 13. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii

salariatului, pr..u* si pentru asigurarea securitatii acestuia in toate aspectele legate de munca( legea 319

12006 securitalii gi sdndtdtii in munc[ actualizata )
Art.l4. Spitalul, prin persoanele desemnate, are obligatia de a informa salariatii privind actele normative in

vigoare cu caracter general si specific domeniului sanitar in legatura cu protectia muncii, iar salariatii au

indatorirea de a le rlspecta intocmai pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Art.l5. (l) Nici o persoana nu se poate prezenta la locul de munca (la angajare sau la revenirea in

activitate) fara instructajul de protectia muncii, pebaza de semnatura.

(2) lnstructajul se reafi)eazaperiodic, prin grija responsabilului pe spital cu aceasta activitate, precum si a

responsabililor pe sectii sau compartimente.

a.i.to. Angajaiorul va organi zi toate locurile de munca astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor. Salariatilor le-revine obligatia de a contribui la realizarea masurilor dispuse si de a respecta

regulile stabilite, in cazcontrar vor fi direct raspunzatori pentru riscurile ce pot aparea in cadrul activitatii,

de orice natura.
Art.17. La nivelul spitalului functioneaza comitetul de Securitate si Sanatate in munca' cu scopul de a

asigura implicarea sa-lariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

B. PROTECTIA MEDIULUI

Art.lg Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile pentru respectarea normelor legale privind

protectia ,i.iiutui. In acest sens conform oUG 195/2005 privind proteclia mediului spitalul, prin

persoanele desemnate, asigura :

a) solicita gi oblin actele d-e reglementare, potrivit prevederilor prezentei ordonanfe de urgen[6 qi a

legislajiei subsecvente;
bfrespectd condiliile din actele de reglementare obtinute;

"y 
nu pun in exploatare instalalii ale caror emisii depdgesc valorile limitd stabilite prin actele de

reglementare;
dipe..oar,ele juridice care desfrqoard activitd{i cu impact semnificativ asupra mediului otganizeazd

structuri proprii specializate pentru protectia mediului;

e) asist6 p.rrourr.i" imputernicite cu activitaf de verificare, inspeclie qi cortro.l, pundndu-le la dispozilie

evidenla m6sur6torilor proprii gi toate celelalte documente relevante gi le faciliteazi controlul activitdlilor

ai cdror titulari sunt, precum gi prelevarea de probe;

l) asigur6 accesul persoanelor imputernicite pentru verificare, inspeclie qi control la instalatiile tehnologice

a
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generatoare de impact asupra mediului, la echipamentele qi instalafiile de depoluare a mediului,

precum qi in spatiile sau in zonele aferente acestora;

g) realizeaza, in iotalitate gi la termen, mf,surile impuse prin actele de constatare incheiate de persoanele

imputemicite cu activitAti de verificare, inspeclie 9i control;

h) se supun dispoziliei scrise de incetare a activitdlii;
il suporta costul pentru repararea prejudiciului qi inldturd urmdrile produse de acesta, restabilind condiliile

anteiioare producerii prejudiciului, potrivit principiului "poluatorul plSteqte";

j) asigurd rirt.-" proprii de supraveghere a instala{iilor gi proceselor tehnologice qi pentru

automonito rizarca emisiilor poluante;

k) asigurd eviden[a rezultateior qi raporte azd attoritdlii competente pentru protecfia mediului rezultatele

automonitorizdrti emisiilor poluante, conform prevederilor actelor de reglementare;

l) informeaza autoritatile competente, in caz di elimindri accidentale de poluanfi in mediu sau de accident

major;
mfdepoziteazi deqeurile de orice fel numai pe amplasamente autorizate in acest sens;

n)nu ard miriqtile, stuful, tuftriqurile sau vegetalia ierboasd fbri acceptul autoritdlii competente pentru

pioteclia mediului qi ftra informarea in prealabil a serviciilor publice comunitare pentru situalii de urgen!6;

iy aptita mdsurile d. .onr"*are stabilite de autoritatea publicd centrald pentru proteclia mediului pe

supiafelele terestre qi acvatice supuse unui regim de conservare ca habitate naturale pe care le gestioneazd

precum gi pentru refacerea ecologicd a acestora;

py a.iguia iuarea masurilor de salubrizare a terenurilor definute cu orice titlu, neocupate productiv sau

iun.liirut, in special a celor situate de-a lungul cf,ilor de comunicafie rutiere, feroviare qi de naviga(ie;

(lite;a modificata prin art. I pct.37 din Legea nr. 26512096, in vigoare de la 9 iulie 2006)

"; 
,a r" legitimeze la solicitarea expresd a personalului de inspecfie qi control prev[zut in prezenta

ordonanfd de urgenjS.

C. PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. lg. Angajatorul are obligatia de a lua masurile tehnice si organizatorice pentru prevenirea incendiilor

care pot uf".1a viata salariatilor si altor persoane, precum si a bunurilor din patrimoniu'

Art. 20. Salariatii au obligatia de a respecta cu strictete regulile privind prevenirea si stingerea incendiilor

cuprinse in actele no.rnutir. emise de Guvern si de Ministerul Administratiei si Internelor, aduse la

cunostinta la angajare sau in timpul executarii contractului, prin instructajul P's.I. tealizat de persoanele

desemnate de conducere in acest sens.

Art.2l.Nerespectarea normelor p.S.I. de catre salariati atatla locul de munca cat si in alte spatii ale

spitalului, 
"orriitri" 

abatere disciplinar a grava, care se poate sanctiona, inclusiv cu desfacerea disciplinara

a contractului de munca si cu obligarea persoanei in cauza la plata eventualelor pagube'

D. PROTECTIA PRIN SERVICI MEDICALE

Art.zz.Spitalul are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii'

Art.23.Nici o persoana nu poate fi angajatasi nici nu isi poate relua activitatea decat inbazaunui certificat

medical prin care se constata faptul ca aceasta este apta pentru prestarea muncii respective'

Art.24. Salariatii au obligatia de a efectua controlul- mediCal periodic si toate investigatiile medicale

stabilite pentru fiecare loC de munca, potrivit normelor igienico-sanitare. Cu privire la echipamentul de

protectie, personalul care lucreaza pe sectiile medicale schimba echipamentul la inceperea programului si

la terminarea acestuia, cu exceptia personalului ce distribuie masa si cel din cabinetul de chirurgie care-l

schimba ori de cate ori e nevoie.
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CAPITOLUL IV
DR.EPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 25. Spitalul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atiibutiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c; sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si

prezentului regulament ;

f1 sa stabileaica obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a tealizarii

acestora.
Art.26, Spitalului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din

contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

.i .u ,. consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile

sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate coniributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de

i.g.,pr.ru* si Registrul p'ublic Conform prevederilor HG 87712016 pentru modificarea 9i completarea

uJta.a.ii Gur".nrtui *. !00/zot t privind registrul general de eviden{6 a salaria{ilor qi pentru aplicarea

unitarS a unor dispozilii legale

h) sa eliber eze,li cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

ij sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Lrt.27. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa, la data stabilita prin lege;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

I dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

ij Areptut de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat ;

n) dreptul de a demisiona;
o) dreptul la sesizari,inclusiv asupra prevederilor prezentului regulament, in masura in care poate face

dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 28. (1) Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) sa realize ze toate sarcinile ce le revin la locul de munca, in conformitate cu prevederile contractului

individual de munca, a fisei postului sau a sarcinilor de serviciu stabilite fiecarui salariat de seful ierarhic;

b) sa contribuie prin activitatea si tinuta lor la cresterea si consolidarea prestigiului spitalului;

ci sa participe, atunci cand necesitatile de moment o cer, la realizarea tuturor actiunilor menite sa asigure

continuitatea functionarii spitalului (calamitati, accidente colective);
d) sa respecte programul de lucru stabilit si sa utilizeze integral timpul de lucru al postului pe care sunt

incadrati;
e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa nu impiedice prin activitatea sau actiunile lor

activitatea altor salariati;
f) sa respecte normele si normativele pe linie de protectie, securitate si sanatate a muncii, pe linia pazei si

siingerii'incendiilor, a protectiei mediului, precum si a celorlalte reglementari legale necesare desfasurarii

in conditii optime si de sigurata a procesului muncii;
g) sa cunoasca si sa respecte cu sirictete protocoalele si procedurile operationale de prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale;
h) sa pastreze in bune conditii - conform prescriptiilor tehnice - utilajele si obiectele din dotare. sa

impiedice sustragerile din inventarul unitatii;
i) sa cunour.u ii sa respecte dispozitiile legale, prevederile Contractului colectiv de munca si ale

Regulamentului Intem, precum si alte dispozitii cu caracter normativ referitoare la munca pe care o

ind-eplinesc si sa se conformeze lor, neputandu-se apara de raspundere pe motiv ca nu le cunosc, in caz ca

se produc daune ca urrnare a nerespectarii acestora;
j) ia poarte permanent in timpul ierviciului si sa prezinte la intrarea in unitate, la cererea persoanelor in

drept. legitimatia de serviciu;
k) ia aiba o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu atat cu superiorii cat si cu colegii sau cei

ai'lati in subordine si sa promoveze raporturi corecte cu toti salariatii cu care vine in contact;

l) sa fie fidel unitatii in executarea atributiilor de serviciu;

m) sa pastreze curatenia la locul de munca;

n).sa respe cte clatzade confidentialitate in sensul de a nu transmite, pe toata durata contractului individual

de munca si in termen de I an de la incetarea acestuia, date sau informatii deosebite cu privire la activitatea

unitatii sau a starii de sanatate a pacientilor, de care au luat cunostinta prin natura atributiilor de serviciu;

o) sa pastreze secretul de serviciu atat fata de ceilalti salariati ai spitalului, cat si fata de persoanele din

afara acestuia;
p) sa foloseasca un limbaj politicos atat fatade pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

rj sa instiinteze Birou 
- 
irtxoS, in cel .uit 5 zile de la producerea evenimentului, asupra situatiei

personale care poate avea importanta pentru unitate, fara ca acest lucru sa fie solicitat de angajator

iobtinerea sau pierderea ,no, drepiuri sociale, ordin de recrutare sau concentrare, schimbarea

domiciliului/resedintei sau a situatiei familiale);

s) sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului.

t) sa respecte prevederile Legii m. 4612003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare;
u) sa respecte NORMELE TEHNICE privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitdlile medicale, cu

modificaiile ulterioare conform O.M.S. nr.122612012 cu modificarile si completarile ulterioare;

v) sa respecte oRDINUL Nr. I lol12016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare

a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanitare , cu modificarile si completarile ulterioare;
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y) sa respecte prevederile Legii nr. 1512016 privind modificarea si completarea Legii nr. 34912002

pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun .

(2) Pentru incalcarea obligatiilor prevazute in articolul 27. din prezentul regulament, salariatul poate fi
sanctionat disciplinar, potrivit art.248 alin 1 din Legea rtr. 5312003 - Codul Muncii, dupa cum urmeaza:

- deoarece Legea nr. 1512016 stabileqte cI incdlcarea interdicliei de a fuma este o abatere disciplinard

gravf,, angajatorii vor putea sd recurg[ la sancfiuni precum desfacerea contractului individual de muncd sau
-hiar 

plata unor despdgubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind fumatul (de

.*"-plu in situalia in care nerespectarea interdicfiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului - de

imagine ori materiale).
- in iazul in care fapta salariatului nu este foarte grava sau nu este de natura a produce consecinte deosebite

pentru desfasurarea activitatii spitalului, sanctiunea dispusa de angajator va fi avertismentul scris (art.248

alin I lit. a);
- in cazul in care se perturba in mod deosebit activitatea unitatii sau se produc prejudicii materiale asupra

patrimoniului spitaluiui, sanctiunea dispusa poate fi oricare din cele prevazute la art. 248 alin I lit. b), c), d)

si e) din Legea nr.5312003 - Codul Muncii.
- daca un silariat a fost sanctionat cu avertisment scris pentru o abatere disciplinara, iar el savarseste din

nou acea abatere sau alta tot de aceeasi gravitate, ori alta de gravitate mai mare, angajatorul este in masura

sa dispuna oricare din celelalte sanctiuni disciplinare prevazute de art. 248 alin 1 din Legea nr. 5312003 -
Codul Muncii

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

A. NORMAREA MUNCII

Art.29. (1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara efectuarii lucrarilor de catre o

persoana calificata care lucreaza in conditii normale de lucru, in cadrul programului de munca'

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(3) Normarea muncii, pe categorii de personal, este stabilita prin acte normative emise de Guvern sau de

Ministerul Sanatatii, .ui" ,o. fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija Biroului RLINOS.

(4) In cazul in care nornele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice sau nu asigura un grad complet

d" o.upur. a timpului normal de lucru, conducerei spitalului va face propuneri organelor competente de

reexaminare a acestor norrne, cu consultarea sindicatului.

B. TIMPUL DE MUNCA

Art. 30. (l) Timpul de munc6 reprezintr orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se aflf, la

dispozilia angajatorului gi indeplineqte sarcinile gi atribuliile sale, conform prevederilor contractului

indlvidual de munc6, contractului colectiv de muncd aplicabil qi/sau ale legislafiei in vigoare.

(2) pentru salariatii incadrati cu norrna intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si

de 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp

de 5 zile pe saptamana, cu 2 zile de repaus.

(3) Reguia-"rtrl privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din

sectorul sanitar este reglementat si aprobat prin ordinul ministrului sanatatii nr.87012004, cu modificarile

si completarile ulterioare.
Art. 31. La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a activitalii

(de exemplu : program de 12124), iar locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata

normala a timprtride lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii si

familiei nr.87012004.
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Art. 32. (1) Programul de lucru, inclusiv gdrzile, este stabilit de conducerea unit61ii, respectandu-se

legisla{ia in vigoare, astfel :

a) medicii din sectiile cu paturi :

Activitate curenta de 6 ore pe zi in intervalul 08.00-14.00 la care se adauga l8 de ore earda obligatorie

b) medicii din cabinetele ambulatoriului de specialitate al spitalului:
7 ore pe zi,in intervalul 8.00-15.00 ;

c) medicii din laboratorul de analize medicale :

7 ore pe zi in intervalul 7.00-14.00 ;

d) medicii din specialitatile radiologie si imagistica medicala, :

6 ore pe zi in intervalul 8.00 - 14.00 ;

e) medicii cu functie de manager si director medical :

8 ore pe ziintre 7.00-15.00 ;
f) medicii sefi de sectie/ laborator/ serviciu medical din cadrul spitalului :

7 ore lzi in intervalul 08.00-15.00

g) personalul sanitar cu pregatire superioara
8 ore pe zi,intre 7.00-15.00 personalul din sectii/ compartimentele spitalului

6 ore pe zi,intre 8.00-14.00 personalul din laboratorul de radiologie si imagistica medicala

7 ore pe zi interval7.00-14.00 personalului din laboratorul de analize medicale

7 ore pe zi interval 7.00-14.00 personalului din farmacii

h) Personal sanitar mediu astfel :

40 ore saptamana in sectiile/ compartimentele cu paturi ale spitalului ,in ture de 12124;

8 ore pe ii in i.rt.*alul 7.00-15.00 in cabinetele ambulatoriului de specialitate al spitalului ;

g ore pe zi in2 ture: tura I - 7.00-15.00 si tura a II-a - 11.00-19.00 in cabinetul de recuperare '
medicina frzica si balneologie

7 ore pe zi dela7.00-14.00 si tura II 14.00-21.00 in laboratorul de analize medicale

6 ore pe zi, in2ture : tura I - 8.00-14.00 si tura all-a- 14.00 - 20.00. in laboratorul de radiologie si

imagistica medicala
i) personal sanitar auxiliar :

- in sectiile/ comp. cu paturi ale spitalului :

- infirmiere : 40 ore saptamana in sectiile/ compartimentele cu paturi ale spitalului ,in ture de

12124;
- ingrijitoare de curatenie : 40 ore saptamana in sectiile/ compartimentele cu paturi ale spitalului ,in

ture de 12124;

- laboratorul de analize medicale: 7 ore pe 2i7.00-14.00 ;

- Ingrijitoarele de curatenie din celelalte compartimente ale spitalului :

a. farmacie: 8 ore Pezi,7.00-15.00
b. ambulatoriu de specialitate : 8 ore pe zi: 7.00-15'00;

- agent DDD : 8 ore pe zi : 7.00-15'00.
j) Personal tehnic, economic, administrativ :

- T.E.A.: 8 ore pe zi :7 .00 - 15.00 ;
- Muncitori: 8 ore pe zi :7.00 - 15.00 ;
- SpdlStorie: 8 ore pe zi:7.00 - 15.00 ;
- Bloc alimentar: 8 ore Pe zi in 2 ture :

ore.

tura I - 6.30 -14.30 si tura a II-a - 10.30 - 18.30, sau ture de 12

(2) Medicii care se afl6 in una dintre situaliile nominalizate mai jos, pe timpul c6t dureazd aceste situalii.

sunt scuti[i de a fi incluqi in graficul de gdrzi:

- pensionarii de invaliditate gradul III;
- femeile gravide incepdnd cu luna a 6-a, cele care aldpteazd;

- medicii iu." u,, p.ogru* redus cu o pdtrime din durata normald a timpului de lucru, pebazd de certificat
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medical.
- medicii care au recomandarea cabinetului de expertizd medical6 a capacitilii de muncf,,

(3) programul de garda pentru medicii din sectiile cu paturi incepe la ora 14.00 si se terminalaora 08.00

in ziua urmatoare, respeitiv 18 ore garda.Pentru medici care efectueaza garzi si au program numai in

Ambulatoriul de specialitate programul de garda este incepe la ora 15.00 si se termina la ora 08.00 in zi]ua

urmatoare, respectlv 17 ore garda.In zilele de sambdt6, duminici gi sirb[tori legale garda este de 24 ore

incepe de la ora 8.00 si se termina la ora 8.00 a zilei urmatoare .

(4) Evidenta garzilor medicilor, se intocmeste de catre medicul sef de sectie si se contrasemneaza de catre

directorul medical si managerul spitalului.
(5) In cadrul garzilor pe toate specialitatile, medicii de garda vor consemna obligatoriu in Registrul de

garda numele ii p."nr-ele pacientului, CNP-ul, domiciliul, data si ora prezentarii, asiguraVneasigurat la

C.A.S., insotitor, simptomaiologia, diagnosticul, tratamentul administrat de urgenta sau in ambulator,

precum si alte aspecte legate de starea pacientului.

tO) f" raportul de garda vor fi de asemenea consemnate principalele evenimente survenite, ora, numele si

pr"nu-.I. pacieniului, medicatia si manevrele efectuate, precum si solicitarile de la domiciliu a

personalului pentru efectuarea unor examinari suplimentare in regim de urgenta.

(Z;eviaenta frezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa semneze

ziinic la venire si la pleCar", conr"-nand ora de incepere si ora de terminare a programului. Nesemnarea

zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina a muncii si se

sanctioneaza conform legislatiei muncii.
(g) Condicile de pr"r"nll sunt verificate zilnic de medicul gef sau seful de compartiment/birou , care are

obligalia de a confirma prin semn6turd, concordanla prezenfei din secfie cu cea din condic6.

(9) Frogramul de lucru se intocmeste si se aproba pana in data de 28 a lunii pentru luna urmatoare un

exemplar fiind predat si pastrat in cadrul Biroului RLTNOS.

(10) ia sfarsitul fiecareiluni se vor intocmi foi colective de prezenta (avand labaza condica de prezenta)

de catre coordonatorul sectiei /compartimentului /serviciului respectiv si contrasemnata de seful

sectiei/compartimentului/serviciului.
Art. 33. 1iy trrtunca prestatd in afara duratei normale a timpului de munc6, este consideratd muncd

suplimentard.
(2j Munca suplimentard se compe nseazdprin ore libere pl[tite in urm6toarele 90 de zile calendaristice dup6

efectuarea acesteia.

i:i i, ucest. condilii salariatul beneficiazdde salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste programul

normal de lucru.
(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va evidentia obligatoriu in condica de prezent, foaia colectiva

de prezenta si graficul de lucru
,q.ri. Sl. Se considerd muncd de noapte munca prestatd in intervalul22.00 - 6.00

Art. 35.(1) Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda. Liniile de garda aprobate de

Ministerul Sanatatii pentru spitalul nostru sunt : Medicina Interna, Chirurgie Generala,Pediatrie.

(2) In zilele lucratouie, gu.du incepe la ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta din

cursul diminetii a medicilor si se iermina la ora de incepere a programului din ziua urmatoare. ln zilele de

repaus saptamanal , zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care nu se lucreaza, gatda este de 24 de

o.",r"rp..tiv L - V intervalul 14.00-8.00, zilele repaus saptamanal sarbatori legale 8.00-8.00
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C. CONCEDIUL DE ODIHNA

Art. 36. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si in acelasi timp nu

poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata concediului de odihna se acorda

proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Art 37. (l) Concediul de odihna se efectueazainfrecare an potrivit programarilor.

(2) programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) pana la inceputul

anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor.

(3) programarea se facelana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, cu aprobareaconducerii

spitalului.
(4) Lastabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd si cele

aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului

bolnav se considerd perioade de activitate prestatfl.
. -. a()) ln sltuatla ,, .ui. incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc

maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de

odihn6 anual, acesta se lntrerupe, urmAnd ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a

incetat situatia de incapacitate iemporard de munc6, de maternitate, de risc matemal ori cea de ingrijire a

copilului bolnav, iar c6nd nu este posibil urmeazd cazilele neefectuate sd fie reprogramate.

(6j Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de

munc6 se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad6 a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat

s6 acorde concediul de odihn6 anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urm5tor celui in care

acesta s-a aflat in concediu medical.
(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei incauzd', angajatorul

este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de l8 luni incepdnd cu anul urmStor

celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual'

(g) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii

contractului individual de muncd.

Art.3g (1) Concediul se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi mai mica de l0

zile lucratoare neintreruPt.
(2) plecarea in concediu de odihna inainte de a fi avizata de seful ierarhic si aprobata de managerul

,pitulutri este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare, la fel si

intarzierile la expirarea concediului.
(3) Cererea de cbncediu de odihna se va depune cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediu. Pentru

situatii neprevazute, cererile de concediu de odihna vor putea fi aprobate chiar in ziua depunerii.

Art. 39. Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei

incadrate in munca. Aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitia scrisa a conducerii

spitalului, in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de

munca.

D. CONCEDIUL PENTRU FORMARE PROFESIONALA

Art.40. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze,lacerere, de concedii pentru formare profesionala, care se

pot acorda de angajato. 
".r 

ru,., faraplata. Conditiile acordarii concediilor respective sunt cele prevazute in

L.g"u nr. 53/2003 - Codul Muncii si in legislatia speciala pentru personalul medico-sanitar sau alte

categorii de salariati (economisti, juristi, etc.).
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(2) Salariatul beneficiaza de concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la

20 zile lucratoare sau de pana la 160 de ore.
(3) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea

salariatului la formare profesionala, in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu

pentru formare profesional6, pldtit de angajator, de pdnd la 10 zile lucr6toare sau de p6nd la 80 de ore, asa

.u* pr.u.de art. 157 aL l din Legea nr. 5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare.
E. CONCEDIULUI DE INGRIJITOR

Art.4l. - tl) Salariatii au dreptul la un concediu de ingrijitor in vederea oferirii de cdtre acestia de ingrijire

sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieqte in aceeaqi gospoddrie cu salariatul qi care are

n.roi. de ingrijire sau sprijin ca urrnare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare

intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului'
(?1 perioada prevdzutd la alin. (l) nu se include in durata concediului de odihnd anual gi constituie vechime

in muncd gi in specialitate..

i5,1 problemele medicale grave, precum qi conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc

prin ordin comun al ministrului muncii qi solidarit[tii sociale qi al ministrului sdndtSfii.

F. CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE
FAMILIALE DEOSEBITE

Art. 42.(l) In afara concediului de odihna , salariatii au dreptul, la cererea lor si pe baza de acte

justificativ e,la zile de concediu platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, astfel :

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea copil - 5 zile;
c) casatoria unui copil -2 zile;
d) decesul sotului,copiilor,parintilor,socrilo r - 5 zile
e) decesul fratilor, bunici -1 zi.

0 donare de sange -l zi

11; Satariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncl in situalii neprevdzute, determinate de o situatie

deurgenl[ familiala iauzatdde boald sau de accident, care fac indispensabild prezenfa imediatd a

salari-atufui, in condiliile informarii prealabile qi cu recuperarea perioadei absentate p6nd la acoperirea

integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(3) Lbsentarea de la locul de munci prevdzutd la alin. (2) nu poate avea o durat[ mai mare de l0 zile

lucrdtoare intr-un an calendaristic.
(4) Spitalul Municipal Aiud qi salariatul va stabili de comun acord modalitatea de recuperate a perioadei

de absen1f,, precizatdla alin. (2), in limita numdrului de zile prevdzute la alin. (3).

G. SARBATORI LEGALE

Art 43 (l ) Zilele de sdrbatoare legalS in care nu se lucreazd sunt:

-1 qi 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima gi a doua zi de Pagti;
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- I mai;
- I iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sffintul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Crlciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele dec6t cele creqtine, pentru persoanele apar[in6nd acestora.

(2)pentru salarialii care aparfin de un cult religios legal, creqtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima

zi de vineri inaintea Paqtelui, prima qi a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii se acordl in funclie

de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3) Zilelc libere stabilite;r6trivit alin. (l) pentru persoanele aparlinAnd cultelrtr religioase legale. altele

rlecAt cele cre$tiue" se acgrcll cJe cltre ungr4ut,r, ii alte zile ciecAt zilele cle slrtrirtoare legalir stabilite potrivit

legii sau tle concetliu de odihnir anual.

1+J Salar.ialiicare au beneticiat,Je zilele libere pentrur Vinerea N'lare - ultinra zi de vineriinaintea Pa;teiui.

pri'ru pi a ilgua zi cle Paqti, primii;i a clclua zi cle l(usalii, atiit la clatele stabilite petttru cultul Leligios legal.

creqtin. tie care aparfin. cat 6i pentru alt cult cregtin. vor recupera zilele libere sttplitnentare pe baza urtui

progranl stabilit cle angajator.

iSi frana la clata de l5lanuarie a tjec[rui an, se stabilesc prin hr:tariire tr (iuvernttlui, pentru personalul rlin

sistemul bugetar. zilele Iucrdtoare pentru care se acorcld zile libere, zile care precc'cli yi,isau care succedzi

zilelor cle s6rb6toare legall iu c,are nu se lucreazd. previrzute la alin. (l )" precurm 6i zilele in cat'e se

recupereaz-ii orele de muncd neelectuate.
G. CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 44.(l) pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de

maximum 3 luni intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor probleme personale, cu pastrarea calitatii

de salariat, daca aceasta nu afecte azab,ni desfasurare a activitatii la locul de munca respectiv.

(2) pe durata concediului fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de salariat. Perioada

concediului fara plata nu constituie vechime in munca'

(3) pe perioada Concediilor fara plata mai mari de 30 de zile calendaristice se pot angaja prin concurs alte

persoane cu contracte de munca pe durata determinata, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

H. CONCEDIUL MEDICAL

Art. 45. (l) In cazul aparitiei concediului medical, salariatul are obligatia de a anunta aceasta situatie

sefului ieiarhic (sef de sectie, de compartiment, de serviciu) in termen de 24 de ore de la momentul

acordarii lui.
(2) Depunerea certificatului de concediu medical (avizatde medicul de familie) se face pana cel mai tarziu

la data de 5 a lunii urmdtoare celei pentru care afost acordat concediul, potrivit Art 36 alin (2) din O.U.G.

nr. l5g/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VII
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 46.(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat inbaza contractului individual de

munca.
(2) Salariul cuprinde salariul debaza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.
Art.47.(l) Pentru toate categoriile de salariati ai spitalului, sistemul de salarizare se stabileste potrivit
legii, in functie de : pregatirea profesionala, vechimea in activitate, absolvirea unor cursuri de

perfectionare, evaluarea performantelor profesionale, aportul adus la indeplinirea atributiilor de serviciu si

de comportamentul in cadrul colectivului de munca.
(2) Salariul este confidential, atat angajatorul cat si salariatii avand obligatia de a lua masurile necesare

pentru asigurarea confidentialitatii.
Art. 48. Angajatorul este obligat sa asigure si sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu

salariul minim brut pe tara.
Art. 49. (1) Salariul se plateste o data pe luna, in sistem CARD. Angajatorul asigura informarea lunara a

salariatului despre drepturile salariale cuvenite pentru luna respectiva, anterior datei platii acestora.

(2) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata in statele de plata in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL VIII
A. SALARIZAREA IN CAZ DE SUSPENDARE A RAPORTULUI DE MUNCA

Art. 50. - (l) Personalul care s-a aflat in concediu pldtit pentru cregterea gi ingrijirea copilului in vdrstd de

p6na la 2 ani,respectiv 7 ani,in cazul copilului cu handicap, precum gi personalul ale cdrui raporturi de

muncd au fost suspendate din alte cavze, potrivit legii, la reluarea activitdlii igi plstreaz6 gradul sau treapta

profesionali in care a fost incadrat anterior suspend[rii , salarizarea urmAnd a se face la nivelul de salarizare

pentru funcfii similare.
(2) Pentru personalul prevdzut la alin. (1), grada{ia se stabilegte luAnd in considerare qi perioadele care,

conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in muncd ca.re se are in vedere la stabilirea

drepturilor salariale.

B. CUMULUL DE FUNCTII

Art. 51. - (l) in cazuriexcepfionale, posturile vacante qi temporar vacante aferente func{iilor de specialitate

medico - sanitar6 pot fi ocupate gi prin cumul de funclii de personal angajat, cu respectarea prevederilor
legale privind cumulul de funclii qi a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante.

(2) Posturile vacante qi temporar vacante aferente func{iilor de specialitate medico - sanitard gi care nu au

putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul gi de citre persoane din aceeagi unitate qi numai in
condiliile in care programul funcfiei cumulate nu se suprapune celui corespunz6tor funcliei debazd,.

C.EXERCITAREA CU CARACTER TEMPORAR A UNEI FUNCTII DE CONDUCERE
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Art. 52. - (l) Exercitarea cu caracter temporar a unei func{ii de conducere se realizeazdprin numirea

temporard a unei persoane angajate care indeplineqte condiliile specifice pentru ocuparea funcliei de

.o.rdr.... gi care nu a fost sanc1ionatd disciplinar, pdnl la ocuparea prin concurs a postului.

(2)inperioada in care persoana angajatd exercitd cu caracter temporar o funcfie de conducere, aceasta

beneficiazd de drepturile salariale aferente funcliei de conducere respective.

u. iNc.q.oRAREA SI PRoMovAREA UNOR CATEGORII DE PERSONAL

Art. 53. - ( 1) pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu benefici azd de statute

speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen,pebaza

regulamentului - cadru care se aprobd prin hotdrare a Guvernului.
(2j posturile vacante de medic, farmacist, biolog, biochimist gi chimist, precum func[iea de farmacist - 9ef

in cadrul Spitalului Municipal Aiud se ocupa prin concurs sau examen,pe baza OMS pentru aprobarea

metodologiilor privind organizarea gi desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor

Art. 54. Promovarea personalului
(l ) in situalia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului in funclii, grade sau trepte

profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funclii in care acesta este incadrat intr-unul

de nivel imediat superior.
(2) promovarea in iunclii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazdpebaza

criteriilor stabilite prin iegulament - cadru, care se aprobd prin hotirAre a Guvernului, dacd nu este

reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(3) promovarea in j.ade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in funclie de

performanlele profJsionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel pulin de dou[ ori in

ultimii 3 ani de activitate, de cltre comisia desemnatd prin dispozilie a managerului, din care fac parte

reprezentanlii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de unitate'

(a) Activitaiea piofesionald se apreciazianual, ca unnare a evaludrii performanfelor profesionale

individuale, de cdtre conducdtorul instituliei publice, la propunerea qefului ierarhic, prin acordarea

Califi CativelOr " fOarte bine", "bine", " SatiSfIC[tOr" SaU "neSatisfrCdtor"'

(5) Managerul unitatii poate aproba demararea procedurilor privind promovalea pe funcfii, grade sau

t .pt" prolesional. u p.rronulului numai cu condilia incadrdrii in cheltuielile de personal aprobate in buget'

E.TRANSFERUL

Art. 55. - (1) Ocuparea unui post vacant in cadrul unitatii, se poate face 9i prin transfer, dacd se rcalizeazd

de pe un post, similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dup6 cum urmeazd:

u;'i., int...sul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfer6;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de iransfer de cdtre conducdtorul autoritaIi sau instituliei

publice la care se solicita transferul 9i de la care se transfera.

(3) Managerul, in raport cu cerinleli postului, stabileqte criterii de seleclie proprii de transfer in

completarea celor prev6zute la alin. (1) gi (2), cu consultareaorgarizaliilor sindicale reprezentative la nivel

de unitate.
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CAPITOLUL Ix
DISCIPLINA MUNCII

Art. 56. Din momentul incheierii contractului individual de munca orice salariat devine membru al

colectivului de munca din unitate si trebuie sa respecte regulile de disciplina muncii.

Art. 57.(l) Disciplina muncii, la nivelul spitalului, consta in obligatia fiecarui salariat de a respecta cel

putin urmatoarele :

a) realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau dispuse de seful ierarhic,

in functie de necesitatile unitatii;
b) folosirea eficienta a timpului de munca potrivit programului stabilit;

c) respectarea normelor de comportare la locul de munca, in toate spatiile spitalului, atat in relatiile cu

colegii cat si cu persoanele din exterior (pacienti, apartinatori, furnizori etc.);

d) rJspectarea intocmai a obligatiilor ce decurg din actele normative generale sau specifice domeniului

sanitai, din Contractul colectiv de munca aplicabil precum si din prezentul regulament;

e) tinuta vestimentara decenta la locul de munca si purtarea echipamentului de protectie stabilit.

f) pentru respectarea circuitelor functionale si limitarea transmiterii infectiilor nozocomiale este interzis

parasirea locului de munca in echipamentul de spital.

g) la prgpuncrea coor.donatorului collrpartinientului IAAI\'1" in cazttl ttercspectarii protocoalelor ;i

[i.ocedirilor rJe prevenire ;i limitare a int'ecliilor asociate asistenlei medicale. managerul unitatii poatc

dispuue sanctiuni tidtninistrative.
(2) Cadrele medico-sanitare, inclusiv personalul auxiliar, din punct de vedere al disciplinei la locul de

munca, au obligatii sporite, avand in vedere :

a) Codul de deontoiogie medicala, precum si dispozitiile legale speciale privind aceasta categorie de

personal
t; L.g.u drepturilor pacientilor nr.4612003, Normele de aplicare ale acesteia aprobate de Ministerul

Sanatatii prin Ordinul nr. 38612004,

c) Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul sanatatii - Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic'

o|guiirur"u si functitnarea Colegiului Medicilor din Romania, Tittul xIV - Exercitarea profesiei de

fainacist, organizareasi functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania,

d) o.u.G. ni p..q1oog privind exercitarea-profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si

a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, suntdirect responsabile pentru :

e) adoptarea unei conduite civilizate, politicoase, folosirea in orice situatie a formulelor si saluturilor de

politete, atatfatade pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora;

f) realizarea actului medical la nivelul sectiilor intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic

pacientilor, evitandu-se orice disconfort fonic (ton ridicat, folosirea de incaltamite neadecvata, zgomote

produse de aparate medicale sau alte utilaje etc.), in special in perioadele destinate odihnei bolnavilor

internati; 
^i^rji ..-r+^r,,I.,: r/,,-;^:-^l Ai,,.l rrarrrrio cq qrlnnfe,n c latiile cuArt. 5g. (1) Angajatii Spitalului Municipal Aiud trebuie sa adopte un comportament m re

pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea

acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea

prevazutade actele normative in vigoare

tz) Ni.i un salariat nu are voie sa pretinda sau sa primeasca avantaje materiale si nici sa promita sau sa

ofere cadouri sau alte avantaj" p.r.oun.lor sau firmilor cu care spitalul are sau va avea relatii contractuale'

Art. 59.(1) Sunt interzise in incinta spitalului :

a) 
'desfasurarea 

la locul de munca, in timpul sau in afara programului de lucru, a unor activitati in

folos propriu sau in folosul altor unitati sau organizatii;
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b)prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice:

c)-fumatul in toate spatiile spitalului (Legea nr. 1512016 privind modificarea gi completarea Legii nr.

34g12OOZ pentru prevenirea gi combaterea efectelor consumului produselor din tutun );
d) lipirea afiselor fara autorizarea conducerii;
e) vanzarea de produse sau reclama pentru acestea;

0 publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata- Toate

materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie in

concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a Medicamentului si

insotite de catre acesta. Publicitatea unui rn.di.urn.nt trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,

prezentandu-l in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea destinata

profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie onesta si. corecta si^poate fi facuta atat pentru

medicamentele fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.intdlnirile dintre reprezenan[ii

firmelor de medicamente gi medicii specialiqti se vor desfrqura dupr un program organizat qi aprobat de

c6tre conducerea spitalului. Conlinutui materialului publicitar trebuie notificat cdtre conducerea spitalului.

Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti trebuie sa se desfasoare dupa

un program aprobat de catre conducerea spitalului.

Art. 60. (l ) Accesul in unitate se realizeaza astfel :

a) pebazade legitimatie, pentru personalul propriu;

bj pentru persoialul din afara unitatii venitln interes de serviciu pebazabuletinuluilcartii de identitate sau

a legitimatiei de serviciu ;

c; p"entru studenti sau elevi, pebazalegitimatiei de student sau carnetului de elev ;

d; pertru vizitatorii bolnaviior,in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului prevazut

p.rl.u vizitareaacestora, pebazabiletului de liber acces, eliberat de seful de sectie ;

e ) pentru reprezentantii piesei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod

explicit locuiile in care sL poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea

drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri

scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente a acestei

activitati, managerul spitalului va fi purtator de cuvant al institutiei, iar in lipsa acestuia este desemnat

directorul medical.
(2) Zonele unde accesul este limitat sunt urmatoarele : Magazia de alimente, Atelierul mecanic, Atelierul

electric, Spalatoria, Blocul alimentar.Comp. Pediatrie,Comp' ATI
(3) Zonele unde accesul persoanelor straine este interzis sunt urmatoarele : Centrala termica, Camera

,eir..elor, Arhiva, Camera unde este seiful pacientilor,Bloc Operator, Comp. NouNascuti'

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Procedura de evaluare

Art. 61. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale consta in aprecierea obiectiva a activitatii

personalului, prin .o-pu.*"u gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada

iespectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat, in raport cu cerintele

postului. Activitatea profesionala se apreci aza anual,prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.
(3) perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.

i+j rerioaoa de evaluare este cuprinsa intre I ianuarie si 3l ianuarie a anului urmator perioadei evaluate'

Art. 62.- ( I ) Sunt exceptati de ia evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la art.60, alin.(2):
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a) persoanele angajate ca debutanti si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut;

b) angajatii al caror contract individual de munca a fost suspendat, in conditiile legii, pentru care evaluarea

se face la expirarea unei perioade de 1 an de la reluarea activitatii.
c) angajatii promovati intr-o functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati

din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarui spital.

d) angajatii aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la2 alri, pentru care

evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii.
e) angajatii care nu au prestat activitate in ultimele l2 luni, fiind in concediu medical sau concediu fara

plata,acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii

publice.
Art. 63. ( I )Evaluarea performantelor profesionale individuale se realiz eaza de catre evaluator

(2) Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea

salariatul cu functie de executie evaluata;
b) persoana de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei

publice, pentru persoanele de conducere.

Art.'4.balificativul acordat inbazafisei de evaluare a performantelor individuale se aproba de managerul

unitatii. Pentru conducatorii institutiilor numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de evaluare a

performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.

Art. 65. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

contrasemnarea fisei de evaluare
Art. 66. - persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.60, completeaza fisele de evaluare, dupa

cum uflneaza:
-stabilesc gradul de indeplinire a criteriilor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

-stabilesc ialificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

-consemne aza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta

in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

-stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evalua

Art. 67 .- ( 1) pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de evaluare prin

acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a

respectivului criteriu.
(2) pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media

aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) pentru functiile de conduiere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la criteriile

de evaluare.
(4) Semnificatia notelor prevazute la alin.(l) este urmatoarea: nota I - nivel minim si nota 5 - nivel

maxim.
Art.68. - Calificativul final al evaluarii se stabilestepebaza notei finale, dupa cum urrneaza:

intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;
intre 3,51 si 4,50 - bine
intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Art. 69. - (1) Dupa stabilirea calificativului, acesta se comunica persoanei evaluate care va semna fisa de

evaluare.
(2) Managerul spitalului va contrasemna fisa de evaluare.

i:l L situatia ircare calitatea de evaluator o are managerul spitalului, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.
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Art. 70. - (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa depuna o contestatie la managerul

spitalului.
(-) Contestatia se depun in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul

evaluat a calificativului acordat.
(3) Contestatiile se analizeazade conducatorul ierarhic superior, impreuna cu liderul sindicatului

reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la depunerea

acestora.
(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(l) se poate adresa

instantei competente, in conditiile legii.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale

I. pentru functii de executie :

l. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar,

perseverenta, obiectivitate, disciplina
5. Comunicarea cu pacientii si apartinatorii
G. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

normativele de consum
7. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

8. Conditii de munca

II.

buna colaborare cu alte compartimente

CAPITOLUL XI

GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE
- reglementari cu privire la accesul la foaia de observatie clinica generala -

CMCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art. 71. Accesul pacien(ilor la foile proprii de observafie
(l)Se va respectaLegea irepturilor pacienlilor (nr. 4612003),alineatul referitor la faptul cd au acces la toati

documentalia medicila proprie (in plrioada intern[rii qi dupd), personal gi cu avizul medicului curant /

medicul gef de secfie
(2)LaFoile de Observa{ie Clinica Generala ale pacientilor vor avea acces:

- medicul currant

18

pentru functii de conducere (suplimentar):

l. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de
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- medicul rezident care este repartizat sd lucreze cu medicul curant al pacientului
- medicul gef de secfie
- Directorul Medical
- Managerul spitalului
- medicul de gardd (daca starea de sdn6tate a pacientului necesiti un consult sau se agraveazd pe parcursul

gitrzii)
- medicii de alte specialitali medicale de la camerele de gardf, ale altor spitale, dacd medicul curant /
medicul de gardd a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi gi consemnat in foaia de observafie

- comisia de expertizd medicald a capacitdlii de muncd
- organe de control (instanfe de judecatd / Polilie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

- psihologul
- asistentul social
- asistentul medical
- registratorul medical
- personalul arhivei
- studenli, masteranzi, doctoranzi, care desfEqoardlucr[ri de licenld I dizertalie / doctorat sub directa

indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de colaborare cu

conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face publice datele de

identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi datele medicale strict in scopul

stiintifi c anterior precizat.
(3)pacienlii nu vor avea acces la foile de observajie proprii (acestea nu vor sta pe pat I la indem6na), decit

.,r..."r. scrisa qi aprobat6 de cdtre conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al medicului curant 9i al

qefului de sec(ie).
(4)lnfirmierele sau aparfindtorii pacienlilor nu vor avea acces la F.O.C.G.

isi urOi.ii din alte secfii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhivd in

momentul reintern6rii pacientului), dec6t daci acegtia sunt numili de cltre Directorul Medical.

Lrt.T2.Documentele medicale pe care pacienlii au dreptul si le primeasci la externare sunt:

a) biletul de externare, in care trebuie scriie concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe parcursul

intern[rii (dac6 este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examindrilor clinice 9i investigaliilor

paraclinice - EEG, ECG, CT, RMN gi tratamentul ini{iat qi urmat pe parcursul interndrii

t; scrisoare medicald, care trebuie s[cuprindd tratamentul necesar qi recomanddri cdtre medicul de familie

c) schemd de tratament
d) relet6 compensatd I gratuitd(dacd pacientul dovedeqte calitatea de asigurat)

ei concediu medical (ci menliun.u 
"a 

r" va nota in F.O.C.G. nr. C.M. qi nr. Re{etei medicale eliberate)

Art.73. Baza de date cu staiistica spitalului. Se pdstreazS de c6tre salaria{ii Biroului de Statistic[ al

spitalului, in modalitate electronica Piatformele SIUI electronice, pe perioad6 nedeterminatd incep6nd din

2008, respectiv 2010.
La aceste informalii au acces:

- Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala
- Compartimentul Financiar - Contabilitate
- Managerul
- Directorul Medical
- C.A.S. Alba

Aspecte legislative qi Concluzii:
l) Operatiuril..u.. duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin date medicale ale unor

persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sa se desfasoare cu respectarea confidentialitatii

informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte normative:
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- Legea nr.677 I 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

si libera circulatia a acestor date;
- Ordinul Avocatului Poporului nr.52 / 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de securitate a

prelucrarilor de date cu caracter personal;
- Legea rtr. 46 I 2003 privind drepturile pacientilor
2) Spitalul poate elibera adeverinte/certificate, curpinzand informatii medicale privind starea de sanatate a

pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

a) a.1. La cererea persoanei in catza (pacientului), exprimata in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data completa

a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin I carte de identitate, conform

O.U.G. nr.9l I 2005, cu modificarile si completarile ulterioare), codul numeric personal, adresa de

domiciliu, date despre perioada internarii in spital, scopul solicitarii, semnatura.

a.2. Lacererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul sdu legal.

a.3. In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.
in atare situalii, [a cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lit.a.1., se vor adauga seria,

numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii legalizate de pe actul de identitate al

parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.
a.4. Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform art.107 - 123 Cod Civil, tutorele.

In acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la lit.a.1., acesta va specifica numarul qi

data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.

a.5. Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazur| in afara datelor prevazute la lit.a.l., se vor preciza in cerere, numarul, data si

emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie legalizata a acestui document.

Art.74,Actele uzuale eliberate frecventin spital,la cererea pacien{ilor sunt:

- Certificate medicale, diagnosticele la externare, sec{ia in care pacientul a fost internat qi numele

medicului care la externare a semnat qi parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va purta semn[tura

Directorului Medical al spitalului gi gtampila Biroului de Extemdri.

Astfel de certificat. ,e r"da.teazdlacererea pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia, de regul5 in

atenlia Comisiei de Expertizd sau a Comisiei de Handicap.

b) La cererea unor terti
b.l. Cu acordul explicit exprimat in scris al personei incauza,conform art.22 din Legea 46 12003

privind drepturile paiientului, art. 5-7 din Legea 677 I 2O0l pentru protectia persoanelor cu privire la

prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date'

Cererea trebuie sa cuprinda datele prevazute la lit.a.1.

3) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce sunt sau au

fost pacienti ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, in urmatoarele situatii:

a. La solicitarea scrisa a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet);

Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respectiv (denumire' sediu, cod

fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului legal si

stampila unitatii respective.
b. La solicitarea instantelor judecatoresti;

Solicitarea va cuprinde datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta,

completul, termenul, obiectul, partile.
c.Lasolicitarea institutiilor de MedicinaLegala- Comisiilor de expertiza medico - legala, conform

prevederilo r art. 2, art.15 si art.l7 din Ordonanta Guvernului nr.l / 2000, privind organizarea si

functionarea institutiilor de Medicina Legala.
d.La solicitarea unei Comisii de Expertiza a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii pentru

expertizarea gradului de Handicap, conform art.l6 si l7 din Ordinul Ministrului Sanatatii si Secrertarului

de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 I 2002 si Legii 448 I 2006.
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e.La solicitarea medicului de familie, care trebuie sa cuprinda datele de identificare ale

cabinetului (nume si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul unic al
cabinetelor de medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicalf, al pacientului inscris pe lista medicului
respectiv).

f.La solicitarea Casei de Asigurari de Sanatate judetene, in cadrul derularii contractului de furnizare
de servicii medicale spitalicesti.

g.La solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale respectivei

unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului legal si stampila unitatii.
in solicitare, se va precizascopul pentru care aceasta a fost formulat[.

CAPITOLUL XII
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 75. (l)Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.lnformatiile cu

caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da consimtam0ntul explicit sau

daca legea o cere in mod expres.in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamdntului nu mai este

obligatorie.
(2) Pacientul are acces la datele medicale personale.
(3)Medicul va pdstra secretul profesional qi va acfiona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoane la

respectul vielii sale private din punctul de vedere al informa[iilor referitoare la sdndtatea sa.Obliga(ia

medicului de a pdstra secretul profesional este opozabild inclusiv fafd de membrii familiei persoanei

respective.Obliga(ia medicului s5 pdstreze secretul profesional persista qi dupl ce persoana respectiv6 a

incetat sd ii fie pacient sau a decedat.

Art.76, Transmiterea datelor referitoare la slniitatea persoanei
Medicul. la solicitarea persoaneiin cauzd, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnatd de aceasta cu

privire la orice informafie pe care o deline referitoare la starea de sdndtate a persoanei in cauzd.

Art.77. Deroglri de la regula plstririi secretului profesional
Derogdrile de la dreptul fiecdrei persoane la respectul viefii sale private din punctul de vedere al

informafiilor referitoare la sdndtate sunt numai cele prevSzute in mod expres de lege.

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu

consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii

anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este mentionat

in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).
Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

CAPITOLIJL XIII
INSTRUCTITINI PRTVIND CONDITIILE SI OBLIGATTILE PENTRU

PRELT]CRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER PE,RSONAL

Art. 78. ln confbnltitate cu Regulamelttul 67912016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce prlve$te preiucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera c,irculatie a acestor

Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protec[ia datelor),date qi de abrogare a
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trebuie respectate unnatoarele atributii pentru a indeplini cerinlele mininte de

securitate a prelucrdrilor de date cu caracter personal:
a) prelucrarea datelor se va face numai de c6tre utilizatori desemnali;
b) utilizatorii desemna{i vor accesa datele cu caracter personal nuntai in interes de
serviciu;
c) operator:ii care all acces la date cu caracter per:sonal au obligalia de pastra
confi den(ial itatea acestora;
d) se inierzice folosirea de cdtre utilizatori a programelor software care provin din surse

externe sau dubioase, existfind riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa pitrundl in
sistern viruEi intbrmatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de
pe internef a altor programe decAf cele instalate de personalul cornpartirnentului de

infbrmatica, a figierelor cu tnuzica, tilme, poze etc;
e) operatorii sunt obligali sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand pdrdsesc locul de

lnunca;
t) incbperile unde sunt arnplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se

afla nimeni acolo;
g) terminalele de acces fblosite vor ft pozitionate astfbl incat sa nu poata tj v[zute de

public;
irl utilizatorul care primeqte un cod de identificare si un miiloc de autentiticare trebuie sa

pdstreze confidenlialitatea acestora.

il incalcarea acestor dispozilii va duce la interzicerea accesului la sistemul infonnatic sau

chiar la sanctional'ea clisciplinara a salariatului.
Art.?9 (1) In acord cu dispoziliile Regulamentului UE nr. 679 din 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea Datelor cu caracter personal r;i priYincl

Iib".u circulalie a acestor clate se va efectrua infonnarea in acord cll prevederile

Regulamentului, cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal de c[tre Spitalul

Municipal Aiud catre intreg personalulul.
(2) in contbrmitate cu prevederile art. 13 din Regulamentul UE, se va aduce la cunostinta

urmdtoarel e infonnalii :

I. SCoPURILE iN CARE VA SUXT PRELUCRATE DATELE CU CARACTER
PERSONAL $I TEMEIURILE JURIDICE ALE PRELTICNAruT
Datele cll caracter personal se prelucreaza in scop contractual.

l.l prelucr6m dateie cu caracter personal: rutme si prerutme. cctcl numeric tr:ers<tnal. adreso,

tele.fon, nr. asigru.fu.ii de sdndtctte, date care denotd origircea etnicit, date priu*ind scindtatea,

rlate hiometrice * duptt caz, in scopul transmiterii acestor date unor institulii pr'rblice,

respectiv: Inspectoratul Teritorial de Munc6, ANAF, Clasa Na1ional6 de Sdn6tate Public6.

Casa Judefeand de Sdndtate Publicd Alba, Direclia de Slndtate Public6 Alba, Primdria

Municipiului Aiud, INS.
"I'emeiul juriclic de preh.rcrare il reprezintd prevederile dispoziliilor arI. 6 alin(1) lit

b,c,d,e si f din Regularnent67912}16.
*r,b) prelucrareq este nec'esard pentnt executareq unui cctntract lc:t cctre persoano

vizcttd e parte sau pentru ct.fitce demersuri la cererea f)ersocttrci vizale incrtnte de

incheierea unui contract :

(c) prelucrare(t este necesctrd irt vederea tndeplinirii unei obligalii legale care ii revine
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operatorului:
(d) pt'elucraree este necesard pentru u protejct interesele vitale ale persoanei vizttte sau ale

al tei pers oane _lizice :

(e) prelucrarea este necesard pentru indeplinireq unei sarcini care sen,e;te unui interes

ptublic solt core re:ultd clin exercitqrea autoritdlii public:e cu care este inve.stit

operatorul,'

$ prehrcreree este necesard in scotrtul intereselor legitime urntdrite de operatctr sau de o
ytarte te4d, cu exceptia cct:ului in care prevaleazd interesele sau dreptw'ile Si libertdlile

fundnmentale ale persoanei vizote, care nec'esitd prcttejereo datelttr cu cQracter personal,

in s;tecial atunci cand persoana vizatd este tttt cotrtil."
1.2. Prelucrirn datele cu caracter personal nttme Si prenunte, cod nurneric persanal, adreso.

seria ,Ti nttmdrul cdrlii de identitate, in scopul incheierii,desfasurarii sau incetarii

contractului individual de munca.
Terneiul juridic de prelucrare il reprezintb prevederile dispoziliilor afi 6 alin I lit. c

din Regulament, respectiv indeplinirea obligaliilor r-roastre legale conform Codului Fiscal 9i

a celorlalte nonne legale incidente.

Pe cale de consecin[a, dacS nu sunte{i de acord sb ne {urnizafi datele cu caracter

personal susmen{ionate, ne vom af'la in irnposibilitate de a duce la indeplinire
contractul incheiat.
II. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
2.1 Datele cu caracter personal sunt prelucrate de cdtre SPITALUL MUNICIPAL
AIUD, in calitate de operator.
2.2 Ng se vor divulga datele cu caracter personal cdtre ter'[i, ctl Lll'm[toarele excepfii:

- vom putea transnrite datele dvs. cdtre autor:itd1ile cotnpetente care ni le vor solicita

sau cdrora avem obligalia de a le furniza.
- von'r putea transmite datele dvs. cdtre avoca{i, executori judecltoreqti sau instantre

de judecatd in situa{ia iri care nu a1i achitat la scaden!6 debitele restante fata de noi 9i

irrlelegen:r sE ne exercit5m clrepturile legale in vederea recuperirii acestor sume, alte

situalii prevdzute de lege.
2.3 In fiecare situalie in care vonr transmite datele ter{ilor: ne voln asigurra c[
transferdm numai acele date necesare pentru indeplinirea scopuh-ri in care datele dvs.

suurt transrnise, asigurdndu-ne cI nu vom transmite in nicio situalie mai multe date

dec6t c'ste necesar.
(3) PERTOAIIA PENTRU CARE VOR FI STOCATE DATELE CU
CARACTER PERSONAL
3.1 Stocarea datele cu caracter personal:

- pe toatd perioada in care in care se men{in obligafiile prevazute de lege.

(4) DREPTURI.
a) Dreptul de acces
Ave{i clreptul si oblinetri o confirmare a prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal qi s5

oblineli accesul la aceste date. in m5sur6 in care ne veti transmite o solicitare in acest sens'

vd vom pune la dispozilie o copie a datelor cu caracter personal pe care le prelucrhrn despre
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dvs. alaturi de toate infbrmaliite pe care aveln obligafia s6 vi le tumizdm, in acord cu

prevederile art. I 5 din Regulament.
b) Dreptul de rectificare gi qtergere
b.1 Ave{i dreptul sd solicitali corectarea datelor cu carracter personal incorecte, inexacte sall

irrcomplete.
b.2 Aveli dreptul sd qtergeli oricAnd orice date cu caracter personal prelucrate de Spitalul

Municipal Aiud, cu excepfia urmltoarelor situalii:
- avefi o solicitare de intbrmalii nerezolvatS;
- aveli o solicitare deschisb care nu a fbst inc6 soluliontrtd;
- dac6 a{i incheiat un alt tip de conract cu Spitalul Municipal Aiud. vi vom pdstra

datele cu caracter personal in legStur[ cu acesta confbrtn legislaliei in vigoare;

- dacS suntefi salariat al Spitalului Municipal Aiud.
c) Dreptul la restric{ionarea prelucrfirii
Avefi dreptul sE solicita[i restriclionarea prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal in

ur.m6toarele cazuri: contesta{i exactitatea datelor, cazin care puteli solicita 1s511ig:tionetrea

prelucrlrii pentru perioada cle timp in cal'e tacem verificarea exactitdtii datelor;

prelucrarea este ilegalE gi v5 opune{i $tergerii datelor; nu mai avem nevoie de clatele dvs. ctt

caracter persolal. dar dvs. le solicitali pentru constatarea, exercitarea sau ap6rarea unr-ri

drept in instan16.

d) Dreptul la opozifie
Ave{i dreptul si vh opuneli preludrii datelor dvs cu caracter personal in scopuri de

rnarketing sau clin motive legate de situalia particulard in care vd allafi intr:-o atare situalie,

nu vor11 mai prelucra datele dvs. cu caracter personal, cu excep{ia situa}iei in care vom

clenrolstr-a c6 avern nrotive legitirne pi imperioase care justificd prelucrarea qi ca1'e

prevaleaza asupra intereselo,', dlerptufilor qi Iibert6{ilor dvs.

e) Dreptul de retragere a consim{[mintului
e. t Aveli clreptul de a va retrage consimlirnAntul acordat pentru datele cu caracter personal,

in orice moulent, fErI a fr at-eciatd legalitatea prelucrdrii efectuate pe baza consirnfdmAntului

inainte de retragerea acestuia.

e.2 pentru a vd exercita oricare din aceste drepturi, vE rugdn-r si ne adresa(i solicitarea dvs.

in scris, la adresa de internet dpo@,spitalaiud.ro

e.3 Vom r-dspunde solicit[rii clvs. confbnn art.l2 alin (3) din Regulament. lbrS.int6rzieri

nejustificate, in termen de cel mult o lund. cu excepfia situa{iei in care, din cauza

coinplexit6{ii sau a nunrarului cererilor vorn fi nevoili sd prelurngim ter:menul de r[spuns ctt

maxim 2 luni.
(5) DEPUNEREA T-INEI PLANGERI LA AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE

in'car.,l in care apreciali cd drepturile dvs. au fost inc6lcate putetri depune o plf,ngere la

Agtoritatea cle Supraveghere competente, respectiv Autoritatea Na{ionalS de Supravegliere a

prelucr6rii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in B-dul G-ral Gheorghe Magheru nr. 28-

30 Sector l, cod pogtal 010336 tsucureEti' Rom6nia.
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Art. 80. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale anga.jatilor si a

infbgnatiilor legate de ac,tivitatea din spital, inclusiv a normelor cu privire la ev'icienta.

pastrarea si fhrnizarea acestora constituie atratere grava de serviciu si se sauctioneaza

disciplirrar.
Art. 8I. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului angajatului si

a confidentialitatii
(1) Orice persoana v\zata are dreptul de a obtine de la spital, la cet'ere si in mocl graluit

peltru o solicitare pe an, confinlarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt

prelucrate de acesta.

iZ; Op.ratorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu

canl'irntarea, cel putin urmatoarele:
- intbrmatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si

clestinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza

orice prelucrare automata a clatelor care vizeaza persoana respectiva;

- dupa caz, rectiticarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu

este contbrma prezentei legi, in special a clatelor incomplete sau inexacte;

(3) In cerere, solicitantul poate atata daca doreste ca infonnatiile sa ii fie comunicate la o

anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un sen'iciu de corespondenta

care sa asigure ca predarea i se va tbce numai personal.

(4) Infbnr-,utiit. .oli.itut. conforrn celor de mai slls vor trebui comunicate, in termen cle 30

zile de la clata primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitanttrlui.

(5) pentr-, u uriguru respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat tn

acest scop de catre Operator va cla curs oricarei solicitari ale persoanelor vizarte, care

indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele personale.

(6) persoana vizata are ilreptul de a se opune in orice ntotnent, din motive interneiate si

iegitirne legate de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca oblectul urrei

prelucrari, iu .*.*ptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.

iZ) f n caz de oporiti. justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele- in cauza.

18; f.rro ana vizatu u." dreptul dL a se opune in orice ntoment, in mod gratuit si tara nici cr

.justiticare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in rrumele

t)p.ruto.ului sau al unui tert, sau sa f-re dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

(g) Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sLls precum si, daca este

cazul, ,umele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la

persoapa vizaLa,trebuie comunicate persoanei vizate in termen cle 30 zile de la dzrta primirii

cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.
(10) Oricare angajat va deslasura activitatea de prelucrare a datelor: ctt caracter personal cu

burra-credinta, rlspectand confidentialitatea si integritatea acestora, potrivit procedurilor si

rurasurilor instituit; prin prezentele Proceduri, precum si a preveclerilor legislatiei in vigoare

Art 79 persoanele vizate asupra carora se aplica prevederile capitolului XIII sunt: Personal

medical, alt personal sanitar superioar, p*rionul meditr sanitar, personal auxiliar, personal

administrativ, care au calitatea de angajat al Spitalului Municipal Aiud.
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CAPITOLUL XIV
RASPUNDEREA DISCPLINARA

Ar.t. l{2. pentru asigurarea disciplinei muncii in cadrul spitalului orice abatere de la normele stabilite este

sanctionata disciplinar.
Art. 83. Abaterea disciplinara este fapta in legatura cu munca a salariatului, indiferent de functia detinuta,

care consta intr-o actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie, prin care acesta a incalcat normele legale,

Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau

Contractul colectiv de-munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. g4. Angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara :

a) avertisment scris;
b) retrogrdarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;- c) reducerea salariului debazape o durata de 1 - 3 luni cu 5 - l0%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o

perioadade 1 - 3 luni cu 5 - l0%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Angajatorul poate upti.u si sanctiunile specifice stabilite prin statutele profesionale aprobate

prin legi speciale.
Art. 85.(t)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu :

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2)pentru u.""uri abatere se poate aplica numai o singura sanctiune. Amenzile disciplinare sunt interzise'

i:iUn numar de 3 absente consecutive nemotivate de la serviciu constituie abatere disciplinara si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, potrivit edrt.248 alineatul I lit' e

din Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. SO. Raspunderea disciplinara poate coexista in anumite cazuri cu raspunderea patrimoniala,

contraventionala sau chiar penala.

Art. s7.(l) Sanctiunile disciplinare (cu exceptia " avertismentului scris ") nu pot fi aplicate, indiferent de

gradul de vinovatie, inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2)In acest sens salariatul va fi convocat in scris, la o anumita data si ora, pentru a-si formula apararile'

uuuna dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(3)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta pentru a-si formula apararea se considera recunoasterea

iupt.ilapt.lor si permite angajatorului sa dispuna sanctionare a, fara efectuarea cercetarii disciplinare

prealabile.
Art. gg. Aplicarea sanctiunii disciplinare se realize aza prin decizie scrisa emisa de conducatorul spitalului,

care va fi comunicata, pe baza de semnatura, salariatului in cauza.

Art.gg. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta

(indicata in decizie) in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ianctiunea disciplinara se radiazade drept in termen de l2luni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen'

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa'

Art. 90. In situatia in care sunt incalcate normele de conduita si comportament in relatia pacient- medic-

asistenta sau incalcari ale drepturilor pacientilor, acestea vor fi analizate de Consiliul Etic al spitalului,
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dupa cercetarea caz:Ullui, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv terte persoane. Analiza fiecarui caz se va

.orrr"-nu intr-un proces verbal, care va cuprinde toate aspectele, precum si masurile ce ufineilza a fi luate

de catre managerul spitalului.

CAPITOLUL XV
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 91. Spitalul, in calitate de angajator, precum si salariatii raspund patrimonial in conditiile Legii nr.

5312003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il

despagubeasca pe salar]at in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului

in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul'

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru

pagubele marcriale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.'lit. gZ. Cand paguta a fost pioduru de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in

raport ., *urr.u in care a contribuit la producerea ei. Daca masura in care s-a contribuit la producerea

pagubei nu poate fi determinata, raspundeiea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la

duL .onrtuiarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de ultimul sau

inventar.
Salariatul carc aincasat de la spital o suma nedatorata este obligat sa o restituie. Daca salariatul a primit

bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii

la care nu era indreptatit, este obligat ,u rupo.t. contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor

in cauzase stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Retinerea sumei stabilite pentru acoperirea daunelor se face numai in conditiile legii ( Legea nr. 5312003 -

Codul Muncii, Codul de Procedura Civila).

CAPITOLUL XVI
RASPUNDEREA CIVILA A PERONALULUI MEDICAL

Art. 93. (l) personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si

neglijenta,imprudenta sau cunostinte medicale insufiiiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale

in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

(2)personalul medical rasp.rnd. civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor

pr'ivind confidentialitatea, consimtamaniul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale.

i3yp..ro.rulul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi

jepaseste limitele competentei, cu exieptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical

ce are competenta necesara.

Art. g;.Raspunderea civila nu inlatura raspunderea penala daca fapta care a cauzatprejudiciul constituie

infractiune conform legii.Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul

de vinovatie al fiecaruia.

CAPITOLUL XVII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU R.E,CLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SI A ALTOR PERSOANE

FIZICE
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Art. 95. Orice salariat se poate adresa cu cerere conducerii spitalului prin care sa solicite

recunoasterea sau stabilirea unor drepturi, rezolvarea unor probleme in legatura cu serviciul sau de natura

personala.
Art. 96. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, precum si cele ale persoanelor fizice din afara

unitatii, se inregistreazain Registrul de intrare - iesire de la secretariatul spitalului si sunt repartizate de

conducere compartimentelor de specialitate, spre rezolvare.

Art.97. Cererile gresit indreptati sau care depasesc competenta de solutionare a unitatii vor fi trimise in

termen de 3 zile de la inregiJtrare, autoritatilor cu atributii in rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca

petitionarul sa fie instiintat, in scris, despre aceasta.

Art. 9g. (l) Raspunsul la cererile sau rlclamatiile formulate se redacteaza si se comunica adresantului in

termen de 30 di zile de la data inregistrarii acestora, indiferent daca solutia este favorabila sau

nefavorabila.
(2)Reclamatiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, cut aprobarea conducerii.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 99. Programul de vizita

(1)programul de acces al vizitatorilor pacienlilor interna{i in Spitalul municipal Aiud este stabilit la o

durata de minimum 4 ore, in intervalui o.ur is.oo-19.00 de luni pdni vineri, iar in zilele de sdmbdt6 9i

duminicd o durata de minimum 6 0re in intervalul orar 12.00-18.00'

(2) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupd cum urmeazS:

a\ l vizitatorlpacient in saloanele cu un numdr de cel mult 3 paturi, pacienlii putdnd fi vizitali doar pe rand;

nj t vizitator/pacient in saloanele cu un numdr de 4 - 6 paturi, putdnd fi vizitali maximum doi pacienfi in

acelaqi timp;
c) I vizitator/pacient in saloanele cu un numdr mai mare de 6 paturi, put6nd fi vizitali maximum tret

pacienfi in acelagi timP.

(3) Durata vizitei este limitatd la 30 de minute, cu exceptia compartimentului ATI'

il;{;;;r uno, *.nimente epidemiologice deosebite, pe bazaanalizei efectuate de cdtre direc{ia de

sindtate publicd, in secliile/compartiment-"t. ftra risc duiata vizitei poate fi limitat[ la l5 minute, iar in

secliile/c-ompartimenteie in care-se afl6 internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme

severe de boal6 programul de vizitd poate fi suspendat'

(5) programu aL ,riTita la nivelul unitalii sanitaie poate fi suspendat de manager in situaliile de risc

.piae-loto gic, prevdzute la art. 6 din regeanr. li6l?0zo privind instituirea unor mdsuri in domeniul

sanatafli publice in situa{ii de risc.piar"iotogi. gi biologi., republicatd, cu modificirile 9i completarile

ulterioare.
(6) Nu este permis accesul vizitatorilor:
a) care prezintl semne clinice de infectii acute;

bi aflatiin stare de ebrietate sau aflafi sub influen{a unor substan{e halucinogene.

(7) Vizitatorii au urmitoarele obligalii:
a;'sa poarte echipament de protecfie adaptat in func]ie de gradul de risc al secfiei. Echipamentul de

protectie va fi asigurat in mod gratuit de cdtre Spitalul Municipal Aiud;

Ly ,a.Lrp.cte instlucliunile peisonalului unitdlii sanitare privind mdsurile interne de prevenire a

transmiterii infec[iilor.
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Art. 100. -Comunicare stare de sanatate pacient
(1)La intemare, unitatea sanitard alocl fiecdrui pacient un cod unic, care va fi comunicat aparfindtorilor.
Fumizarea telefonici cdtre apa(indtori a informafiilor despre starea de sdndtate a pacientului se face numai

dupd confirmarea codului unic.
(2) Spitalul Municipal Aiud va elabora proceduri qi va implementa un sistem de informare a aparfindtorilor

pacienfilor care sd permitd ca la cel mult doud ore de la internarea pacientului sd fie comunicate

apartin[torilor, telefonic/prin sms, la cerere, urm6toarele informafii: sec{ialcompartimentul unde este

internat, numlrul salonului, etajul, numele medicului curant gi numdrul de telefon apelabil pentru

informatii despre starea de sdndtate a pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului.

Art. 101. - Vizitarea pacienfilor in compartimentul de terapie intensivl
(l)Este permisd zilnic cu respectarea urmdtoarelor condilii de acces:

a) in intervalul 12.00-13.00 respectiv f 7.00-18.00 se asigurd cel pu(in doud intervale orare zilnice de vizitd

de 1 o16;

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitatorlpacient/intervalul orar de vizitd,
pacienlii putdnd fi vizitali doar pe rdnd;
c1 la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru I vizitatorlpacient/intervalul orar de vizitd,
putdnd fi vizitali maximum 2 pacienfi in acelagitimp;
d) durata vizitei este de maximum l0 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul medicului ATI; pe

toatd durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotiti de personal al compartimentului;
e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul gi sub supravegherea asistentei medicale sau

medicului ATI gi trebuie s6 fie scurt gi dup[ o prealabild dezinfeclie suplimentard a mdinilor vizitatorului.

(2) in compartimentul ATI, accesul vizitatorilor intr-un salon in cursul intervalelor orare zilnice aprobate

poate fi suipendat pe durata efectulrii oricdror manevre, tehnici sau tratamente care necesit6 prezen[a unui

medic ATI;i a cel pufin unei asistente ATI. in aceste cazuri, intervalele orare zilnice de vizitd vor fi
prelungite astfel incdt sd se asigure accesul tuturor vizitatorilor
Art. 102. - (1) in situafia in care programul de vizitd este suspendat ori in situalia in care starea de slndtate

a pacientului nu permite vizitarea, sec{iile/compartimentele au obligaJia de a asigura informarea telefonicd

zi'lnicd,a apa(indtorilor, prin medicul curant/medicul de gard5/personalul desemnat, despre starea qi

evolufia pacientului, cu respectarea drepturilor pacientului'
(2) Pentru pacienfii internafi pe oricare dintre secliile/compartimentele Spitalului Municipal Aiud, la

solicitare, iu respectarea drepturilor pacientului, apa4indtorii pot discuta direct cu medicul curant in timpul

programului zilnic de lucru al acestuia,inbazaunui program stabilit de medicul ;ef/coordonator de

ieclie/compartiment, aprobat de directorul medical qi afiqat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitarh.

lri. tOS. --1ty ln 
"urul 

pacienlilor in stare terminald, cu exceptia celor internali in sec{iile/compartimentele

ATI, apa(inf,torii au driptul de avizitapacientul zilnic, indiferent de o16. In mdsura in care condiliile din

seclie/iompartiment permit acest lucru, se poate asigura prezenlapermanentl ldng6 pacient a unui

apa(initor, cu acordul medicului curant. in mdsura in care condiliile din sec{ielcompartiment nu permit

aiceiul permanent, se va asigura accesul intr-un spaliu de agteptare, in apropierea secliei/compartimentului.
(2) in cazul pacienfilor interna{i care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe

oricare dintri sec{iile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu excep{ia sec{iilor/compartimentelor

ATl, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea mdsurilor interne de prevenire a transmiterii

infecliilor gi cu acordul qefului de sec(ielcoordonatorului de compartiment.

Art. 104. - (1) in cazul copiilor cu vArsta de pdnd la l4 ani, internafi in oricare dintre

secliile/compartimentele din Spitalul Municipal Aiud, cu excepfia secliilor/compartimentelor ATI, se

permite prezen[apermanentd a unui apa(indtor, dacd se soliciti acest lucru.

tZl in cazul copiilor cu virsta cuprinsl intre 14 gi 18 ani internaJi in oricare dintre secfiile/compartimentele

din Spitalul Municipal Aiud, cu excepfia compartimentului ATI, se poate permite prezenla permanentd a

unui apa4initor, cu acordul qefului de secfielcoordonatorului de compartiment.
(3) in cazul copiilor internafi in compartimentului ATI se asigurd vizitarea zilnicd cu respectarea
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prevederilor art.97.
(a) in cazul copiilor interna{i in secfiile/compartimentele de terapie intensivd, la solicitarea apar[in[torilor,
in func{ie de condiliile locale, cu respectarea mdsurilor interne de prevenire a transmiterii infecliilor 9i cu

aprobarea medicului gef de compartiment ATI, se poate permite prezen+apermanentd a unui aparfin5tor, in

intervalul orar 20.00 - 7.00.
Art. 105. - Programul de vizite se afiqeaz[ la toate intr[rile in unitatea sanitard, in mod vizibil 9i accesibil

vizitatorilor, precum gi pe site-ul Spitalul Municipal Aiud.
Art. 106. - Este strict interzisd perceperea oricdror taxe pentru vizitareapacienfilor in Spitalul Municipal

Aiud , cu exceplia taxelor legate de parcare.

Art. 107. - Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei sd filmeze sau sd fotografieze pacientul

fbrd acordul expres al acestuia
Art. lgs.Conducerea Spitalului Municipal Aiud are obligatia de a instrui angajatii firmei de paza, asupra

programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte

upliLur.u programului respectiv si sa nu pretinda sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii

alcesului-in afara programului de vizita. In cazul incalcarii acestor prevederi, se vor aplica sanctiuni

administrative, pana la desfacerea contractului de munca pentru persoana care se face vinovata, sau

incetarea contractului cu firma de prestari servicii de paza (daca este cazul).

Art. 109. In situatia in care sunt incalcate normele de conduita si comportament in relatia pacient- medic-

asistenta sau incalcari ale drepturilor pacientilor, acestea vor fi
analizate de Consiliul Etic al ipitalului, dupa cercetarea cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv

terte persoane. Analiza f,recarui caz se va consemna intr-un proces verbal, care va cuprinde toate aspectele'

precum si masurile ce unneaza a fi luate de catre managerul spitalului.

Art. ll0. (1) Managerul spitalului va avea program de audiente, in fiecare zi de marti si joi a saptamanii, in

intervalul orar I1.00 -12.00.
(2) Director medical va ayea program de audiente, in fiecare zi de miercuri si vineri a saptamanii, in

intervalul orar 11.00 - 12.00.
(3)Directorul financiar contabil ya ayea program de audiente, in fiecare zi de luni si joi a saptamanii, in

intervalul orar 11.00 - 12.00.

Art lll. (l)Spitalul trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt

nivel calitativ al ingrijirilor medicale.
(2)Fotografierea sau filmarea pacienfilor in unitati, in cazurile in care imaginile sunt necesare pentru

stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale, se

efectueaza fara consimfdmdntul acestora.

(3)In toate situatiile care nu sunt prevdzute la alineatul anterior, personalul medical este obligat sa asigure

oblinerea consim{[m6ntului pacientului.
(4)participarea la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa-si

exprime voinla poate fi realizatanumai dupa obfinerea consimfdm6ntului reprezentan{ilor legali si numai in

situatia in care cercetarea respectiva este efectuata si in interesul pacientilor.

(5)ln situatiile in care se solicita informalii cu caracter confidenlial, spitalul are obligafia sa asigure

respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

(6)-ln situatiile in .ur" iur.ina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru sanatatea femeii gravide,

se acorda prioritate salvarii vielii mamei.
(7)Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a

confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in lege atrage,

dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

.q.r1.trz. Respectareu p."rld"rilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti .angajatii
spitalului si se va afisa ia sediul acestuia astfel incat toti salariatii sa ia cunostinta de prevederile lui.
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Art.ll3.. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitdlile legale de

organizare, funcfionare gi disciplina muncii din unitate le cer, prin act aditional.
Art. 114. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu to[i angajafii, pe seclii gi compartimente, incheindu-se

proces - verbal sub semndturd de luare la cunogtinfd. Regulamentul se va afisa la sediul spitalului.

Art. l15. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face

de cdtre geful secliei (compartimentului) in care acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul

de muncl de catre Biroul RLINOS.

Prezentul Regulament Intem a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al Spitalului Municipal

Aiud din data de 10.01.2023 si este valabil de la aceasta data.

COMITET DIRECTOR:

MANAGER, Ec. Barbu Anamaria
rf)

DIRECTOR MEDIC Dr. Hurani Majid.

DIRECTOR FINANCIAR Ec. Homana Liliana...
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