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ANUNT

Spitalul Municipal Aiud, cu sediul in Aiud str. Spitalului nr. 2 jud Alba organizeazi in data de
07.04.2020 ora 10.00 concurs de ocupare a urmétoaruluir post vacant — functie contractuala de executie:

- 1 post vacant norma intreaga Tehnician de radiologie si imagistica medicala debutant — studii
superioare - in cadrul Laboratorului de Radiologie si imagistica medicala.

Concursul se va desfisura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si va consta in urmatoarele etape:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisa
- Proba practica
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii generale si specifice , conform art. 3 si art. 4 din H.G. nr. 286/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare astfel:
Conditii generale de participare la concurs :
- Are cetétenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliat in Romania ;
- Cunoaste limba romana , scris si vorbit
- Are varsta minimd reglementata de prevederile legale ;
- Are capacitate deplina de exercitiu ;
- Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza , atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate ; Indeplineste conditiile de
studii si, dupd caz , de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs ;
- Nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiunii contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie , care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice de participare la concurs conform OMS 1470/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare :
Studii :
- diploma de licent3 in specialitate
- Certificat de Membru OAMMGMR
- absolvirea unui curs de radioprotectie in conformitate cu cerintele de pregatire in radioprotectie
specificate in ,,Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatii
ionizante” art 7 alin 2 pct ¢) din NSR - 11



- adeverintd pentru participare la concurs, conf HG 35/2015 cu modificirile si completirile ulterioare
eliberata de OAMMGMR .
Vechime:
- fara vechime

Dosarul de concurs se va depune la Biroul RUNOS al Spitalului Municipal Aiud incepand cu data
de 17.03.2020 péna la data de 30.03.2020 ora 15.00 si va contine obligatoriu urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate; Ceetificat de absolvire curs de radioprotectie;
d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Santatii.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor.
Bibliografia pentru examen este prevazuta in anexa la prezentul anunt.
Probele de concurs se vor desfisura la sediul SPITALUL MUNICIPAL AIUD din str. Spitalului nr 2
jud. Alba astfel:
Proba scrisé in data de 07.04.2020 ora 10.00
Proba practica in data de 10.04.2020.ora 10.00
Relatii suplimentare se pot obtine la biroul RUNOS sau la telefon 0258861816, Interior 192
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FISA POST PENTRU TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

NUME: PRENUME:

I. DENUMIREA POSTULUI
TEHNICIAN DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Cod C.O.R. 226919 (studii superioare)
Nivelul postului: executie
Obiectivele postului: Efectueaza tehnicile (examenele) radiologice in laborator.

II. SPECIFICATIILE POSTULUI

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Calificare de baza:

- Studii Superioare

Nivel de certificare i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. :

- Avizat anual in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.144/2008 actualizata, privind exercitarea exercitatea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin
actul medical- incheiaté anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

- Curs radioprotectie.

IIL. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:

° Subordonat: Manager, Director medical, Medic sef sectie, Asistent sef sectie;
o Are in subordine: personalul auxiliar din sectie;

° inlocuieste: alt asistent medical, technician de radiologie (cu mentiune scrisi).

IV. RELATII DE MUNCA:

- Ierarhice: Manager, Director medical, Medic sef sectie, Asistentul sef sectie;

- Functionale: technicieni de radilogie, asistenti medicali, infirmiere, medici din alte departamente, personal
financiar si administrativ

- De reprezentare: nu este cazul

- Limite de competenta conform legislatiei si dispozitiilor managerului

- Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate) nu este cazul

- Relatii de subordonare directa: Asistent medical principal

- Relatii de colaborare directa: Cu personalul medico-sanitar superior si mediu din departamentul
respectiv; cu alte departamente, sectii/compartimente, laboratoare din cadrul unitatii.



V. CALITATI, DEPRINDERI, APTITUDINI SI ABILITATI NECESARE :

1. O buna pregitire profesionala;

e Stipanirea tehnicilor specifice postului;

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinitorii acestuia:

- Comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

- Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoass, directd, in limitele competentelor
postului, cu evitarea conflictelor;

- Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita;

- Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijitd, este adecvat dezvoltirii fizice,
sociale si educationale a acestuia;

- Are comportament etic fatd de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate
fatd de orice persoand pe parcursul desfasurarii intregii activititi la locul de munca.

2, Usurint3, claritate si coerenti in exprimare;

3. Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
4. Aptitudinea de a lucra cu documente;

5. Spirit practic si organizatoric;

6. Aptitudini de planificare si organizare a activititilor;

7. Adaptare pentru munci in echipi;

8. Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

9. Capacitate de adaptare la situatii de urgenti;

10. Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,

11. Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor;
12. Atentie si concentrare distributivi, spirit de observatie;

13. Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

14. Manualitate;

15. Inteligenta;

16. Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistent la stres ;
17. Punctualitate, corectitudine;

18. Tact, amabilitate;

19. Flexibilitate;

20. Perseverenti;

21. Solidaritate profesionali;

22. incredere in sine.

VI. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

Complexitatea postului (in sensul diversititii operatiunilor de efectuat) necesiti:

e Complexitatea si diversitatea operatiunilor efectuate (tehnici de pregitire si pozitionare speciale);
* Rolul si gradul de autonomie in actiune al asistentului de radiologie;

e Contributie intelectuald proprie in pregitirea si pozitionarea pacientului in functie de indicatiile
medicale de examinare



e Cunostinte:
privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical/ tehnician radiologie;
specifice aparaturii radiologice generale;

abilitati privind masurile de resuscitare cardio—respiratorie;
utilizarea calculatorului: stie sd opereaze cu sistemele OFFICE (Word, Excel) .

VIL. RESPONSABILITATI IMPLICATE DE POST:

1. Date de pregitirea si pozitionarea pacientului;

2. Luarea deciziilor dictate de rolul autonom al postului;

3. isi asuma responsabilitatea privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor,
precum si cu privire la totalitatea actelor si tehnicilor efectuate;

4. Raspunde de corecta gestionare a resurselor folosite ;

5. Tsi asuma responsabilitatea respectrii confidentialitatii datelor si informatiilor cu care vine in
contact in timpul activititii, in conformitate cu normele legale specifice;

6. Réspunde de intocmirea corecti si la timp a documentelor specifice;

7. Cunoaste si respectd legislatia sanitara, normele de etici si deontologie profesionals;

8. Acordarea primului ajutor in caz de urgenti si anuntarea medicului.

VIII. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL/TEHNICIANULUI DE RADIOLOGIE si
IMAGISTICA MEDICALA

1. Atributii generale

e Cunoaste structura si organizarea activititii in laboratorul de radiologie;

e Se integreazi in graficul de lucru stabilit;

* Poartd In mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;
e Poarta in mod obligatoriu dozimetrul;

e Respecti deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea spitalului;

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci;

e Are un comportament etic fati de bolnav, apartinitori, colegi de serviciu;

Cunoaste si respecta:

e Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romaénia;

* Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

e Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatdtii cu modificarile si completirile survenite;

¢ Codul muncii — Legea 53/2003;

e 0.G.nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare.

®  Cunoaste prevederile Legii nr. 111/1996 privind desfisurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor nuclearecompletata si modificata cu Legea nr. 63/2018 privind  desfisurarea in
sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activititilor nucleare;

® Recunoaste si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ci, in cazul in care existi tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate;

® Respecta normele de radioterapie conform NSR

* Respectd regulamentul de ordine interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Municipal Aiud;



e Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI;
e Respecti secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

2. Atributii privind Sistemului de Management al calittii:

o Participd la implementarea, mentinerea i imbunatatirea unui sistem de management al calititii;
o Identificd, raporteazi si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

e  Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat si se
realizeze imbunétitirea starii de sinatate a pacientilor deserviti;

o  Imbunititirea in permanentd a calitétii actului medical;

e Promoveazi calitatea, echitatea §i responsabilitatea;

e  Respecti prevederile documentelor Sistemului de Management al calititii;

e Participd la activitati de imbunatitire a calititii serviciilor medicale;

Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calititii astfel inct numarul neconformititilor
constatate si fie in continui scidere.

IX. 1. ATRIBUTI SPECIFICE SI RESPONSABILITATI:

* Manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine in legatura cu
necesititile pacientului;

® Respecta normele de igiend si asepsie recomandate de departamentul de igiena al unitatii sanitare;
e Asigura pregitirea pacientului:

— psihica — informeazi pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere sial
beneficiului efectudrii examenului radiologic;

— fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie;

— supravegherea pacientului pe tot parcursul examindrii ;

o Efectueazi procedurile radiologice la indicatia medicului si respecti normele de securitate
radiologici in practicile radiologice emise de CNCAN;

e Introduce datele pacientului in baza de date computerizata, inscrie rezultatele interpretarii filmelor in
registrul de consultatii, in fisa de examinare radiologica sau computer;

o Coreleazi etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate;

e Verifica starea de functionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare

al acestora, starea casetelor radiologice,;

e Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform prescriptiei medicului;

e Efectueazd examenele radiologice solicitate de medici;

e Pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazi pe tot parcursul examinérii;
® Manevreazi aparatul radiologic, supravegheazi si mentine pozitia pacientului in functie de
indicatia medicului radiolog;

* Administreazi substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la
indicatia (scris#) a medicului radiolog si/sau a medicului curant, cunoscand reactiile pacientului la
diferite substante (alergii), eventual se testeazi substanta;

* Semnaleaza medicului radiolog orice schimbare in evolutia pacientilor in timpul stationarii

in laboratorul de radiologie;

® Acorda primul ajutor in caz de urgenti- conform procedurii de la acreditare;

e Poarti echipament de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori necesitatea o impune

® Va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanents dozimetru avand griji sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologicé;



¢ Completeazi documente specifice;
Réspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;
® Respectd secretul profesional, normele de etici si deontologie;

* Respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;
* Semnaleazi medicului radiolog orice neregula aparuti la aparatura pe care o manevreazi;
o Asigurd respectirea circuitelor specifice;

Respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor;

Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea medicului sef de laborator si a asistentului med
sef, respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistentul coordonator.
* Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor orice neregula, defectiune, anomalie sau alta
situatie de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate si sdnatate in munci
¢ Cunoaste si respectd drepturile pacientilor
e Cunoaste si respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca
* Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii a
sarcinilor prevazute de fisa postului
e Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica superioara in conformitate cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.
® Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii;
° Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica.

2. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE ASISTENTULUIL MEDICAL/TEHNICIANULUI
RADIOLOG IN SERVICIUL DE COMPUTER TOMOGRAFIE,

ATRIBUTII

* S4 aibé tinuta conform regulamentului de ordine interioars;

e Respecti regulamentul de ordine interioari;

e Respectirea normelor de deontologie medical;

e [nregistreazi pacientii in registrul de examiniri CT si in repertoar;

* Asigurd pregitirea pacientului pentru protocolul CT care se va executa;

® Asigurarea protectiei pacientului si dupa caz a apartinatorilor care supravegheazi indeaproape
pacientii agitati;

e Verificd si asigurd existenta materialelor necesare trusei de urgent;

e Prezintd medicului scanarile efectuate;

* Participd aléturi de medic la arhivarea cazurilor examinate;

® Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturi si sesizeazi orice defectiuni in vederea mentinerii ei
in stare de functionare;

*Sa utilizeze §i si pastreze in bune conditii optime echipamentul de protectie si sa poarte
fotodozimetrul pe care s il prezinte lunar responsabilului cu radioprotectia;

o Utilizeaza si péstreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica

folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e Supravegheazi ordinea si curitenia la locul de muncé;

ofsi imbunétateste pregatirea profesionald de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice;

*Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nozocomiale;



e Raéspunde prompt la solicitérile medicului;

COMPETENTE

Pozitioneaza pacientul pentru examinare;

Pregateste si administreaza substanta de contrast;

Supravegheaza pacientul pe parcursul desfasuririi examenului CT;

Participa la acordarea primului ajutor in caz de urgenta (inclusiv intoleranta la substanta de contrast);
Poate asigura la indicatia i sub supravegherea medicului transferul imaginilor pe film, CD, etc;

Pregidtirea aparatului, a seringii automate si a materialelor necesare pentru examinarea CT a
pacientilor.

X. OBLIGATII PRIVIND PROTECTIA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE SI A DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

a) Respectarea confidentialititii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupi decesul acestora;

b) Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale firi avizul conducerii institutiei

¢) Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul conducerii institutiei
d) Restrictiile de acces si folosire a informatiilor tin cont de respectiirea confidentialititii datelor asa
cum prevéd reglementirile legale;

e) In cazul informatiilor apartinind altor departamente, accesul la informatii se realizeazi cu acordul
personalului responsabil cu gestionarea informatiilor respective sau conform regulamentelor unittii;

) Respecti reglementirile legale si interne privind datele furnizate citre terti;

g) Respecta cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter personal, precum §i
procedurile privind securitatea informatici;

h) pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

) Nudivulgd niménui si nu permite niménui s ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le uitilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

) Nu copiazi pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizatd de catre superiorul siu ierarhic;

k) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricirei persoane neautorizate la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfisoara activitatea;

) Manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce priveste depunerea
lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

m) Nu divulgd nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit, cat si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

n) Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afir3 societifii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt
mijloc tehnic;

0) Respecta toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege si in
reglementérile interne.

p) pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;



9 Nu divulgi niménui si nu permite nimanui s ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice-de acces
in sistemele informatice pe care le uitilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

) Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale unitétii, cu exceptia situatiilor in care aceast3 activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de cétre superiorul siu ierarhic;

s) Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricirei persoane neautorizate la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi desfisoars activitatea;

) Manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atét in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in ce priveste depunerea
lor 1n locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru

u) Nu divulgd nimédnui datele cu caracter personal la care are acces, atét in mod nemijlocit, cét si,
eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic;

v) Nu transmite pe suport informatics si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal, cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afirs societétii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, césute de e-mail, foldere accesibile, intranet sau orice alt
mijloc tehnic;

w) Respecti toate obligatiile referitoare la protectia datelor cu caracter personal previzute de lege si in
reglementarile interne.

XI. ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE TEHNICIANULUI DE RADIOLOGIE/
ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR
ASOCIATE ACTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S.
nr. 1101/2016

Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend ( in special spélarea si dezinfectia
mainilor);

* Pregateste cabinetele pentru dezinfectiile periodice efectuand impreund cu personalul in subordine
curdtenia si pregdtirea pentru dezinfectie;

e Declard asistentei sefe orice imbolnivire acuti sau cronici pe care o prezintd ( stare febrild, infectie
acutd respiratorie, digestivi, cutanati, boali venerici ).

® Asigura curitenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

e Raspunde de curatenia cabinetelor

e in caz de expunere profesionald la produse biologice respecti atributiile previzute in »Metodologia de
supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la personalul care lucreazi in
domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate

® Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale spitalului in conformitate cu regulamentul de
ordine interioara si cu legislatia in vigoare.

e Supravegheazi respectarea de citre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in vigoare privind
colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularea lenjeriei murdare si a celei curate, la nivelul
sectiel.

e Participd la sedintele organizate de asistenta sefi in scopul instruirii personalului cu privire la
prevederile normativelor legale in vigoare si respecti aceste prevederi.

XII. ATRIBUTII ST OBLIGATII PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR O.M.S.

nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale:

Aplica procedurile stipulate in codul de proceduri — cu privire la:
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a.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicald pe categorii:
e Deseuri nepericuloase
e Deseuri periculoase:

Deseuri anatomo — patologice;
Deseuri infectioase;
Deseuri intepatoare — tiietoare;
Deseuri chimice si farmaceutice
b. Ambalarea deseurilor
¢. Depozitarea temporara a deseurilor;
* Supravegheazi respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de igiend si
securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta unititii sanitare;
¢ Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

XIII. ATRIBUTII SI OBLIGATII PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR OMS
nr. 961/2016 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei
procesului de sterilizare:

a) Cunoaste si respecti ultilizarea produselor biocide incadrate conform prevederilor legale, in tipul I si II
de produse, utilizate pentru dezinfectia igienica a mainilor prin spélare si prin frecare, dezinfectia pielii
intacte, dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;
b) Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corects a produselor dezinfectante si a
antisepticelor;

¢) Cunoaste in orice moment denumirea dezinfectantului/antisepticului utilizat, data prepararii

solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia solutiei de lucru;

d) Cunoaste si respecti procedurile de pregtire a instrumentelor si a materialului moale pentru
sterilizare, precum si modalititile de verificare a sterilizirii corespunzitoare;

e) Cunoaste si respect utilizarea sterilizantului chimic folosit pentru instrumentarul termo-sensibil;

f) Cunoaste si respectd circuitele functionale existente la nivelul unitétii sanitare.

XIV. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM) SI DE
PREVENIRE $I STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

o APLICAREA NSSM

< Munca este executatii cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

> Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitdndu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

% Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurants, respectand intocmai
regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munci;

% Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sdnétate a muncii este verificata zilnic pentru a
corespunde tuturor normelor in vigoare;

% Legislatia si normele de securitate si sanitate in munca sunt insusite si aplicate cu strictete, conform
cerintelor de la locul de munca

o APLICAREA NORMELOR DE PSI

% Munca este desfasurati in siguranta si in acord cu specificul activitdtii si cu prevederile PSI in vigoare;
% Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in activitatea
zilnica;

< Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de muncs;



BN

<% Starea echipamentului PSI este verificat3 zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in Vvigoare

. SESIZEAZA, ELIMINA §I / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR TR

% Pericolele care apar la locul de munc sunt raportate in timp util pentru interventie;

< Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia misuri, conform instructiunilor;

% Starea echipamentelor de securitate si s@nitate in munci si PSI este raportata persoanelor abilitate prin
procedura specifica locului de munci;

o RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SIDE EVACUARE

< In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si serviciile
de urgent3;

% Procedurile de urgents si evacuare sunt intelese si aplicate corespunztor;

< Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

\/

% Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgents

XV. MENTIUNI SPECIALE

® Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali/tehnicieni radiologi in cadrul stagiilor
de instruire practici.

® Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizérilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Prezintd calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

“*  spirit de observatie

% analiza, clasificarea si inregistrarea manifestirilor functionale, reactiilor si progreselor pacientului
< comunicare eficient prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

% capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

< necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributivi

% instituirea actului decizional propriu

% capacitate de adaptare la situatii de urgenta

< manualitate si responsabilitate

% discretie, corectitudine, compasiune

9,
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solidaritate profesionald

valorizarea si mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor

sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Calitate aplicabile in activitatea depusa

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice loculuj de munca;

% are obligatia pastrarii anonimatuluj s confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si alte
categorii de informatii;

% saindeplineasca sarcinile si atributiile date de sefii ierarhic superiori.

s 0% O K/ 9, <,
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Responsabilitati privind asigurarea calitatii si pastrarea confidentialitatii
- sacunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Calitate aplicabile in activitatea depusa
- saparticipe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managmentul de calitate si
a obiectivelor specific locului de munca;
- are obligatia pastrarii anonimatului si confidentialitatii informatiilor aferente pacientilor si alte
categorii de informatii.



XVI. RECOMPENSAREA MUNCII

© Salariul : conform legislatiei in vigoare

° Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
o Recompensari indirecte : nu este cazul

XVII. TERMENI SI CONDITII

° Incheierea contractului individual de munci : la angajare

® Conditii privind sanitatea si securitatea in muncs potrivit legislatiei in vigoare.

o Timpul de munci si timpul de odihni : conform contractului colectivde munca

° Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei in vigoare

° Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare

° Normative de personal conform legislatiei

XVIIL. SISTEMUL DE PROMOVARE

® Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului , in limita competentelor

o Criteriile de promovare conform fisei de evaluare s; a legislatiei in vigoare
o Periodicitatea evaluirii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare

Vizat compartiment juridic Medic specialist Radiologie si Imagistica medicala

Semnétura..........oooovemoeneer

Coordonator voluntari- Laborator Radiologie si Imagistica medicala
As. medical pr.

Semnatura: ........ocoovvvenooeio

..............................................

Sunt de acord ca datele personale sa fie prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016.

Semnatura: ........oooeere



TEMATICA PENTRU CONCURS

TEHNICIAN RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

1.RADIOPROTECTIE-BIOLOGIE SI LEGISLATIE.

Dozimetrie.Efecte majore ale radiatiilor ionizante.Boala de iradiere.Radioprotectia.Legislatie(legea
nr.11/1996si nr.63/2006)privind desfasurarea,reglementarea,autorizarea si controlul activitatilor in
mediul cu radiatii;Normele Fundamentale de Securitate Radiologica(NSR-01),Normele privind
radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale(NSR-04),Norme de dozimetrie
individuala(NSR-06).

2.TEHNICI RADIOLOGICE CONVENTIONALE

Principii,tehnici radiologice conventionale de examinare ale:aparatului respirator;aparatului
digestive superior;aparatului digestive inferior;membrului superior;membrului inferior si a
bazinului;coloanei vertebrale;craniului;aparatului urinar;examinari radiografice in urgent medico-
chirurgicale.

3.ANATOMIE,SEMIOLOGIE SI PATOLOGIE RADIOLOGICA CONVENTIONALA
Anatomia,semiologia si patologia radiologica conventionala a :aparatului pulmona;,aparatului

cardiovascular,mediastinului;aparatului digestiv;aparatului osteoarticular;coloanei;centurii

scapulare;centurii pelviene;membrelor;aparatului urinar;urgente medico —chirurgicale.

4. TOMOGRAFIE COMPUTERIZATA

Modul de formare si achizitie a imaginilor COMPUTER Tomografice. Substante de contrast utilizate
in radiologie si examinare CT;tehnici de examinare-protocoale
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